
mit Abdruck für die Personalakte 

(Auszug aus Konzept zu BEM nach § 167 Absatz 2 SGB IX der Universität zu Köln, Humanwissenschaftliche 

Fakultät, Arbeit und Rehabilitation, Prof. Dr. Dr. Mathilde Niehaus, BEM-Beauftragte: Monika von Wrede) 

 

Datenblatt zum Abschluss des BEM-Verfahrens (geeignet für die Personalakte) 

 

Name:   
 
 

 

Informationsgespräch am:  
 

Ergebnis:  
 Zusage BEM  
 Absage BEM  
 Vertagung 

 

Beginn des BEM-Verfahrens:   
 
 
Ende des BEM-Verfahrens:   
 

Gründe für die Beendigung des BEM-Verfahrens:  
 Das BEM-Verfahren wurde abgebrochen/eingestellt.  
 Die Person ist wieder dienst- beziehungsweise arbeitsfähig und eingegliedert. 

 Andere Gründe für die Beendigung des BEM-Verfahrens: 

…………………………………………………………………………………………… 
 
 

Folgende Maßnahmen wurden durchgeführt: 
 
Technische Maßnahmen: 

 

 

 
 

Organisatorische Maßnahmen:  

 

 

 
 

 

 

………………………… …………………………………………………………. 
Datum   Unterschrift (BEM-Beauftragte/-r) 

 

 

 

 

 

 


