108. Anderung der DVO

Wechsel der Eingruppierungsnormen von der

DVO, Sparte B zur
Entgeltordnung des TV-L, Allgemeiner Teil
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Abschluss Arbeitsvertrag

Gewerbeordnung § 106:

Ort der Arbeit
Inhalt der Arbeit
Lage und Umfang der Arbeitszeit

Diese Punkte sind nicht einseitig veranderbar
Berlicksichtigung des ,billigen Ermessens”
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G< Mitbestimmung

Starkste Mitbestimmungstatbestande der MAV sind:

Einstellung
Arbeitszeit
Eingruppierung




V' Eingruppierung

Zur Mitbestimmung bei der Eingruppierung braucht es:
Dienstanweisung (DVO) oder

Arbeitsplatzbeschreibung (TV-L/TV6D)
* Diese sind mal3geblich fiir das Entgelt

Inhalte einer Arbeitsplatzbeschreibung
Uber- und Unterordnung
Grundsatzliche Tatigkeit (Verwaltung, Buchfiihrung, ...)
Arbeitsvorgange (auf Basis der Einzeltatigkeiten)
* Anhand von Checklisten
Prozentuale Verteilung der Arbeitsvorgange
Grundsatzlich gilt das Halftigkeitsprinzip (50 %)

25 % oder 1/3 mussen extra in der Norm genannt sein
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G< Tarifautomatik

Jede/r Mitarbeiter:in ist
Automatisch
Auf der Basis der ihm/ihr zugewiesenen Tatigkeit
Richtig eingruppiert
MAV pruft die Richtigkeit der vorgenommenen
Zuweisung zu einer bestimmten Entgeltgruppe

Auf der Basis der vorgelegten
- Dienstanweisung oder
* Arbeitsplatzbeschreibung

Ohne die Uberpriifung mittels DA oder APB verhilt die
MAV sich amtsmissbrauchlich
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Aktueller Stand

Zurzeit geht es darum die

tarifliche Wertigkeit der tiblichen Tatigkeiten einer/eines
Pfarramtssekretarin/Pfarramtssekretars, bzw.
Ephoralsekretarin/Ephoralsekretdrs anhand von

Checklisten
Visitation
Beerdigung
Zahlstelle
Taufurkunde

herauszuarbeiten
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Staffelung nach DVO Sparte B 1

EG 4

1. Gemeindesekretarinnen, Pfarramtssekretarinnen, Sekretarinnen in Kirchenkreisen,

Kirchenverbanden und deren Einrichtungen
2. Sekretarinnen in Kirchenamtern und Kirchenkreisamtern

EG5

3. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert

4. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert

5. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei

Jahren mit entsprechender Tatigkeit

6. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2 mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem

einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei

Jahren mit entsprechender Tatigkeit ...
EG6

8. Ephoralsekretarinnen, Propsteisekretarinnen, Sekretarinnen der Leitung von Kirchenkreisen

und Kirchenkreisverbanden...

10. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 1, 3 und 5, denen im Umfang von mindestens 25 v. H. der

Gesamttatigkeit Aufgaben in der Friedhofsverwaltung ibertragen sind, die grindliche und

vielseitige Fachkenntnisse erfordern
11. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 4 und 6, die mindestens im Umfang von 25 v. H. der

Gesamttatigkeit selbststandig verantwortungsvolle Aufgaben erfillen
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Staffelung nach DVO Sparte B 2

EG7

12. Ephoralsekretarinnen, Sekretarinnen der Leitung von Kirchenkreisen und

Kirchenkreisverbanden, die in erheblichem Umfang selbststandig verantwortungsvolle Aufgaben

erfullen, in Vertrauensstellungen von besonderer Bedeutung
Anmerkungen:

1) Griindliche Fachkenntnisse sind erforderlich, wenn z.B.

- Tatigkeiten der Kirchenbuchfiihrung oder

- Tatigkeiten der Verwaltung einer Zahlstelle,
Ubertragen sind.

Il. Sekretarinnen in anderen Dienststellen ...

EG7

5. Sekretarinnen, die fur Referatsleiter und Referatsleiterinnen im Landeskirchenamt Hannover

oder fur Stelleninhaber und Stelleninhaberinnen mit vergleichbaren Aufgaben tatig sind

EG8
6. Sekretarinnen der Landessuperintendenten und Landessuperintendentinnen, der
Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen im Landeskirchenamt Hannover, ...

EG9a
8. Sekretarinnen des Landesbischofs oder der Landesbischofin der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig, des Landesbischofs oder der Landesbischofin der Ev.-luth. Landeskirche

Hannovers, des Prasidenten oder der Prasidentin des Landeskirchenamtes Hannover
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Staffelung nach EGO TV-L

EG 10
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel

durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt

EG 9b
1. Beschéftigte der Fallgruppen 2 oder 3, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 2 oder 3 heraushebt, dass sie besonders

verantwortungsvoll ist
2. Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit griindliche, umfassende

Fachkenntnisse und selbstiandige Leistungen erfordert
3. Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst mit abgeschlossener Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit

EG 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbstandige Leistungen erfordert
EG 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel selbstiandige Leistungen erfordert
EG6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2, deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordert
EG5

1. Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse

erfordert
2. Beschaéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst mit erfolgreich abgeschlossener

Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und

entsprechender Tatigkeit
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Unbestimmte Rechtsbegriffe 1

Grundliche Fachkenntnisse

Grundliche Fachkenntnisse erfordern die ndhere Kenntnis von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften,
Tarifbestimmungen oder sonstigen einschlagigen Vorschriften und Regelwerken des jeweiligen Aufgabenbereiches.
Es handelt sich um Fachkenntnisse von nicht unerheblichem AusmaB und mehr als oberflachlicher Art. Sie mussen
die eigenstandige Erledigung eines Vorgangs ohne Arbeitsanweisungen im Einzelnen moéglich machen.

Grundliche und vielseitige Fachkenntnisse

Grundliche Fachkenntnisse sind dann als vielseitig zu bewerten, wenn sie hinsichtlich der Vielfalt und
Unterschiedlichkeit gesteigert sind. Die Steigerung ist ausschlieBlich quantitativ bzw. dem Umfang nach
begrundet.

Grundliche und umfassende Fachkenntnisse

»Grindliche und umfassende Fachkenntnisse* sind wiederum als eine Steigerung der grindlichen und vielseitigen
Fachkenntnisse anzusehen.

Damit das Tatigkeitsmerkmal der grundlichen und umfassenden Fachkenntnisse erfullt ist, muss der betreffende
Beschaftigte nicht nur eine Vielzahl von Gesetzen und Verwaltungsvorschriften kennen, sondern diese mussen
auch eine gewisse Tiefe besitzen. Dies ist der Fall, wenn derartige Kenntnisse sich in etwa auf jenem Niveau
befinden, welches eine Person nach einem Fachhochschulbesuch erlangt hatte.
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G< Unbestimmte Rechtsbegriffe 2.1.

Selbststandige Leistungen # selbststandiges Arbeiten oder selbststandiges
Handeln

Selbstandiges Arbeiten bezeichnet alleiniges Arbeiten, ohne direkte Aufsicht oder Lenkung durch Weisung und hat
keinen Einfluss auf die tarifgerechte Eingruppierung

»Selbstédndige Leistungen® erfordern jedoch ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes Erarbeiten
eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative. Eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfullen.

Selbstandige Leistungen kdnnen nur angenommen werden, wenn eigene Gedankenarbeit hinsichtlich

des einzuschlagenden Weges und insbesondere

des zu findenden Arbeitsergebnisses erbracht wird, die eine

e eigene geistige Beurteilung und EntschlieBung erfordert.
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G< Unbestimmte Rechtsbegriffe 2.2.

Kennzeichen selbstandiger Leistungen im tariflichen Sinne ist damit ein wie auch immer gearteter

Ermessensspielraum
Entscheidungsspielraum
Gestaltungsspielraum oder

Beurteilungsspielraum

bei der Erarbeitung eines Arbeitsergebnisses, bei dessen Ausflllung das Abwégen unterschiedlicher Informationen

erforderlich ist.

Das Aufgabengebiet muss daher eine gewisse Eigenstédndigkeit aufweisen und die/der Beschaftigte muss ohne
Detailvorgaben, d. h. ohne Lenkung der Aufgaben durch Einzelanweisungen des Vorsetzten, arbeiten.

Selbststandige Leistungen liegen vor, wenn der L6sungsweg fiir ein Problem nicht vorgegeben ist, sondern
eigenstiandige Denk - und Abwagungsprozesse zur Bewaltigung der Aufgaben angestellt werden miissen. Die/der
Beschaftigte muss dabei unterschiedliche Informationen verknupfen, untereinander abwagen und zu einer
Entscheidung kommen.

Selbststandige Leistungen liegen nicht vor, wenn das Ergebnis von vornherein feststeht.
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Unbestimmte Rechtsbegriffe 3

Besonders verantwortungsvolle Tatigkeit

Der Beschaftigte muss dafur einstehen, dass in dem ihm Ubertragenen Arbeitsbereich die dort von ihm selbst oder
von anderen Beschaftigten zu erledigenden Aufgaben sachgerecht, plnktlich und vorschriftsmaBig nach den
fachlichen Standards des Berufs ausgefuhrt werden

Wahrnehmung von Aufsichtsfunktionen

Tatigkeit hat Auswirkung auf ideelle oder materielle Belange des Dienstherrn

Tatigkeit hat Auswirkungen auf die Lebensverhéltnisse Dritter

13



I\
G< Unterschiede DVO/TV-L 1

Entfall der DVO-Beschreibungen fiir die EG 6:

25 % selbstandig verantwortungsvolle Aufgaben
25 % Friedhofsverwaltung und der

Zusicherung der Anerkennung fir ,grindliche Fachkenntnisse” bei
* Kirchenbuchfihrung

» Zahlstellenverwaltung

* Friedhofsverwaltung

Entfall der EG 7 der DVO mit Zuschreibung der
unbestimmten Rechtsbegriffe:

in erheblichem Umfang (2/3)

selbstandig verantwortungsvolle Aufgaben
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G< Unterschiede DVO/TV-L 2

Spreizung der Eingruppierung flir:
Pfarrsekretarinnen nach DVO von:
EG4,EG5,EG6

Ephoralsekretarinnen nach DVO von:
EG6,EG7,EG S8, EG9a

Durch Entfall der EG 7 im TV-L Spreizung fiir:

Pfarrsekretarinnen nach DVO von:
(EG4),EGS5,EG6

Ephoralsekretarinnen nach DVO von:

EG 6, EG 8, EG 9a

EG 9b (besonders verantwortungsvoll) hdchstens in besonderen
Einzelfallen (Bischofs- und Prasidentenverwaltung) erreichbar

EG 10 (besondere Schwierigkeit und Bedeutung) nicht erreichbar
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Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Tel.: 04161-5008044

E-Mail: gamav@evlka.de
Andreas Miehe

Mobil: 0151-23300407
E-Mail: andreas.miehe@evlka.de
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Vielenw Dank fiwr Ture
Aufmerksomkeit |




