2023-Wandel bei den Pfarr- und Ephoralsekretarinnen

Einflihrung E-Portal/AppSpace:

- Die Einfuhrung fuhrte zu Mehraufwand,
o insbesondere, weil nicht alle Schulungen gelungen waren
o ,Sunden“ der Vergangenheit (rechtlicher Art) mit geradegezogen wurden

EinsparmaBnahmen bei Anstellungstragern:

- Bemdihungen den Finanzaufwand in Grenzen zu halten oder gar zu reduzieren

- Ehrenamtliche Fihrungsstrukturen stoBen an Grenzen, da

- Ehrenamtlichen bei wachsender Aufgabenvielfalt nicht noch mehr zugemutet werden
kann, um sie nicht ganz zu verlieren

Strukturwechsel - Attraktives Gemeindebiiro:

- Verbindung auf Ubergemeindlicher Ebene

- Erhéhung der Wertigkeit des Arbeitsplatzes

- Kompetenzblundelung

- Synergieeffekte

- Signalisierte Hohergruppierung muss erst durch Bewertung des Arbeitsplatzes gepruft
werden

- Eingruppierungsrelevante Arbeitsmerkmale sind der Berufsgruppe und den
Anstellungstragern in der Regel nicht bekannt

Wechsel der Eingruppierungsnorm:

- Berufsgruppe derzeit nach der DVO, Sparte B eingruppiert

- Sparte B reine Funktionseingruppierung, die mit wenigen Merkmalen auskommt

- Auflosung der Sparte B der DVO Uber die ADK beabsichtigt (nachste Sitzung 07.12.2023)

- Pfarr- (Ephoralsekretarinnen) werden dann nach den Eingruppierungsnormen des TV-L
eingruppiert

- Eswird auf jeden Fall fir alle, die jetzt schon im Dienst/Amt sind eine
Besitzstandssicherung geben

- Jegliche Stundenkurzungen waren eine Kindigung, die aufgehalten werden musste

Eingruppierung nach TV-L

- richtet sich nach einzelnen Tatigkeiten

- deren Umfang

- Zusammenstellen von Arbeitsvorgangen

- Deren ,tarifliche Wertigkeit®

- Zusammenrechnung der einzelnen Arbeitsvorgange nach ,Wertigkeit”
- Prozentsatz der gleichen Wertigkeiten

- Einordnung in Tarifsystematik der TV-L Entgeltordnung

- Uberprifung durch unabhéngiges Institut, vermutlich NSI

Unterstiitzung der Berufsgruppe durch die MAVen dringend erforderlich:

- MitderZustandigen der Landeskirche, Christa Schulz-Achelis, wird an einem neuen
Unterstutzungskonzept fur die Berufsgruppe gearbeitet

- Bei Fragen zur Thematik bitte an den GA, Andreas Miehe, wenden:

- Tel.: 0151-23300407

- E-Mail: andreas.miehe@evlka.de
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