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1. Arbeitsmedizin in der evangelischen Kirche

Auch in der kirchlichen Arbeitswelt existieren vielfaltige Einfliisse und Belastungen, die die Gesundheit der
Mitarbeitenden* gefahrden kénnen. Jeder kirchliche Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, zu ermitteln,
welche Gefahrdungen bei der Arbeit fiir seine Mitarbeitenden bestehen, um daraus ggf. geeignete Schutz-
malinahmen abzuleiten (Gefahrdungsbeurteilung).

Damit der Arbeitgeber den Zusammenhang von arbeitsbedingten Gefahrdungen und den daraus erwachsen-
den Belastungen bei einzelnen Tatigkeiten beurteilen kann, wird er hinsichtlich medizinischer Aspekte von
einem Betriebsarzt/einer Betriebsarztin bei der Gefahrdungsbeurteilung unterstiitzt.

Diese arbeitsmedizinische Beratung dient auch direkt der Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefah-
ren. Arbeitsmedizinische Vorsorge und die individuelle Betreuung der Mitarbeitenden und Verantwortlichen
sind SchutzmaRnahmen fiir die Gesunderhaltung bei der Arbeit.

Dieser Leitfaden soll
= einen Uberblick iiber die Inhalte der arbeitsmedizinischen Betreuung innerhalb der
evangelischen Kirche geben,

= kirchlichen Arbeitgebern bei der Ermittlung von typischen Gesundheitsgefahren bei Tatigkeiten
in der evangelischen Kirche zur Seite stehen und

= bei der Beauftragung arbeitsmedizinischer Leistungen (z. B. die zielgerichtete Vorsorge
fiir Mitarbeitende) unterstiitzen.

Arbeitsmedizin in der evangelischen Kirche umfasst die folgenden Bereiche:

Vorsorge Beratung Mitwirkung

= Individuelle Beratung = Arbeitsplatzbegehung = Informationsveranstaltung

= Untersuchung = Beratung von Arbeitgebern, = Mutterschutz

= Impfangebot, Impfung Mitarbeitervertretungen und = Wiedereingliederung von
Mitarbeitenden

= und mehr Langzeiterkrankten

= Arbeitsschutzausschuss = Jugendarbeitsschutz

= und mehr = und mehr

*,Mitarbeitende” und ,Beschéftigte” werden in dieser Broschiire synonym verwendet.



1.1 Umfang des arbeitsmedizinischen
Betreuungsvertrages mit der BAD GmbH

uw DA
EF)\'S Evangelische Fachstelle fiir ‘ ’ B A D

Arbeits- und Gesundheitsschutz GESUNDHEITSVORSORGE UND
SICHERHEITSTECHNIK GMBH

Seit 1998 besteht fiir die arbeitsmedizinische Betreuung ein Vertrag zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) und der BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH.

Dieser Vertrag gilt im Bereich der EKD

= fiir alle evangelischen Kirchengemeinden mit deren unselbststandigen Einrichtungen,
= fiir Verwaltungen, Einrichtungen und Werke der Gliedkirchen der EKD.

Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit (zum Beispiel als GmbH oder eingetragener Verein)
gehorenin der Regel nicht dazu.

Grundlagen des Betreuungsvertrages sind

= das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), das die Aufgaben der Betriebsarzte/Betriebsarztinnen festlegt, und
= das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), das der Sicherung der Gesundheit aller Beschéftigten dient, sowie

= weitere wichtige Gesetze und Verordnungen zum Schutz der Beschaftigten vor Gesundheitsgefahren bei
der Arbeit, zum Beispiel
- das Mutterschutzgesetz und
- das Sozialgesetzbuch, das die Wiedereingliederung Langzeiterkrankter regelt.

Im Rahmen des Betreuungsvertrages werden

= alle angestellten und verbeamteten Mitarbeiter/innen,
= die Pfarrer/innen sowie
= die Jahrespraktikanten/innen (Anerkennungsjahrin der dreijahrigen Berufsausbildung)

in Kindertagesstatten betreut.

Fiir Ehrenamtliche ist nur die Beratung zum Arbeitsplatz enthalten; eine gegebenenfalls erforderliche
arbeitsmedizinische Vorsorge muss aul3erhalb des Vertrages zwischen kirchlicher Einrichtung und der
BAD GmbH abgerechnet werden.



Nicht Bestandteil der arbeitsmedizinischen Betreuung sind

m Kurzzeitpraktikanten/innen und Praktikanten/innen im freiwilligen sozialen Jahr (FSJ) und
Bundesfreiwilligendienst (BFD); im rechtlichen Sinne handelt es sich bei diesem Personenkreis
nicht um Beschaftigte der evangelischen Kirche.

= Begutachtungen mit moglichen arbeitsrechtlichen Konsequenzen, denn diese dienen nicht dem
Arbeitsschutz und der Pravention von Erkrankungen.

Auch sozial- oder beamtenrechtliche Untersuchungen, Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen,
Unterweisungen zum Infektionsschutz sowie die Mitwirkung an Gesundheitstagen sind nicht Bestandteil
des Vertrages (siehe Infokasten).

Einstellungsuntersuchungen

Einstellungsuntersuchungen dienen dem Nachweis des Gesundheitszustandes und der Arbeitsfahigkeit der
einzustellenden Person und diirfen nicht mit der Erstvorsorge verwechselt werden. Sie werden vom Arbeit-
geber beauftragt, und die Fragen des Arztes/der Arztin diirfen sich nur auf

= eine bestehende oder unmittelbar bevorstehende Arbeitsunfahigkeit,
= eine Erkrankung, die eine Gefahr fiir Dritte in sich birgt oder

= eine Erkrankung, die die Eignung fiir die vorgesehene Tatigkeit auf Dauer oder in regelmafig
wiederkehrenden Abstdnden beeintrachtigt,

beziehen. Das Fragerecht des Arbeitgebers ist insofern eingeschrankt.

Eignungsuntersuchungen

Hierbei handelt es sich um Untersuchungen, bei denen der Arbeitgeber gezielt ein Anforderungsprofil einer
bestimmten Tatigkeit mit den gesundheitlichen Gegebenheiten seiner Mitarbeitenden abgleichen will. Auch
diese Untersuchungen dienen in erster Linie dem Schutz Dritter und der Personaleinsatzplanung. Sie ent-
halten jedoch Aspekte des Arbeitsschutzes, da durch die Eignungsfeststellung auch die Selbstgefahrdung
durch einen Arbeitsunfall reduziert werden kann. Als Ausnahme ist die Eignungsuntersuchung ,Gefahrliche
Baumarbeiten” Bestandteil des Betreuungsvertrages, ihre rechtliche Grundlage istin der VSG 4.2 zu finden.

Eignungsuntersuchungen sind nur zuldssig, wenn es eine entsprechende Rechtsvorschrift gibt
(z.B. Gefahrstoffverordnung, Fahrerlaubnisverordnung, Druckluftverordnung).



1.2 Umsetzung der arbeitsmedizinischen Betreuung

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollten iiber ihre zustandigen Ansprechpersonen fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz informiert werden, zum Beispiel durch einen Aushang.

Auskunft tiber das zustandige BAD-Zentrum geben die jeweiligen Koordinatoren/innen fiir Arbeitsmedizin,
die Koordinatoren/innen fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz der Landeskirchen und die EFAS.

Zusatzlich kann auf der BAD-Homepage (www.bad-gmbh.de) iiber die Postleitzahl das regional zustdandige
BAD-Zentrum gefunden werden.

Das zustdndige BAD-Zentrum
Welches regionale BAD-Zentrum ist fiir Sie zustandig? - Das erfahren Sie rund um die Uhr {iber die
Postleitzahl-Eingabe auf der BAD-Homepage bad-gmbh.de

Telefonische Auskunft bekommen Sie auRerdem hier:

= Thr/e Koordinator/in fiir Arbeitsmedizin uw

= Thr/e Koordinator/in fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz der Landeskirchen ‘, BA D
GESUNDHEITSVORSORGE UND

= EFAS SICHERHEITSTECHNIK GMBH

1.3 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die arbeitsmedizinische Vorsorge (gemalR der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge, ArbMedVV)
dient dem individuellen Gesundheitsschutz der Mitarbeitenden bei der Arbeit.

Die Verordnung schreibt flir bestimmte Tatigkeiten die arbeitsmedizinische Vorsorge zwingend vor.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge unterteilt sich in:

Angebotsvorsorgen
miissen bei bestimmten
gefahrdenden Tatigkeiten
vom Arbeitgeber angebo-
ten werden. Die Teilnahme
ist fiir die Mitarbeitenden
freiwillig.

Pflichtvorsorgen

miissen bei besonders
gefahrdenden Tatigkeiten
vom Arbeitgeber veranlasst
werden.

Die Teilnahme der Mitarbei-
tenden ist Beschaftigungs-
voraussetzung.

Wunschvorsorgen

hat der Arbeitergeber zu
ermoglichen, wenn die
Beschaftigten eine Gesund-
heitsgefahrdung durch die
Arbeit vermuten und die
Gefahrdungsbeurteilung
diese nicht ausschliel3t.



Inhalte der arbeitsmedizinischen Vorsorge

= systematische Befragung der Mitarbeitenden nach gesundheitlicher Vorgeschichte, aktuellen
Beschwerden und nach den Arbeitsplatzbedingungen,

m ein drztliches Beratungsgesprach,

= eine korperliche oder klinische Untersuchung (zum Beispiel in Verbindung mit einer Blutabnahme),
wenn sie flir die drztliche Beratung erforderlich ist und die Beschaftigten iiber den Zweck der
Untersuchung aufgeklart und mit ihr einverstanden sind,

= ein Impfangebot bei Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung, wenn das Infektionsrisiko fiir die
Beschaftigten gegeniiber der Allgemeinbevolkerung erhoht ist. Wenn die Mitarbeitenden zustimmen,
fiihrt der Betriebsarzt/die Betriebsarztin diese Impfung durch.

Die individuelle Beratung von Mitarbeitenden und die arbeitsmedizinische Vorsorge unterliegen der
arztlichen Schweigepflicht.

Auftragsformular fiir arbeitsmedizinische Leistungen

Fiir die Beauftragung der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen durch die BAD GmbH steht
ein Auftragsformular zur Verfligung. Das jeweils aktuelle Auftragsformular kann von der EFAS-Homepage
(www.ekd.de/efas) heruntergeladen werden. Ein Muster istim Anhang zu finden.

Teilnahmebescheinigung
Uber die Teilnahme an der arbeitsmedizinischen Vorsorge erhilt der Arbeitgeber von der Betriebsirztin/
dem Betriebsarzt eine Bescheinigung. Ein Muster ist im Anhang zu finden.

Diese Bescheinigung beinhaltet nur den Anlass, das Datum der durchgefiihrten und die Frist fiir die
nachste Vorsorge.

Die Beschéaftigten entscheiden selbst, ob sie Ergebnisse aus der Vorsorge dem Arbeitgeber mitteilen.

Vorsorgekartei
Der Arbeitgeber muss iiber die arbeitsmedizinische Vorsorge eine Vorsorgekartei fiihren. Diese enthalt
neben den Personenangaben

= den Anlass (zum Beispiel vorschulische Kindererziehung),

= das Datum der Vorsorge,

= die Art der Vorsorge (Pflicht, Angebot oder Wunsch) und

= den Zeitpunkt fiir die ndchste Vorsorge.
Die Vorsorgekartei enthdlt keine Angaben zum Gesundheitszustand der Mitarbeitenden. Sie kann elektro-
nisch gefiihrt werden. Bei groReren Einrichtungen (ab ca. 20 Beschéftigten) bietet sich zum Beispiel die

Verwendung einer Excel-Datei an. Ein Muster kann von der EFAS-Homepage (www.ekd.de/efas) herunter-
geladen werden.

Scheidet ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin aus dem Arbeitsverhaltnis aus, sind ihm/ihr die Daten der
Vorsorgekartei in Kopie auszuhdandigen. AnschlieRend werden diese geloscht.



1.4 Arbeitsmedizinische Beratung

i

Im Arbeitssicherheitsgesetz ist ein umfangreicher Aufgabenkatalog fiir die Betriebsarzte und Betriebsarz-
tinnen festgelegt. Ihre Aufgabe ist die Unterstiitzung des Arbeitgebers bei der Umsetzung der Gefahrdungs-
beurteilung im Hinblick auf physische und psychische Belastungen bei der Arbeit. Hierfiir sollen sie unter
anderem die Arbeitsplatze begehen, im Arbeitsschutzausschuss mitwirken und bei der Einfiihrung neuer
Arbeitsmethoden oder der Gestaltung von Arbeitspldtzen eingebunden werden.

Die Betriebsdrzte und Betriebsarztinnen stehen auch den Mitarbeitenden und Mitarbeitervertretungen

fiir arbeitsmedizinische Fragestellungen zur Verfiigung. Im Rahmen der Beratung informieren die Betriebs-
arzte und Betriebsarztinnen {iber mégliche Gesundheitsgefahren bei der Arbeit und werben fiir gesund-
erhaltendes Verhalten.

1.5 Mitwirkung der Betriebsarzte und -arztinnen

Auch bei Fragestellungen, die nicht explizit aus dem Arbeits- und Gesundheitsschutz herriihren, konnen
kirchliche Einrichtungen die Mitwirkung der Arbeitsmedizin nutzen. Insbesondere bei der betrieblichen
Umsetzung des Mutterschutzes und der Wiedereingliederung von Langzeiterkrankten unterstiitzen die
Betriebsdrzte und Betriebsarztinnen den Arbeitgeber und die betroffenen Mitarbeitenden.

Mit ihrer Kenntnis der Arbeitshedingungen und ihrer medizinischen Fachkunde kdnnen sie helfen,
betriebliche Interessen und Schutzpflichten in Einklang zu bringen.



2. Arbeitsmedizinische Vorsorge fiir Tatigkeits-
bereiche in der evangelischen Kirche

Im Folgenden werden die fiir die Kirche typischen Tatigkeitsbereiche mit ihren mdglichen Gefahrdungen
aufgezeigt, die Anlass fiir eine arbeitsmedizinische Vorsorge sein kénnen. Voraussetzung ist die Erstellung
der Gefdhrdungsbeurteilung.

Arbeitgeber ermittelt personen- oder arbeitsplatzbezogene
Gefahrdungen und sicherheitstechnische Unterstiitzung.

Arbeitgeber wertet mit betriebsarztlicher
Unterstiitzung die vorhandene Gefdhrdungslage aus.

Arbeitgeber leitet technische/organisatorische/
personenbezogene SchutzmaRnahmen ein.

Arbeitsmedizinische Vorsorge erforderlich?

Arbeitgeber beauftragt Betriebsarzt/Betriebsdrztin und
erteilt alle erforderlichen Auskiinfte zum Arbeitsplatz.

Individuelle betriebsarztliche Beratung des/der
Mitarbeitenden zur Wechselwirkung von Arbeit und Gesundheit.

. Arbeitgeber erhilt von Betriebsarzt/Betriebsarztin
Teilnahmebescheinigung ohne Ergebnismitteilung.

2.1 Beratung und Seelsorge

Bei Tatigkeiten in Beratungsstellen (zum Beispiel Sucht- oder Eheberatung), in der Krankenhaus- und
Notfallseelsorge sowie in der gemeindlichen Seelsorge gibt es in der Regel keine Gefdahrdungen, die eine
arbeitsmedizinische Vorsorge zur Folge haben. Bei diesen Tatigkeiten kommt es im Allgemeinen nicht zu
einem ausreichend engen kdrperlichen Kontakt, der zu einer Infektion fiihren kdnnte.

Zwar konnen bei Klienten mdglicherweise Infektionskrankheiten (wie Hepatitis B, Hepatitis C oder HIV)
bestehen, aber fiir eine Ansteckung miisste das infektiose Blutin den Korper der Beschaftigten gelangen.

Maglich ist auch das Vorkommen einer Tuberkulose-Erkrankung (Tropfcheninfektion); fiir eine Ansteckung
ist aber ein lang anhaltender, enger korperlicher Kontakt erforderlich.

Deshalb ist bei Beratungen und Seelsorge die Infektionsgefahr gegeniiber der Allgemeinbevélkerung

nicht erhdht.
Arbeitsmedizinischer Bemerkungen Angebotsvorsorge Pflichtvorsorge
Vorsorgeanlass
. . u.., . Belastungen der Augen, insbeson-
L] siteschimatigheit (229" Fehlsichtigkeit v

Untersuchung der Sehfdhigkeit > 2 Stunden pro Tag
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2.2 Pflegerische Tatigkeiten

[

I Im Bereich der ambulanten und stationdren Pflege und medizinischen Versorgung besteht die Gefahr der o
Ubertragung von Infektionserregern bei regelméRigem und direktem Kontakt mit Kérperfliissigkeiten, zum

Beispiel beim Blutabnehmen, Spritzen oder Wechseln von Inkontinenzmaterial.

Zur Entscheidung iiber eine Vorsorge sollte der Umfang der pflegerischen Tatigkeit und der Gesundheitszu-

stand der zu pflegenden Personen beriicksichtigt werden.

Arbeitsmedizinischer

Vorsorgeanlass Bemerkungen Angebotsvorsorge Pflichtvorsorge
Tatigkeiten mit Infektions-
gefihrdungin der Pflege v
Ggf. Impfangebot bzgl. Hep. A und RegelmaRiger Kontakt

Hep. B, ggf. Untersuchung auf Hep. C

mit Korperfliissigkeiten
und Ausscheidungen
groReren Umfangs

Tatigkeiten mit Muskel- RegelmalRiges schweres Heben und
und Skelettbelastung Tragen v
Fehlbelastung durch ungiinstige Umsetzgn/Umlagern
Korperhaltung, Heben und Tragen o PRI B
’ Hilfsmittel > 14 mal
schwerer Lasten
pro Tag
0 Feuchtarbeit Hautbelastung v v
Haufiges Hindewaschen und Umgang
mit Desinfektionsmitteln, Tragen >2 Stunden proTag >4 Stunden pro Tag
fliissigkeitsdichter Handschuhe
. T Belastungen der Augen, insbesondere
L] sischirmestigkeit bei Fehlsichtigkeit v
Untersuchung der Sehfahigkeit > 2 Stunden pro Tag
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2.3 Betreuung und Umgang mit Vorschulkindern,
Kindern und Jugendlichen

In Kindergarten, Kindertagesstatten, Kinderkrippen, Waldkindergarten, allgemeinbildenden
Schulen sowie weiteren dhnlichen gemeindlichen Einrichtungen

In diesen Einrichtungen kénnen verschiedene Infektionsgefahrdungen fiir die Mitarbeitenden bestehen.
Eine Ubertragung ist mdglich durch Trépfcheninfektion (zum Beispiel Masern, Mumps, Rételn, Windpocken)
oder durch Kontakt mit infektiosen Korperfliissigkeiten wie Urin und Stuhl. Ausschlaggebend fiir eine ar-
beitsmedizinische Vorsorge sind die Enge des Kontakts zu dem méglicherweise kranken Kind oder Jugendli-
chen sowie dessen Alter.

Die vorschulische Kinderbetreuung birgt die Gefahr der Ansteckung an den oben aufgelisteten sogenannten
Kinderkrankheiten.

Kiichenpersonalin Kindergarten muss fiir eine Vorsorge beriicksichtigt werden, wenn es intensivin die
padagogische Arbeit einbezogen wird.

Siehe auch weitere Erkldrungen zu den erforderlichen Impfungen im Anhang.

Der l@ngere Aufenthaltin der freien Natur, beispielsweise in Waldkindergarten, birgt im Sommer die Gefahr
von Infektionen durch Zeckenbisse und kann auch ein Anlass fiir eine Vorsorge sein.

Bei der Gestaltung des Kindergottesdienstes, der Betreuung schulpflichtiger Kinder durch Lehrerinnen
und Lehrer, im Konfirmanden- und Religionsunterricht, bei der Betreuung in offenen Ganztagsschulen
und bei Jugendfreizeiten

Bei diesen Tatigkeiten sind in der Regel Dauer und Enge des Kontakts nicht so ausgepragt, dass daraus ein
gegeniiber der Allgemeinbevolkerung erhdhtes Infektionsrisiko besteht. Folgende Ausnahmen sind mog-
lich: Betreuung eines mit Hepatitis B infizierten Kindes oder regelmafRige Hilfestellung beim Toilettengang
und dem Wechsel von Inkontinenzmaterial.

Flir Lehrkrdfte, Pastoren und Pastorinnen besteht ein erhdhtes Risiko, an Windpocken und Masern zu
erkranken. AuRerdem ist im Falle einer Schwangerschaft von einem erhohten Risiko fiir Mutter und Kind
gegeniiber Windpocken (Umgang mit Kindern bis zum 10. Lebensjahr) und gegeniiber Roteln (Umgang mit
Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr) auszugehen. Daher ist es sinnvoll, Lehrerinnen und Pastorinnen eine
einmalige Angebotsvorsorge mit Impfangebot anzubieten.

Wiederkehrende Vorsorgen sind nicht erforderlich.
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Arbeitsmedizinischer

Vorsorgeanlass Bemerkungen Angebotsvorsorge Pflichtvorsorge
Tatigkeiten mit Infektions-
gefdahrdung
in der vorschulischen Kinderkrankheiten wie Enger Kélzerkon-
Kinderbetreuung Masern, Mumps, Rételn, takt zu Kindern,
Keuchhusten, Windpocken, Gefahr durch Tropf-
ggf. Impfangebot cheninfektion
Hepatitis A, RegelmaRiges
ggf. Impfangebot Windelwechseln
und Begleitung zur
Toilette, Gefahr
durch Schmier-
infektion
Hepatitis B, Betreuung eines
ggf. Impfangebot mit Hepatitis B
infizierten Kindes
in Waldkindergarten Beratung zu Borreliose und o Regelmétiiger Auf-
FSME, ggf. Impfangebot enthaltin Waldern
gegen FSME in Endemie- und Freigelanden,
gebieten Gefahr durch
Zeckenbisse
Angebot fiir alle Mitarbei- ~ beim Ausscheiden aus der
tenden in Tatigkeitsberei-  Tatigkeit/ bei Arbeitgeber-
chen mit Infektionsgefdhr-  wechsel
dung
in Schulen, Jugendfreizei-  AusschlieBlich fiir Frauen o
ten, beim Konfirmanden-  im gebahrfahigen Alter
und Religionsunterricht
Beratung zu Windpocken, Kinderkrankheiten durch
Masern und Roteln, Tropfcheninfektion
ggf. Impfung
Tatigkeiten mit Muskel- und  Regelm@Riges schweres -
Skelettbelastung Heben und Tragen
Fehlbelastung durch Heben und Tragen
ungiinstige Korperhaltung, @ Frauen
Heben und Tragenim 5-10 kg > 100 mal pro Tag
Krippenbereich 10-15 kg > 50 mal pro Tag
& Manner
10-15 kg > 100 mal pro Tag
15-20 kg > 50 mal pro Tag
> 5 sec Dauer: Anzahl halbieren
Schieben iiber kurze
Distanzen > 40 mal pro Tag
v v
0 Feuchtarbeit Hautbelastung

Haufiges Handewaschen
und Umgang mit Desinfekti-
onsmitteln, Tragen fliissig-
keitsdichter Handschuhe

> 2 Stunden pro Tag > 4 Stunden pro Tag

[ sitdschimtatigkeit

Belastungen der Augen,
insbesondere bei Fehlsich-
tigkeit

Untersuchung der Sehfa-
higkeit

> 2 Stunden pro Tag
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2.4 Hausmeistertatigkeiten

Bei der Pflege der Gebdude, bei Unterhaltsarbeiten, dem Vorbereiten der Rédumlichkeiten fiir Veranstaltungen
und Gottesdienste sowie bei der Reinigung kdnnen vielfaltige Belastungen und Gefahrdungen auftreten.

Arbeitsmedizinischer

Vorsorgeanlass Bemerkungen Angebotsvorsorge Pflichtvorsorge
Tatigkeiten mit RegelmdRiges schweres Heben
Muskel- und und Tragen v
Skelettbelastung
Fehlbelastung durch ungiinstige/s Heben und Tragen
Korperhaltung, Heben, Tragen, 9 Frauen
Schieben schwerer Lasten 5-10 kg > 100 mal pro Tag
10-15 kg > 50 mal pro Tag
& Ménner
10-15 kg > 100 mal pro Tag
15-20 kg > 50 mal pro Tag
>5 sec Dauer: Anzahl halbieren
Schieben iiber kurze
Distanzen > 40 mal pro Tag
‘ Feuchtarbeit Hautbelastung v v
Aufweichen der Haut beim Tragen > 2 Stunden pro Tag > 4 Stunden pro Tag
fliissigkeitsdichter Handschuhe,
Arbeiten im Wasser
. . ..., . Belastungen der Augen, insbheson-
;I Bildschirmtatigkeit dere bei Fehlsichtigkeit -
Untersuchung der Sehfdhigkeit > 2 Stunden pro Tag

Der Umgang mit Gefahrstoffen (zum Beispiel Kraftstoff) fiihrt in der Regel nicht zu einer Pflicht- oder
Angebotsvorsorge, da nur sehr geringe Mengen eingesetzt werden, die nicht oder unwesentlich tiber den
Belastungen des Alltags liegen.
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2.5 Griinpflege

Bei der Arbeit auf Friedhdfen, zum Beispiel mit motorisierten Griinpflegegerdten wie Rasenmahern, Hecken-
scheren, Freischneidegeraten und Motorsagen oder beim Besteigen von Baumen sowie bei Pflege der Aul3en-
anlagen kdnnen vielfdltige Belastungen und Gefahrdungen auftreten.

Arbeitsmedizinischer

Vorsorgeanlass Bemerkungen Angebotsvorsorge Pflichtvorsorge

Tatigkeiten mit Infek-

tionsgefdhrdung bei

langerem Aufenthalt e

im Freien
Beratung zu Borreliose und FSME, RegelmaRiger Aufent-
ggf. Impfangebot gegen FSME in haltin Waldern und
Endemiegebieten Freigeldnde, Gefahr

durch Zeckenbisse

Tatigkeiten mit Muskel- Heben, Tragen, Schieben,

und Skelettbelastung ~ Vibrationen -
Arbeiten mit motorisierten Ganzkdrpervibrationen,

Griinpflegegeraten, taglich und
mehrstiindig

Hand-Arm-Vibrationen

Fehlbelastung durch ungiinstige
Korperhaltung, Heben/Tragen/
Schieben schwerer Lasten

Heben und Tragen

? Frauen

5-10 kg > 100 mal pro Tag
10-15 kg > 50 mal pro Tag
& Méanner

10-15 kg > 100 mal pro Tag
15-20 kg > 50 mal pro Tag

> 5 sec Dauer: Anzahl halbieren

Schieben iiber kurze
Distanzen > 40 mal pro Tag

))) @ Arbeiten im Larm

Belastungen durch Larm

v v
Gefahr durch sehr laute Maschinen ~ RIS Hher el >R, by
pro Tag 8 Stunden pro Tag
0 Feuchtarbeit Hautbelastung v v
Aufweichen der Haut beim Tragen > 2 Stunden pro Tag > 4 Stunden pro Tag

fliissigkeitsdichter Handschuhe
oder bei Arbeiten im Wasser

[ sitdschimtatigkeit

Belastungen der Augen, insbeson-
dere bei Fehlsichtigkeit

v

Untersuchung der Sehfahigkeit

> 2 Stunden pro Tag

Beim Beschneiden und Fallen von Baumen ab einem Stammumfang von 20 cmin Brusthohe handelt es
sich um ,gefdhrliche Baumarbeiten”. Fiir sie ist vor Aufnahme der Tatigkeit eine Eignungsuntersuchungim

Zusammenhang mit dem Erwerb des Motorsdgenscheins erforderlich. Die Auslosemerkmale finden sich in der
Unfallverhiitungsvorschrift VSG 4.2. Als Ausnahme ist die Eignungsuntersuchung ,Geféhrliche Baumarbeiten”
Bestandteil des Betreuungsvertrages; ihre rechtliche Grundlage istin der VSG 4.2 zu finden.
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2.6 Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Bei Tatigkeiten im Kiichenbereich, bei der Waschereinigung und bei der Reinigung der Gebaude kénnen

verschiedene Belastungen und Gefahrdungen auftreten.

Arbeitsmedizinischer

Vorsorgeanlass Bemerkungen Angebotsvorsorge Pflichtvorsorge
Tatigkeiten mit RegelmdRiges schweres Heben
Muskel- und und Tragen v
Skelettbelastung
Fehlbelastung durch ungiinstige/s Heben und Tragen
Korperhaltung, Heben, Tragen, 9 Frauen
Schieben schwerer Lasten 5-10 kg > 100 mal pro Tag
10-15 kg >50 mal pro Tag
& Manner
10-15 kg > 100 mal pro Tag
15-20 kg > 50 mal pro Tag
>5 sec Dauer: Anzahl halbieren
Schieben iiber kurze
Distanzen > 40 mal pro Tag
6 Feuchtarbeit Hautbelastung v v
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Aufweichen der Haut beim Tragen
fliissigkeitsdichter Handschuhe,
Arbeiten im Wasser

> 2 Stunden pro Tag > 4 Stunden pro Tag



2.7 Tatigkeiten im Ausland

Reisen in Regionen mit besonderen klimatischen Bedingungen, Infektionsrisiken (zum Beispiel Malaria), -

Hygienedefiziten sowie eingeschrankter medizinischer Versorgung kénnen mit einer erhéhten gesundheit-
lichen Gefdhrdung der Mitarbeitenden einhergehen.

Zu beachten sind die besonderen Arbeits- und Einsatzbedingungen der entsandten Beschaftigten (Reisen
zu Konferenzen; weltweite Sozialarbeit).

Somit ist eine Beratung zu den besonderen klimatischen Gegebenheiten, zur Sonneneinstrahlung, Hygie-
ne, Infektionsgefahren und zur medizinischen Versorgung vor Ort erforderlich. Die Notwendigkeit fiir eine
Vorsorge und eventuelle Schutzimpfungen hdangt vom Reiseziel, der Aufenthaltsdauer und der Tatigkeit ab.

Arbeitsmedizinischer

Vorsorgeanlass Bemerkungen Angebotsvorsorge  Pflichtvorsorge

@ Tatigkeiten im Ausland \ 4
Ggf. Impfangebot z. B. Hepati- Beratung zu dem im Reiseland
tis A, Gelbfieber und Malaria- verbreiteten Erkrankungen
prophylaxe und zu HygienemaRnahmen
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3. Arbeitsmedizinische Beratungsleistungen
und Untersuchungen

3.1 Beratungsleistungen durch Betriebsarzte und Betriebsarztinnen

Leistung

Zielgruppe

Bemerkungen

Mutterschutzberatung

Arbeitgeber und Schwangere

Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbe-
urteilung

Allgemeine arbeitsmedizinische Bera-
tung, zum Beispiel zum Hautschutz

Arbeitgeber und Verantwortliche

Auch Beratung zum Arbeitsplatz von
ehrenamtlichen Mitarbeitenden

Unterstiitzung bei der Erstellung der
Gefdhrdungsbeurteilung

Arbeitgeber

Informationsveranstaltungen

Verantwortliche, Mitarbeitende oder
Berufsgruppen wie etwa Kiister/
Mesner/innen

Informationen zu arbeitsmedizinisch
relevanten Themen

Beratung zur Arbeitsplatzgestaltung,
dem Einsatz von Arbeitsmitteln und
SchutzmalRnahmen

Arbeitgeber, Mitarbeitende und
Mitarbeitervertretung

Begehungen der Arbeitsstatten

Arbeitgeber, Mitarbeitende

Zum Kennenlernen der kirchlichen
Arbeitspldtze und aus besonderem
Anlass, zum Beispiel bei der Umgestal-
tung von Arbeitsplatzen

Mitglied im ASA
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Beteiligte des ASAs

Teilnehmer/in entsprechend ASiG



3.2 Untersuchungen durch Betriebsarzte und Betriebsarztinnen

Untersuchung Anlass/Ausloser Bemerkungen Grundlage
Jugendarbeitsschutzuntersu- Beschaftigung/Ausbildung Ju-  Mit Untersuchungsberechti- JArbSchG
chung gendlicher bis zum vollendeten  gungsschein durch die Einwoh-

18. Lebensjahr nermeldebehorde
Mutterschutzuntersuchung Infektionsgefdhrdende Tatig- Immunitatsiiberpriifung und MuSchG

keiten in der Kinderbetreuung Aussprechen einer betriebsarzt-

und Kinderpflege lichen Empfehlung zur Beschaf-

tigung

Untersuchung einzelner Mit- Lange Krankheit, mehrals Kein BEM (Betriebliches §84 SGB IX

arbeitender und Beratung des
Arbeitgebers zur Wiederein-
gliederung

6 Wochen im Laufe eines Jahres

Eingliederungsmanagement)!
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4. Mutterschutzuntersuchungen bei
Infektionsgefahrdung

Werdende Miitter und ihre ungeborenen Kinder unterliegen bei der Arbeit einem besonderen Gesundheits-
schutz, den der Arbeitgeber wahrend der gesamten Schwangerschaft und der sich anschlieRenden Stillzeit

verantworten und gewahrleisten muss. Er muss

= alle sich ergebenden ArbeitsschutzmalRnahmen unter mutterschutzrechtlichen Aspekten im Rahmen

der Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigen und festlegen,

= unverziiglich nach Kenntnis der Schwangerschaft die zustandige Arbeitsschutzbehdrde benachrichtigen,

= auf Nachfrage ndhere Angaben iiber die Art der Beschaftigung sowie die Arbeitshedingungen machen und

= Arbeitsbedingungen so gestalten, dass das Leben und die Gesundheit von Mutter und Kind nicht
gefahrdet werden.

Vorschulische Kinderbetreuung
Erhohtes Infektionsrisiko fiir Mutter und ungeborenes Kind (Risiko schwerer organischer
Kindesmissbildungen, Fehl- und Totgeburt) gegeniiber

= Masern, Mumps, Roteln, Windpocken und Keuchhusten

= Hepatitis A beim Windelwechsel und Begleitung zur Toilette

= Cytomegalie und Ringelroteln; kein Impfschutz der Mitarbeitenden moglich

Schul-, Religions- oder Konfirmandenunterricht
Erhdhtes Infektionsrisiko fiir Lehrerinnen/Pastorinnen/Vikarinnen und deren ungeborene
Kinder gegeniiber

= Windpocken an Schulen, an denen Kinder bis zum 10. Lebensjahr unterrichtet werden

= Roteln an Schulen mit Kindern und Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr

= Rteln und Windpocken im Bereich der Verkiindigung (Religions- und Konfirmandenunterricht)

Pflege und medizinische Versorgung

Erhdhtes Infektionsrisiko fiir Mutter und ungeborenes Kind gegeniiber Hepatitis A, B und ggf. C

bei direktem Kontakt zu Korperfliissigkeiten; daraus ergeben sich folgende Malinahmen:

= intensive Unterweisung zur Hygiene,

= \lermeidung aller Tatigkeiten mit Verletzungsgefahr und Blutkontakt
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Der Arbeitgeber muss schwangere Mitarbeiterinnen aus den Bereichen vorschulische Kinderbetreuung sowie
Religions- und Konfirmandenunterricht dem Betriebsarzt/der Betriebsdrztin vorstellen.

Anhand der Angaben im Impfpass der werdenden Mutter und/oder mit Hilfe einer Blutabnahme ermittelt der
Betriebsarzt/die Betriebsdrztin ihren Immunstatus. Anschlie3end klart er/sie die werdende Mutter {iber alle
schwangerschaftsrelevanten Infektionskrankheiten und die sich daraus ergebenden Risiken auf.

Der Arbeitgeber erhdlt eine betriebsarztliche Empfehlung zu den Einsatzmdglichkeiten fiir seine schwangere
Mitarbeiterin (ein Formblattistim Anhang zu finden).

Optionen:
= Gegen eine Weiterbeschaftigung bestehen keine Bedenken, die werdende Mutter kann an
ihrem Arbeitsplatz verbleiben.
= Beschaftigungsbeschrankungen; (individuelle) SchutzmaRnahmen miissen getroffen werden
= Generelles Tatigkeitsverbot, kein Umgang mit (Vorschul-)Kindern
= Zeitlich begrenztes Tatigkeitsverbot
= Tatigkeitsverbot bei Umgang mit Kindern im Alter unter 3 Jahren
= Hinweise auf Beschaftigungsverbote bei Ausbruch von bestimmten Infektionskrankheiten

in der Einrichtung

Fiir die Umsetzung dieser Empfehlung ist der Arbeitgeber zustdndig. Nur er kann einen Arbeitsplatzwechsel
veranlassen oder ggf. sich daraus ergebende Tatigkeitsverbote aussprechen. Davon unabhangig muss der
Arbeitgeber immer die generellen und individuellen Beschaftigungsverbote bzw. Tatigkeitseinschrankungen
(zum Beispiel Arbeitszeit), die im Mutterschutzgesetz gefordert werden, beriicksichtigen.
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4.1 Vorgehensweise bei Bekanntwerden

einer Schwangerschaft

Arbeitgeber wird liber
Schwangerschaft informiert

Arbeitgeber informiert
Arbeitsschutzbehdrde

Arbeitgeber beurteilt mit betriebs-
arztlicher Unterstiitzung Arbeits-
platzbedingungen der werdenden
Mutter

Sind weitere Gefahrdungen
vorhanden?

s B

?

Weiterbeschaftigung

22

bei Tatigkeiten mit
Infektionsgefahrdung

Arbeitgeber ldsst Immunstatus der
werdenden Mutter betriebsarztlich
feststellen

Betriebsarztliche Empfehlung

Gefahrdung wird beseitigt durch:
* Umsetzung auf anderen Arbeitsplatz
e Zeitlich befristeten Einsatz

=

Arbeitgeber spricht
Beschaftigungsverbot aus



5. Anhang

5.1 Gesetze, Verordnungen und Vorschriften

ASiG Gesetz (iber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
(Arbeitssicherheitsgesetz) vom 12. Dezember 1973

ArbSchG Gesetz (iber die Durchfiihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes der Beschdftigten
bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz) vom 7. August 1996

ArbMedVV Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge vom 18. Dezember 2008

DGUV Vorschrift 2 Unfallverhiitungsvorschrift ,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit” vom
1. Januar 2011

JArbSchG Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz) vom 12. April 1976

LarmVibrationsArbSchV  Verordnung zum Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch Larm und Vibrationen
(L&rm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung) vom 6. Mdrz 2007

MuSchG Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz) vom 24. Januar 1952

MuSchRiV Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz vom 15. April 1997

SGB IX Sozialgesetzbuch Neuntes Buch, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen vom
23. April 2004

VSG 4.2 Unfallverhiitungsvorschrift ,Gartenbau, Obstbau und Parkanlagen” der Sozialversicherung
fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)

5.2 Abkiirzungen

ASA Arbeitsschutzausschuss

FSJ Freiwilliges Soziales Jahr

BFD Bundesfreiwilligendienst

dB(A) Dezibelist die MaReinheit fiir den Schalldruckpegel. Die Dezibel-Skala ist logarithmisch
aufgebaut. Null dB(A) entspricht der Horschwelle, 130 dB(A) der Schmerzgrenze.

Hep. A Hepatitis A (infektiose Gelbsucht)

Hep. B/HBV Hepatitis B (infektiose Gelbsucht)

Hep. C Hepatitis C (infektidse Gelbsucht)

HIV Humanes Immundefizienz-Virus (Erreger von AIDS)

FSME Friihsommer-Meningoencephalits (Virusinfektion mit mdglicher Entziindung von Gehirn
und Hirnhduten)

CMV Cytomegalievirus; fiir Gesunde in der Regel harmlos, in der Schwangerschaft gefahrlich fiir das

ungeborene Kind
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5.3 Kopiervorlage zur Durchfiihrung einer Vorsorge/einer Untersuchung

Y BAD Auftrag zur Durchfiihrung EF)‘-S

e einer Vorsorgel/einer Untersuchung
auf Grundlage des arbeitsmedizinischen Betreuungsvertrages
zwischen der BAD GmbH und der EKD

Bitte ausgefullt der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zur Vorsorge mitgeben.

Frau/Herr ist in unserer Einrichtung als

beschaftigt.

Wir beauftragen Sie mit der Durchfiihrung einer arbeitsmedizinischen Vorsorge*:
(Zutreffendes ankreuzen, nicht Zutreffendes streichen)

Infektionsgefdahrdung

O Infektionsschutz vorschulische Kinderbetreuung inkl. ggf. Impfangebot und Impfung (MMR
und Hep. A)

O Infektionsschutz vorschulische Kinderbetreuung mit zusatzlichen

Infektionsgefahrdungen inkl. ggf. Impfangebot und Impfung
(z. B. im Waldkindergarten)

O Infektionsschutz Pflege inkl. ggf. Impfangebot und Impfung (Hep. A, Hep. B)
O Infektionsschutz Grinpflege inkl. ggf. Impfangebot und Impfung (FSME)
[0 Vorsorge Tatigkeiten im Ausland inkl. ggf. Impfangebot und Impfung

Muskel-Skelett-Belastung

0 Schweres Heben und Tragen (entsprechend Gefahrdungsbeurteilung)
O Ganzkérpervibrationen (entsprechend Gefahrdungsbeurteilung)
OO0 Hand-Arm-Vibrationen (entsprechend Gefahrdungsbeurteilung)

O Arbeiten im Larm > 80 dB(A) uiber 8 Std. pro Tag
O Feuchtarbeit > 2 Std. pro Tag

O Bildschirmtatigkeit

O Untersuchung fiir gefahrliche Baumarbeiten

O Arbeitsmedizinische Vorsorge, die auf Grund der Gefahrdungsbeurteilung
angeboten werden muss:

(konkrete Gefahrdung angeben, z. B. Umgang mit Gefahrstoffen)

O Untersuchung/Beratung bei Beschwerden mit direktem Bezug zur Tatigkeit
(Wunschvorsorge)

Wir beauftragen Sie mit der Durchfiihrung einer Untersuchung*:

O Mutterschutzuntersuchung fiir Schwangere mit infektionsgefahrdenden Tatigkeiten

O Untersuchung/Beratung nach Langzeiterkrankung/mit Schwerbehinderung
(unter Vorlage einer Fragestellung und Arbeitsplatzbeschreibung)

O Jugendarbeitsschutzuntersuchung

Wir beauftragen Sie mit einer kostenpflichtigen Zusatzleistung*:
d

Bitte Zusatzleistung beschreiben: (z.B. Einstellungs-, personal-, beamtenrechtliche Untersuchungen, Begutachtung
zur Erwerbsfahigkeit)

b. w.

*

Eine ausfiihrliche Beschreibung der zu beauftragenden Leistungen findet sich im Leitfaden



Y BAD Auftrag zur Durchfiihrung EF)‘-S

e einer Vorsorge/einer Untersuchung
auf Grundlage des arbeitsmedizinischen Betreuungsvertrages
zwischen der BAD GmbH und der EKD

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers, Stempel

Auftraggeber:
Name der Einrichtung:

Adresse:

z. Hd. Frau/Herr:
Tel. bei Rickfragen:

* Eine ausfiihrliche Beschreibung der zu beauftragenden Leistungen findet sich im Leitfaden



5.4 Muster Formblatt iiber die betriebsarztliche Bescheinigung zum Mutterschutz

T BAD

GESUNDHEITSVORSORGE UND
SICHERHEITSTECHNIK GMBH

Bescheinigung fiur den Arbeitgeber

MaRnahmen des Mutterschutz beziiglich Datum:

Infektionsgefahren bei der Kinderbetreuung

Name der Einrichtung: Tatigkeit:

Einrichtungstyp:

O vorschul. Kinderbetreuung O Schule/Hort O Konfirmations-/Religionsunterricht
Mitarbeiterin: Geburtsdatum:

Nach dem § 4 Mutterschutzgesetz (MuSchG) und den §§ 3, 4 und 5 Mutterschutzrichtlinienverordnung
(MuSchRiV) sind bei nicht ausreichender Immunitat der Schwangeren Tatigkeitsverbote oder -einschrankungen
bei der Kinderbetreuung vom Arbeitgeber auszusprechen. Auch kénnen sie auf bestimmte Zeiten der Schwan-
gerschaft befristet oder nur bei Vorkommen der Erkrankung in der Einrichtung nétig sein.

Aufgrund der Immunititslage” sind die folgenden Tatigkeitseinschrinkungen bzw. -
verbote zu beachten:

Die Tatigkeit kann unter Beachtung des allg. Mutterschutzes fortgesetzt werden

Keine Betreuung von Kindern unter 3 Jahren (flr die gesamte Schwangerschaft)

Kein Umgang mit Kindern unter 6 Jahren fir die gesamte Schwangerschaft

Kein Umgang mit Kindern unter 6 Jahren bis zur 20. Woche

Kein Umgang mit Kindern bis zum 10. Lj. (incl. Grundschule, Hort)

Kein Umgang mit Kindern / Jugendlichen bis zum 18. Lj. bis zum Ende der 20.
Schwangerschaftswoche

BAD Zentrum Stempel Unterschrift Betriebsarzt

Weitere Hinweise auf der 2. Seite >




T BAD

GESUNDHEITSVORSORGE UND
SICHERHEITSTECHNIK GMBH

Zusatzlich sind bei Auftreten der folgenden Erkrankungen in der Einrichtung befristete Be-
schaftigungsverbote zu beachten (sofern keine Immunitéit besteht und nicht sowieso ein
generelles Beschiftigungsverbot besteht!): ?

* Keuchhusten (Wiederzulassung am 21. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall)
* Hepatitis A (Wiederzulassung am 51.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall)

* Roteln:(nach Vollendung der 20. Schwangerschaftswoche erfolgt die Wiederzulassung am
22.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall)

* Ringelroételn (in Schulen allgemein und in vorschulischen Kindereinrichtungen nach Vollen-
dung der 20. Schwangerschaftswoche erfolgt die Wiederzulassung am 22. Tag nach dem letz-
ten Erkrankungsfall)

* Masern (Wiederzulassung am 22.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall)
*  Mumps (Wiederzulassung am 26.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall)

*  Windpocken (Wiederzulassung am 29.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall - betrifft schuli-
sche Einrichtungen mit Kindern ab 10 Jahre)

* Scharlach (Beschaftigungsverbot befristet beim Auftreten von Erkrankungen in der Einrich-
tung bis zum 4.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall)

* Influenza im Rahmen von regionalen Epidemien grofReren Ausmales und ggf.
bei Ausbruch der Erkrankung in der Einrichtung Beschéaftigungsverbot bis zum 10. Tag nach
dem letzten Erkrankungsfall

Generell sollten Schwangere den Kontakt mit Blut (nicht nur Hepatitis, sondern auch Aids
kann durch Blut Gbertragen werden) und mit Katzen bzw. Katzenkot (Gefahr der Toxoplas-
mose) vermeiden. Bei fehlender Immunitat gegen Hepatitis B ist die Betreuung eines be-
kannterweise mit Hepatitis B infizierten Kindes nicht mdoglich. So sind konsequent Schutz-
handschuhe einzusetzen. In der vorschulischen Kinderbetreuung sollten Schwangere vom
Windelwechsel frei gestellt werden. Die konsequente Einhaltung von HygienemalRnahmen ist
in jedem Fall zu beachten. Bei gehauft auftretenden Infektionen (z.B. Durchfallerkrankungen
wie Noro-Viren) sind befristet Beschaftigungseinschréankungen bzw. ein -verbot zu prifen,
bis diese Erkrankungen sistieren. Betreuung sehr aggressiver Kinder sollte wegen der erhoh-
ten Verletzungsgefahr und des erhdhten Schadigungspotentials nicht erfolgen.

Sollte bei einem empfohlenen Beschaftigungsverbot eine Weiterbeschaftigung mit einer an-
deren Tatigkeit erwogen werden, so ist auf eine strikte rdumliche Trennung zu achten.

Y Uberpriift werden in der vorschulischen Kinderbetreuung Masern, Mumps, Rételn, Windpo-
cken, Ringelrételn und Cytomegalie (CMV). Hepatitis B (HBV) nur bei der Betreuung bekann-
ter weise HBV-infizierter Kinder oder Behinderteneinrichtungen bzw. sozialpad. Sonderein-
richtungen — soweit beauftragt. In Schulen wird regelhaft Rételn, Windpocken Uberprift. Re-
gelrecht dokumentierte Impfungen belegen Immunitat.

2 Wiederzulassungskriterien basieren auf der ,Handlungsanleitung fir den Vollzug des Mutter-
schutzgesetzes und der Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz® (Landeraus-
schuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik — LASI) v. Mai 2006



5.5 Muster Bescheinigung zur Teilnahme an der Vorsorge

Vorsorgebescheinigung

nach § 6 Absatz 3 Nummer 3 der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

fur Herrn/Frau

Name: Sabive
Vorname: Mustevframn
Geburtsdatum: 01.01.L000

Privatanschrift: Mmstewst/aﬁe 1
11348 Musterstadt

beschéftigt bei

Anschrift des Arbeitgebers:

Evayaelische Kivcheygememnde Musterstadt
Musterweg 1

L34S Mustevort

ggf. Personalnr.: 1119

Arbeitsmedizinische Vorsorge am: Ta9.Monat.Jah

Anlass* Art Néachster Termin**
(Pflicht/Angebot/
Wunsch)
1. Infektionsgetalhvduyg in dev Kindevbetrenmmyg | Plichtvorso(ge Movat.Johv
L. Bildschivwtatigkert Augebotsvorsorge | Monat.Jahv

* eindeutige Nennung der Tatigkeit (bei Pflicht/Angebot Anhan
** Datum (Monat/ Jahr); n.n. = nicht notwendig

g ArbMedVV malfigeblich)

Untevschvift

Unterschrift
des Arztes/der Arztin




5.6 Impfempfehlungen

Erreger Vorsorge Serologie Impfung Bemerkung
(bei fehlender Immunitat)

MMR Impfpass, Gesprach nein 2 mal
mit Betriebsarzt/
-drztin
Windpocken Impfpass, Gesprach  wenn keine Imp- 2 mal bei Berufstatigkeit iber
mit Betriebsarzt/ fung dokumen- 10 Jahre in Kinderbetreu-
-drztin tiert oder bei ungseinrichtungen und bei
Berufstatigkeit mehrfachem Kontakt zu
unter 10 Jahren an Windpocken erkrankten
Kindern ist Immunitat anzu-
nehmen
Keuchhusten  Impfpass, Gesprach nein 1 mal alle 10 Jahre Impfangebot nurin Verbin-
mit Betriebsarzt/ dung mit einer Tetanusimp-
-arztin fung maglich
Hepatitis A Impfpass, Gesprach im Ausnahmefall 2 mal bei haufigem und regelma-
mit Betriebsarzt/ Rigem Umgang mit Windel-
-drztin kindern

Die oben genannten Impfempfehlungen gelten in der vorschulischen Kinderbetreuung.

Lehrerinnen, Vikarinnen und Pastorinnen im gebahrfahigen Alter erhalten eine Angebotsvorsorge
mit Impfangebot fiir Roteln und Windpocken.

5.7 Fristen fiir die arbeitsmedizinischen Vorsorgen

= Arbeiten am Bildschirm: Vorsorgeabstand < 40 Jahre alle 5 Jahre, Vorsorgeabstand > 40 Jahre alle 3 Jahre
= Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung:

- Kindertagesstatten: Vorsorgeabstand in der Regel alle 10 Jahre

- Pflegeeinrichtungen: Vorsorgeabstand zur ersten Vorsorge 1 Jahr, anschlieRend in der Regel alle 3 Jahre
= Feuchtarbeit: Vorsorgeabstand in der Regel alle 2 Jahre
= Muskel-Skelettbelastung: Vorsorgeabstand in der Regel alle 3 Jahre
= Arbeiten im Larm: Angebotsvorsorgeabstand in der Regel alle 5 Jahre

= Gefahrliche Baumarbeiten: Vor Aufnahme der Tatigkeit und anlasshezogen
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6. Weiterflihrende Informationen im Internet

BAUA www.baua.de

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) forscht und entwickelt im Themenfeld
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Hier finden Sie alle gesetzlichen Regelungen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

BAD www.bad-gmbh.de

Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH, ist ein externer Dienstleister, der fiir die evangelische
Kirche die arbeitsmedizinische Betreuung tibernommen hat. Unter Standortsuche/Postleitzahlen finden Sie
das fiir Sie zustandige BAD Zentrum.

BGW www.bgw-online.de

Die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) ist Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung fiir nichtstaatliche Einrichtungen im Gesundheitsdienst und der Wohlfahrtspflege.
Hier sind alle Mitarbeitenden der Kindertagesstdtten, der Pflege und der Beratungsstellen versichert.

VBG www.vbg.de
Die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) ist Tragerin der gesetzlichen Unfallversicherung.
Hier sind die Mitarbeitenden der Kirchengemeinden und kirchlichen Veraltungsstellen versichert.

SVLFG www.svlfg.de

Die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) ist Tragerin der landwirtschaft-
lichen Sozialversicherung. Hier sind die Mitarbeitenden der Friedhdfe gegen die Folgen von Arbeitsunfallen
abgesichert.

DGUV www.dguv.de
Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) ist der Spitzenverband der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften und der Unfallkassen. Hier finden Sie alle berufsgenossenschaftlichen Vorschriften.

RKI www.rki.de

Das Robert-Koch-Institut (RKI) ist eine zentrale Einrichtung der Bundesregierung auf dem Gebiet der
Krankheitsiiberwachung und Krankheitspravention. Hier finden Sie alle notwendigen Impfempfehlungen
fiir Mitarbeitende mit einem besonderen beruflichen Risiko z. B. in Kindertagesstdtten oder in der Pflege.
Dariiber hinaus finden Sie hier weiterfiihrende Informationen zum Infektionsschutzgesetz.
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