AV
AnkeitsschtitzkielSen

Gesetzliche Grundlagen und inhaltliche
Moglichkeiten

Siegfried Wulf
Ralf Vullriede



Ghlinelagen

o Arbeitssicherheitsgesetz § 11: Bildung eines
Arbeiltsschutzausschusses bei mehr als 20
Beschaftigten

2 Betriebsratsmitglieder im ASA

o Rundverfigung K3/2008 + K3/2003

Empfehlung: 1 Arbeitsschutzkreis je Kirchenkreis/ analoge
Anwendung AsIG

o MVG § 36 Abs. 3Nr. 7

Forderung von Mal3nahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes und des betrieblichen
Umweltschutzes

o MVG §40 Nr. 2

Mitbestimmung bei Mal3nahmen zur Unfallverhitung und
zur Verhitung von sonstigen Gesundheitsgefahren



BilcdUingPALEItSSEhlitZkielS

o Zusammensetzung(Beispiel)

1 KKV-Mitglied

1 Mitglied der zustandigen Verwaltungsstelle

2 MAV-Mitglieder

Sicherheitsbeauftragte verschiedener Berufsgruppen
(z. B. Kuster, Erzieherin, Verwaltung)

Gaste: z. B. EFAS-Sicherheitsingenieur, BAD-Arzt,
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

o Sitzungen
4 x jahrlich
o Vorsitz

Maoglichst KKV-Mitglied (grofRere Akzeptanz)
MAV-Mitglied konnte stellv. Vorsitzender werden



du

Starkung der Akzeptanz fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz im
KirchenKreis

Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften anmahnen

Schulungen und Fortbildungsveranstaltungen organisieren
Informationsweitergabe an Anstellungstrager und Mitarbeiter
Ersthelferausbildung initiieren

Ergonomische Ausstattung von Arbeitsplatzen férdern
Fortbildungsangebote weitergeben und zur Teilnahme motivieren
Brandschutzunterweisungen und -Gbungen initiieren
Gefahrdungsbeurteilungen befdrdern

ru dre eln des betriebliches Eingliederungsmanagement
estlege und Umsetzung fordern

Elr Be enn von. Ansprechpartnern fur. den Arbeits- und
GeSUHQhEItSS(%‘IutZ in jeger Klpc%engemeln e werben

Benennung und Ausbildung von Sicherheitsbeauftragten férdern
Unfallanzeigen auswerten

Fahrsicherheitstraining organisieren

Angebote zur Gesundheitsforderung machen

ntakt zum und Meinungsaustausch mit dem
Obe|tsscllﬁlutzauss.c uss der Landeski nlwe suchen



Mieroeft der MAY

o Nicht nur die Sitzungstermine sind flr den
Erfolg wichtig, sondern insbesondere die
Arbeilt zwischen den Sitzungen.

o Aufgaben mussen namentlich vergeben
werden. MAV-Betelligung Ist gut investierte
Zelt.

o Viele mitbestimmungspflichtige
Mal3nahmen konnen utber den ASK
geregelt werden.



