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Die Entgeltordnung des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L)

Gliederung der Entgeltordnung

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Teil | Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst

Teil ll Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Beschaftigtengruppen

1. Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken, Blichereien und Museen

2. Arzte, Apotheker, Tierdrzte und Zahnarzte

2.1 Apotheker

2.2 Arzte und Zahnirzte

2.3 Tierarzte

3. Beschaftigte in Baderbetrieben

4, Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen sowie von Entgelten,

Beschaftigte in Landesversorgungsamtern

5. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst und im Fernmeldebetriebsdienst
5.1 Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst

5.2 Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst

6. Beschaftigte in der Forschung

7. Beschaftigte in der Forstverwaltung

8. Beschaftigte im Fremdsprachendienst

8.1 Konferenzdolmetscher

8.2 Uberpriifer und Ubersetzer

8.3 Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretére)

9. Beschaftigte im Gartenbau, in der Landwirtschaft und im Weinbau
9.1 Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte
9.2 Pflanzenbeschauer und staatliche Fischereiaufseher

9.3 Leiter von landwirtschaftlichen Betrieben

10. Beschaftigte in Gesundheitsberufen

10.1 Lehrkrafte in Gesundheitsberufen

10.2 Audiologie-Assistenten

10.3 Amtliche Fachassistenten, Desinfektoren, Gesundheitsaufseher,

Seehafengesundheitsaufseher
10.4 Diatassistentinnen

10.5 Ergotherapeuten



10.6
10.7
10.8
10.9
10.10
10.11
10.12
10.13
10.14
10.15
11.
12.
12.1
12.2
13.
14.
15.
15.1
15.2
15.3
15.4
15.5
16.
17.
18.
19.
20.
20.1
20.2
20.3
20.4

20.5
20.6

Logopaden

Masseure und medizinische Bademeister

Medizinische Fachangestellte, zahnmedizinische Fachangestellte
Praparationstechnische Assistenten, Sektionsgehilfen
Medizinisch-technische Assistentinnen, medizinisch-technische Gehilfinnen
Orthoptistinnen

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

Pharmazeutisch-technische Assistenten

Physiotherapeuten

Zahntechniker

Beschaftigte in der Informationstechnik

Beschaftigte im Justizdienst

Beschaftigte bei Gerichten und Staatsanwaltschaften

Beschaftigte im allgemeinen Justizvollzugsdienst

Beschaftigte im Kanzleidienst

Beschaftigte im Kassendienst

Meister, technische Beschaftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleure
Technische Beschaftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleure
Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit Sonderausbildung
Maschinenmeister

Gartnermeister, Meister im gartnerischen oder landwirtschaftlichen Betrieb
Meister

Beschaftigte in Registraturen

Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten
Beschaftigte im Rettungsdienst

Beschaftigte in der Schifffahrt

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Leiter von Erziehungsheimen

Leiter von Kindertagesstatten

Leiter von Kindertagesstatten fiir behinderte Menschen

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen, Bewdhrungshelfer,
Heilpadagogen

Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst

Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen



21. Beschaftigte in der Steuerverwaltung

22. Ingenieure, Beschaftigte in technischen Berufen

22.1 Ingenieure

22.2 Techniker

22.3 Technische Assistenten

22.4 Laboranten

225 Zeichner

22.6 Baustellenaufseher (Bauaufseher)

22.7 Modelleure

22.8 Vermessungstechniker, Landkartentechniker, Planungstechniker
22.9 Reproduktionstechnische Beschaftigte

22.10 Operateure, Strahlenschutztechniker und Strahlenschutzlaboranten in

Kernforschungseinrichtungen
22.11 Fotografen
22.12 Fotolaboranten

23. Technische Beschéftigte im Eichdienst

24. Beschaftigte an Theatern und Bihnen

24.1 Beschaftigte im Kartenverkauf

24.2 Beschaftigte in den Bereichen Beleuchtung, Technik und Ton

24.3 Beschaftigte in den Bereichen Kostiime, Maske und Requisite

24.4 Beschaftigte in Theaterbibliotheken, Orchesterwarte

25. Wirtschaftspersonal

25.1 Beschaftigte im Kiichenwirtschaftsdienst in Einrichtungen im Sinne des § 43

25.2 Beschaftigte im Waschereidienst in Einrichtungen im Sinne des § 43

25.3 Leiter der Hauswirtschaft und Beschaftigte im Wirtschaftsdienst mit Teilaufgaben
in Einrichtungen im Sinne des § 43

25.4 Beschaftigte in Einrichtungen, die nicht unter § 43 fallen

Teil lI Beschiftigte mit korperlich / handwerklich gepragten Tatigkeiten

Vorbemerkungen zu Teil Il der Entgeltordnung

1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Besondere Tatigkeitsmerkmale fiir samtliche Bereiche

2.1 Facharbeiter

2.2 Maschinenfihrer, Fahrer, Wagenpfleger und Tankwarte

2.3 Hausmeister, Sportplatzmeister, Pfortner, Reinigungs- und Wachpersonal



2.4 Beschaftigte in der Entsorgung

2.5 Tierwarter

2.6 Taucher

3. Besondere Tatigkeitsmerkmale fiir einzelne Bereiche

3.1 Beschaftigte in Galerien, Museen, Schldsser

3.2 Beschaftigte im Gartenbau

33 Beschaftigte im Gesundheitswesen

34 Beschaftigte in der Landwirtschaft

35 Beschaftigte in Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrichtungen

3.6 Beschaftigte in der Polizeiverwaltung

3.7 Beschaftigte im StraBenbetriebsdienst und Strallenbau

3.8 Beschaftigte im Vermessungswesen

3.9 Beschaftigte im Wasserbau in den Landern Baden-Wirttemberg und Bayern

3.10 Beschaftigte im Wasserbau in den lbrigen Landern (gilt nicht fiir die Freie und
Hansestadt Hamburg)

3.11 Beschaftigte im Weinbau

3.12 Beschaftigte in Gestliten

3.13 Beschaftigte in Miinzen

3.14 Beschaftigte in der Wilhelma

3.15 Beschaftigte in Hafen im Land Niedersachsen

3.16 Beschaftigte bei der Feuerwehr Bremen

Anhang zu Teil lll der Entgeltordnung

Richtlinien fiir verwaltungseigene Priifungen

Teil IV Beschiftigte im Pflegedienst
Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung

1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen sowie Pflegehelferinnen

1.1 Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von §
43
1.2 Gesundheits- und Krankenpfleger als Stations- oder Gruppenleiter in

Einrichtungen im Sinne von § 43

13 Lehrkrafte flr Gesundheits- und Krankenpflege in Einrichtungen im Sinne von §
43
1.4 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die in Einrichtungen im Sinne von § 43

dem Operations- oder Anadsthesiedienst, Dialyseeinheiten, Einheiten fir



1.5

1.6

1.7

1.8

2.1
2.2
2.3

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

Intensivmedizin, Milchkiichen oder Frauenmilchsammelstellen oder zentralen
Sterilisationsdiensten vorstehen

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43, denen
Beschaftigte unterstellt sind

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen und Pflegehelferinnen in Einrichtungen im Sinne von §
43

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen, die nicht von § 43
erfasst sind, denen Beschaftigte unterstellt sind

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen und Pflegehelferinnen in Einrichtungen, die nicht von §
43 erfasst sind

Hebammen in Einrichtungen im Sinne von § 43

Leitende Hebammen

Lehrkrafte fir Hebammen

Hebammen

Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen

Leitende Altenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43

Lehrkrafte fur Altenpflege in Einrichtungen im Sinne von § 43

Altenpflegerinnen als Stationspflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43
Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43

Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen in Einrichtungen, die nicht von §
43 erfasst sind

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

(1) Fir das Verhaltnis der Teile | und Il zueinander gelten die Regelungen der Absatze
2 bis 4.

(2) 'Fur Beschiftigte, deren Tétigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils |1
aufgefihrt ist, gelten nur die Tatigkeitsmerkmale dieses Teils. “Die
Tatigkeitsmerkmale des Teils | gelten fiir diese Beschaftigten weder in der
Entgeltgruppe, in der ihre Tatigkeit in Teil Il aufgefihrt ist, noch in einer héheren
Entgeltgruppe. *Die Sitze 1 und 2 gelten nicht fir sonstige Beschiftigte der
Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils | die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten im Sinne des Teils | ausiben, es sei denn,
dass ihre Tatigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il aufgefiihrt ist.
*Abweichend von Satz 1 gelten die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 14 und 15
des Teils | auch fiir Arzte, Apotheker und Zahnirzte, die auRerhalb von



Krankenhdusern oder Einrichtungen, in denen die betreuten Personen in arztlicher
Behandlung stehen, beschaftigt werden, sowie ferner fiir Tierarzte.

(3) 'Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit nicht in Teil Il aufgefihrt ist, gelten die
Tatigkeitsmerkmale des Teils |, sofern in Satz 2 nicht etwas anderes geregelt ist. ’Die
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 des Teils | gelten nur, sofern die
auszulibende Tatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der
betreffenden Verwaltungsdienststellen, -behérden oder -institutionen hat.

(4) Y1st in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils | oder Il eine Vorbildung oder Ausbildung
als Anforderung bestimmt, ohne dass sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausliben, davon erfasst werden, sind Beschaftigte, die die geforderte Vorbildung oder
Ausbildung nicht besitzen, bei Erfiillung der sonstigen Anforderungen des
Tatigkeitsmerkmals in der nachst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. *Dies gilt
entsprechend fiir Tatigkeitsmerkmale, die bei Erflillung qualifizierter Anforderungen
eine héhere Eingruppierung vorsehen. *Gegeniiber den Entgeltgruppen 14 und 13 U
gilt hierbei die Entgeltgruppe 13 als nichst niedrigere Entgeltgruppe. *Fur
Tatigkeitsmerkmale in der Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz gilt die Entgeltgruppe 9 mit
dem Zusatz ,Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6“ als nachst niedrigere Entgeltgruppe.

Flr Beschaftigte mit korperlich / handwerklich gepragten Tatigkeiten gelten nur die
Tatigkeitsmerkmale des Teils IlI.

Protokollerklarung zu Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung:

In Teil Il sind nur die Beschaftigten eingruppiert, die bei Fortgeltung des alten Rechts
im Lohngruppenverzeichnis des MTArb / MTArb-O eingereiht gewesen waren.

Flr Beschaftigte im Pflegedienst gelten nur die Tatigkeitsmerkmale des Teils IV.

Die Entgeltordnung gilt nicht fiir Beschaftigte, die als Lehrkrafte —auch wenn sie
nicht unter § 44 TV-L fallen — beschaftigt sind, soweit nicht ein besonderes
Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 des Teils | gilt unabhangig von den
Nummern 1 und 3 fiir Tatigkeiten der Teile Il und IV.

'Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschiftigten abhingig ist,
rechnen hierzu auch Angehérige der vergleichbaren Besoldungsgruppen. *Bei der
Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich
beschaftigten Personen zdhlen Teilzeitbeschéaftigte entsprechend dem Verhaltnis der
mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit
eines Vollzeitbeschiftigten. *Fur die Eingruppierung ist es unschidlich, wenn im



Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt
sind.

Standige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und sonstigen
Abwesenheitsfallen.

(1) *Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befahigungsnachweise stehen
ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten
entsprechenden Anforderungen gleich. 2Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfillung
zusatzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der
Feststellung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das
nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem
Priifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren bzw. einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist,
werden bei entsprechender Tatigkeit wie Beschaftigte mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit tarifvertraglich nichts anderes vereinbart ist,
bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) als Bestandteil des
Tabellenentgelts.



Die Tatigkeitsmerkmale des TV-L (Auszug)

Teil |

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den
Verwaltungsdienst

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich durch das Mal’ der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

denen mindestens flinf Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 13 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,



deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen
Aufgaben erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

4, Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

denen mindestens drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12
Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst,

deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 10
Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AulSendienst,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 9



Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuflSendienst,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 heraushebt, dass
sie besonders verantwortungsvoll ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufSendienst,

deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstdandige Leistungen
erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 5)

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufSendienst,

deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige
Leistungen erfordert.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und
6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 5 und 6)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufSendienst,

deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem
Drittel selbsténdige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 5 und 6)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst,
deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 6)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AulSendienst,
deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst

mit schwierigen Tatigkeiten.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 8)

2. Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AulSendienst,

deren Tatigkeiten sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 herausheben, dass sie
mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Gber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst
mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 9)

Entgeltgruppe 1
Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Protokollerkldrungen

Nr.1 (1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen
anerkannt sind.

(2) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder mit einer
Masterprifung beendet worden ist. ’Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die
Akademische Abschlussprifung (Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultat nur
in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung oder einer
Diplomprifung oder einer Masterprifung nach den einschlagigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt
wurde und den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden
Qualifikationsebene eréffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils
geltenden Landesbeamtenrecht flr den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes
bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.
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Nr. 2

Nr. 4

Nr. 5

(3) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern - ohne etwaige
Praxissemester, Prifungssemester o.A. - vorgeschrieben ist. *Ein
Bachelorstudiengang erflillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als
sechs Semester flr den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen Landesbehdrde
dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

(1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 13 der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Bei der Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit:

a) Beschaftigte, die nach Teil Il Abschnitt 22 (Ingenieure, technische Berufe)
eingruppiert sind,

b) Beschaftigte, die nach Teil Il Abschnitt 9 (Gartenbau, Landwirtschaft und
Weinbau) eingruppiert sind,

c) Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der Laufbahn des gehobenen
Dienstes bzw. der entsprechenden Qualifikationsebene angehdren.

Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf
Tatigkeiten von Beschéftigten, die mit kaufmannischer Buchfiihrung beschaftigt sind.

Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentliber den in den
Entgeltgruppen 6 und 8 sowie in Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 geforderten
grindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der
Breite nach.

Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfullen.

'Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem der Beschéftigte tatig ist,
zu beziehen. *Der Aufgabenkreis des Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass
er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgemal bearbeitet werden kann.
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Nr.7

Nr. 8

Nr. 10

Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch
einen hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die iber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. *Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich
sind.

'Einfachste T4tigkeiten tiben z. B. aus
- Essens- und Getrankeausgeber,
- Garderobenpersonal,

- Beschiftigte, die splilen, Gemiise putzen oder sonstige Tatigkeiten im Haus- und
Kiichenbereich ausiiben,

- Reiniger in AuBenbereichen wie Hofen, Wegen, Griinanlagen, Parks,
- Warter von Bedurfnisanstalten,

- Servierer,

- Hausarbeiter und

- Hausgehilfen.

’Ergidnzungen kénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.

Teil 1l Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Beschaftigtengruppen
1.
6. Beschaftigte in der Forschung

Entgeltgruppe 15

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt, dass
sie bei schwierigen Forschungsaufgaben hochwertige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 14
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Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass schwierige
Forschungsaufgaben zur selbstandigen und verantwortlichen Bearbeitung Gibertragen
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass mindestens
zu einem Drittel schwierige Forschungsaufgaben zur selbstandigen und
verantwortlichen Bearbeitung Gibertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausliben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerkldrungen

Nr.1

(1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen
anerkannt sind.

(2) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder mit einer
Masterpriifung beendet worden ist. ’Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die
Akademische Abschlussprifung (Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultat nur
in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung oder einer
Diplomprifung oder einer Masterprifung nach den einschlagigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt
wurde und den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden
Qualifikationsebene eréffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils
geltenden Landesbeamtenrecht flir den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes
bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

(3) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
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Nr. 2

20.

Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern - ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o.A. - vorgeschrieben ist. %Ein
Bachelorstudiengang erflillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als
sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen Landesbehdrde
dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

'Eine Tatigkeit in der Forschung ist die Wahrnehmung von Forschungsaufgaben.
Forschungsaufgaben sind Aufgaben, die dazu bestimmt sind, den wissenschaftlichen
Kenntnisstand zu erweitern, neue wissenschaftliche Methoden zu entwickeln oder
wissenschaftliche Kenntnisse und wissenschaftliche Methoden auf bisher nicht
beurteilbare Sachverhalte anzuwenden. *Die Tatigkeitsmerkmale fiir Beschéaftigte mit
Forschungsaufgaben gelten auch fiir Arzte, Apotheker, Tierdrzte und Zahnérzte mit
Forschungsaufgaben.

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkung

20.1

'Die — im Unterschied zu dem Teil Il Abschnitt G der Anlage 1a zum BAT erfolgte —
Untergliederung dieses Abschnitts dient ausschlieBlich der besseren Ubersichtlichkeit
und nicht einer Veranderung des rechtlichen Verhaltnisses der Tatigkeitsmerkmale
zueinander. 2Insbesondere stellen die Tatigkeitsmerkmale dieses Abschnitts
insgesamt, nicht aber die Zusammenfassung von Tatigkeitsmerkmalen in den
jeweiligen Unterabschnitten fiir sich eine abschlieBende spezielle
Eingruppierungsregelung im Sinne der Rechtsprechung des BAG (z. B. Urt. vom 5. Juli
2006 — 4 AZR 555/05) dar. *So kénnen z. B. Erzieherinnen mit staatlicher
Anerkennung bei Erfiillen der Voraussetzungen als ,,sonstige Beschaftigte” nach den
in Unterabschnitt 4 aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert sein, obwohl
Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung nur in Tatigkeitsmerkmalen des
Unterabschnitts 6 benannt sind.

Leiter von Erziehungsheimen

Vorbemerkungen

1.

'Beschiftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die
Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Héhe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim
Uberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder
und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind;
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b) eine monatliche Zulage in Hohe von 30,68 Euro, wenn nicht Giberwiegend
solche Personen standig untergebracht sind.

’Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berlicksichtigen.

2. Erziehungsheime sind Heime, in denen iberwiegend behinderte Kinder und/oder
Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

3. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.

Entgeltgruppe 12
Leiter von Erziehungsheimen

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

Entgeltgruppe 11
1. Leiter von Erziehungsheimen

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern
von Erziehungsheimen

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

Entgeltgruppe 10

1. Leiter von Erziehungsheimen.

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern
von Erziehungsheimen

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen bestellt sind.

Entgeltgruppe 9

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern
von Erziehungsheimen bestellt sind.
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20.2

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemal Anlage F Abschnitt | Nr. 5.) Die Héhe der Entgeltgruppenzulage betrdgt zum
1.1.2012 107,26 €.

Leiter von Kindertagesstatten

Vorbemerkungen

1.

Kindertagesstatten im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind
Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben und Kinderhduser.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.

Entgeltgruppe 11

Leiter von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.

Entgeltgruppe 10

1.

Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemal’ Anlage F Abschnitt | Nr. 3.) Die Héhe der Entgeltgruppenzulage betrdgt zum
1.1.2012 117,30 €.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemaR Anlage F Abschnitt | Nr. 3.) Die Héhe der Entgeltgruppenzulage betrégt zum
1.1.2012 117,30 €.

Leiter von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstatten
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mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind.

Entgeltgruppe 9

1.

Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemaR Anlage F Abschnitt | Nr. 5.) Die Héhe der Entgeltgruppenzulage betrégt zum
1.1.2012 107,26 €.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen bestellt sind.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemaR Anlage F Abschnitt | Nr. 5.) Die Hohe der Entgeltgruppenzulage betrdgt zum
1.1.2012 107,26 €.

Leiter von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

Entgeltgruppe 8

1.

20.3

Leiter von Kindertagesstatten.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemaR Anlage F Abschnitt | Nr. 6.) Die Hohe der Entgeltgruppenzulage betrdgt zum
1.1.2012 104,59 €.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemal Anlage F Abschnitt | Nr. 6.) Die Zulage betrdgt zum 1.1.2012 104,59 €.

Leiter von Kindertagesstatten fiir behinderte Menschen
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Vorbemerkungen

1.

Kindertagesstatten im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind
Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben und Kinderhauser.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.

Entgeltgruppe 11

Leiter von Kindertagesstatten fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
fur Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

Entgeltgruppe 10

1.

Leiter von Kindertagesstatten fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
fur Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemaR Anlage F Abschnitt | Nr. 3.) Die Hohe der Entgeltgruppenzulage betrdgt zum
1.1.2012 117,30 €.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstatten fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fir
Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemaR Anlage F Abschnitt | Nr. 3.) Die Hohe der Entgeltgruppenzulage betrdgt zum
1.1.2012 117,30 €.

Leiter von Kindertagesstatten fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
fur Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fir
Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.
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Entgeltgruppe 9

1.

204

Leiter von Kindertagesstatten fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
fur Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemal Anlage F Abschnitt | Nr. 5.) Die Héhe der Entgeltgruppenzulage betrdgt zum
1.1.2012 107,26 €.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder flr
Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemald Anlage F Abschnitt | Nr. 5.) Die Hohe der Entgeltgruppenzulage betrdgt zum
1.1.2012 107,26 €.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fir
Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten bestellt
sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und
6)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemaR Anlage F Abschnitt | Nr. 7.) Die Hohe der Entgeltgruppenzulage betrdgt zum
1.1.2012 94,85 €.

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen,
Bewahrungshelfer, Heilpadagogen

Vorbemerkung

(1) 'Beschaftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fur die
Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim
Uberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder
und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in Hohe von 30,68 Euro, wenn nicht tGiberwiegend
solche Personen standig untergebracht sind.
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’Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berlicksichtigen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 sowie
Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2.

Entgeltgruppe 12

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

1.

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit staatlicher
Anerkennung oder staatlich anerkannter Priifung und entsprechender Tatigkeit.

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe 10

1. Sozialarbeiter/Sozialpdadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Bewdhrungshelfer.

Entgeltgruppe 9

1. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender

Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

mit schwierigen Tatigkeiten.
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(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemal Anlage F Abschnitt | Nr. 5.) Die Héhe der Entgeltgruppenzulage betrdgt zum
1.1.2012 107,26 €.

(Hierzu Protokollerklarung)

2. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

3. Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und
6)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung.

Protokollerklarung
Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhdngigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Firsorge fir Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge fiir
ehemalige Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fur Strafgefangene und nachgehende Firsorge fir
ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschéaftigter mindestens der
Entgeltgruppe 9.

20.5 Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst
Vorbemerkung

'Beschiftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fir die
Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine monatliche
Zulage in Hohe von 40,90 Euro, wenn in dem Heim lberwiegend behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege stidndig untergebracht sind. 2Die Zulage wird nur fur Zeitrdume gezahlt, in
denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21
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haben. 3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu
berlcksichtigen.

Entgeltgruppe 9

1. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst
als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fiir
behinderte Menschen,
deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes
wesentlich aus der Fallgruppe 2 heraushebt.
(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemaR Anlage F Abschnitt | Nr. 5.) Die Héhe der Entgeltgruppenzulage betrégt zum
1.1.2012 107,26 €.

2. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst
als Leiter von grofRen Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder
Werkstatten fiir behinderte Menschen.

3. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst
als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fiir
behinderte Menschen.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und
6)

4, Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst,
die durch ausdrtickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern von
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte
Menschen der Fallgruppe 1 bestellt sind.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und
6)

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener

Berufsausbildung

als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fur
behinderte Menschen.
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2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung,

die durch ausdrtiickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern von groRen
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte
Menschen bestellt sind.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung.

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Gber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst
mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung

'Einfache Titigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die lber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. “Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsablidufe als solche erforderlich
sind.

20.6 Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen
Vorbemerkung

(1) 'Beschaftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fur die
Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim
Uberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder
und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind;
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b) eine monatliche Zulage in Hohe von 30,68 Euro, wenn nicht Giberwiegend
solche Personen standig untergebracht sind.

’Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berlicksichtigen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 9

1.

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Beschaftigte mindestens
der Fallgruppe 2.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und
6)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemald Anlage F Abschnitt | Nr. 7.) Die Hohe der Entgeltgruppenzulage betrdgt zum
1.1.2012 94,85 €.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und
6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 8

1.

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austliben,

in Schulkindergarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige
Kinder.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
gemaR Anlage F Abschnitt | Nr. 10.) Die Héhe der Entgeltgruppenzulage betrdgt zum
1.1.2012 71,72 €.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
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2. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 5
1. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung.

Protokollerkldrungen

1. Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen gilt auch die Betreuung von liber 18-
jahrigen Personen (z. B. in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2
SGB IX oder fur Obdachlose).

2. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert sind auch

a) Kindergartnerinnen und Hortnerinnen mit staatlicher Anerkennung oder
staatlicher Priifung,

b) Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, die in Kinderkrippen tatig sind.
3. Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B. die
a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere

Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
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b)

c)
d)

e)

f)

behinderten Kindern im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung,

Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
oder von Kindern und/oder Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tur,
Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

fachlichen Koordinierungstatigkeiten fiir mindestens vier Beschaftigte
mindestens der Entgeltgruppe 6,

Tatigkeiten einer Facherzieherin mit einrichtungsiibergreifenden Aufgaben.

Nr.4 Die Tatigkeit setzt voraus, dass Uberwiegend Kinder, die im nachsten Schuljahr
schulpflichtig werden, nach einem speziellen padagogischen Konzept gezielt auf die
Schule vorbereitet werden.

Nr.5 Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B.

a)

b)

c)

d)

Tatigkeiten in Einrichtungen fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
und in psychiatrischen Kliniken,

allein verantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Kindern im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung,

Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
oder in Gruppen von Kindern und/oder Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Anlage F zum TV-L — Auszug

. Entgeltgruppenzulagen nach Teil Il der Entgeltordnung (Anlage A)

Zulagen-Nr. Entgeltgruppenzulage
in €/Monat
1 134,06 Euro
2 126,45 Euro
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117,30 Euro

110,63 Euro

107,26 Euro

104,59 Euro

94,85 Euro

94,14 Euro

82,98 Euro

71,72 Euro

49,52 Euro
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