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Presseerklarung

Keine betriebsbedingten Kindigungen bei der Kirche! I

Wie in der Presse bereits mehrfach berichtet, plant die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
einen drastischen Personalabbau von mindestens einem Drittel der Beschaftigten bis zum
Jahr 2020.

Im Ev.-luth. Kirchenkreis Gottingen sind tUber 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
schaftigt.

Die Anstellungsebenen sind neben dem Kirchenkreis 67 Kirchengemeinden mit zum Teill
nur wenigen Mitarbeiterstellen.

Zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindigungen ist es nach Auffassung der Mitarbeiterver-
tretung unbedingt notwendig, eine einheitliche Anstellungsebene fur alle Mitarbeiter auf
der Ebene des Kirchenkreises zu schaffen.

Der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung Werner Massow: ,Kiindigungen kénnen vermie-
den werden, wenn wir jetzt in einem gemeinsamen Kraftakt mit den Dienststellenleitungen
unser gesamtes Personal auf die Kirchenkreisebene verlagern. Versetzungen sind immer
besser als Kiindigungen.*”

Die Mitarbeitervertretung begrif3t, dass der Kirchenkreis jetzt das Konzept der voraus-
schauenden Personalentwicklungsplanung tbernehmen will.

Im Kindertagesstattenbereich sollen die 360 Erzieherinnen statt auf der Kirchenkreisebene
in 4 Regionalverbanden beschaftigt werden. Die MAV sieht hierin einen Schritt in die rich-
tige Richtung.

»Richtig sicher wirden die Arbeitsplatze aber erst, wenn alle Kolleginnen und Kollegen auf
der Ebene des Kirchenkreises beschéftigt werden. Schlie3lich sind wir als Evangelische
Kirche mit Abstand der grof3te Kindergartentrager in der Region Goéttingen,” so der stell-
vertretende Vorsitzende der Mitarbeitervertretung, Hilmar Ernst.



