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KN Nr. 10 Bekanntmachung der Neufas-
sung des Mitarbeitervertretungs-
gesetzes

Oldenburg, den 21. April 2005

Aufgrund des § 2 Abs. 1 des Kirchengesetzes
der Konféderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen zur Anderung des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes vom 21. April 2005 (Kirchl. Amts-
bl. Hannover S. 71) wird nachstehend der
Wortlaut des Mitarbeitervertretungsgesetzes in
der ab 1. Mai 2005 geltenden Fassung bekannt
gemacht. Die Neufassung berticksichtigt:

1. das Kirchengesetz in seiner urspriinglichen
Fassung vom 9. Dezember 1992 (Kirchl. Amts-
bl. Hannover S. 195),

2. das Kirchengesetz zur Anderung des Mitar-
beitervertretungsgesetzes vom 10. November
1993 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 169),

3. das Kirchengesetz zur Anderung des Mitar-
beitervertretungsgesetzes vom 11. November
1994 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 177),
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IT.

das Kirchengesetz zur Anderung des Mitar-
beitervertretungsgesetzes vom 30. November
1995 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 169),

die Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates
der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen zur Anderung des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes vom 16. Dezember 1996
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 300),

die Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates
der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen zur Anderung des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes vom 11. Dezember 1998
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 194),

. das Kirchengesetz zur Anderung des Mitar-

beitervertretungsgesetzes vom 11. Méarz 2000
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 100),

. die Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates

der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen zur Anderung des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes vom 8. Dezember 2004
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 204),

das eingangs genannte Kirchengesetz zur
Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes
vom 21. April 2005 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S.71).

Rat der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Krug

Vorsitzender

Kirchengesetz der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
uber Mitarbeitervertretungen
(Mitarbeitervertretungsgesetz - MVQG)

Inhaltsuibersicht
Praambel

Abschnitt — Allgemeine Bestimmungen

§1 Grundsatz

§ 2 Mitarbeiter

§ 3 Dienststellen

§ 4 Dienststellenleitungen

Abschnitt - Bildung und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung

§ 5 Mitarbeitervertretungen

§ 5a Umgliederung oder Auflésung kirchli-
cher Koérperschaften

§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen

§ 7 Neubildung von Mitarbeitervertretun-
gen

§ 8 Zusammensetzung

§9 Vertreter der Berufsgruppen und
Dienststellen

III. Abschnitt — Wahl der Mitarbeitervertretung

Iv.

V.

VI.

§ 10 Wahlberechtigung

§ 11 Wahlbarkeit

§ 12 Wahlverfahren

§ 13 Wahlschutz, Wahlkosten
§ 14 Anfechtung der Wahl
Abschnitt — Amtszeit

§ 15
§ 16

Wahlperiode und Amtszeit

Neu- oder Nachwahl der Mitarbeiter-
vertretung vor Ablauf der Amtszeit

§ 17 Abberufung eines Mitglieds oder Auflo-

sung der Mitarbeitervertretung

Erloschen und Ruhen der Mitglied-
schaft, Ersatzmitglied und Stellvertre-
ter

Abschnitt — Rechtsstellung der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung

§19

§18

Ehrenamt, Behinderungs- und Begiin-
stigungsverbot, Arbeitsbefreiung

§ 20
§ 21
§ 22

Unfallfiirsorge
Freistellung von der Arbeit

Abordnungs-, Versetzungsverbot, Kin-
digungsschutz

§ 23 Schweigepflicht

Abschnitt — Geschéftsfiihrung
§ 24
§ 25
§ 26

Vorsitz, Ausschiisse
Sitzungen

Teilnahme an der Sitzung der Mitar-
beitervertretung

§ 27
§ 28
§ 29

Beschlussfassung
Sitzungsniederschrift

Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeits-
platz

§ 30
§31

Geschéftsordnung

Sachbedarf, Kosten der Geschaftsfiith-
rung

VII. Abschnitt — Mitarbeiterversammlung

§ 32 Mitarbeiterversammlung

§ 33 Aufgaben der
lung

Mitarbeiterversamm-

VIII. Abschnitt — Aufgaben und Befugnisse der

Mitarbeitervertretung

§ 34 Grundsétze fiir die Zusammenarbeit

§ 35 Informationsrechte der Mitarbeiter-
vertretung

§ 36 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeiter-
vertretung

§ 37 Dienstvereinbarungen

§ 37a Einigungsstelle

§ 38 Verfahren der Beteiligung der Mitar-
beitervertretung

§ 39 Mitbestimmung
§ 40 Falle der Mitbestimmung in organisa-

77



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 05/2005

IX.

X.

XI.

78

torischen und sozialen Angelegenhei-
ten
§ 41 Falle der Mitbestimmung bei allgemei-

nen personellen Angelegenheiten

Fille der Mitbestimmung in Personal-
angelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter

Falle der Mitbestimmung in Personal-
angelegenheiten der Mitarbeiter in
offentlich-rechtlichen  Dienstverhalt-
nissen

§ 42

§ 43

§ 44 Ausnahmen von der Beteiligung in

Personalangelegenheiten

§ 45 Begrundungspflicht bei Zustimmungs-
verweigerung

§ 46 Mitberatung

§ 47 Falle der Mitberatung

§ 48 Initiativrecht der Mitarbeitervertre-
tung

§ 49 Beschwerderecht der Mitarbeiterver-
tretung

Abschnitt — Interessenvertreter besonderer
Gruppen

§ 50 Sprecher der Jugendlichen und der

Auszubildenden

§ 50a Aufgaben und Befugnisse der Sprecher

§ 51 Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten

§ 52 Aufgaben der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten

§ 53 Rechtsstellung der Vertrauensperson
der Schwerbehinderten

§ 54 Vertrauensmann der Zivildienstleisten-
den

§ 55 Weitere Vertrauenspersonen

Abschnitt — Gesamtausschiisse und Spren-
gel-Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeiter-
vertretungen

§ 56 Gesamtausschusse,
schaft

§ 57 Aufgaben der Gesamtausschiisse und
Arbeitsgemeinschaften

§ 58 Bildung von Sprengel-Arbeitsgemein-
schaften

Abschnitt — Schiedsstelle, Uberpriifung

durch das kirchliche Verwaltungsgericht

§ 59 Bildung der Schiedsstelle

§ 60 Besetzung der Schiedsstelle

§ 61 Mitglieder

Arbeitsgemein-

Rechtsstellung der der

Schiedsstelle
Zustandigkeit der Schiedsstelle
Verfahren vor der Schiedsstelle

§ 62
§ 63
§ 64
§ 65
§ 66

Einstweilige Anordnung
Beschwerde
(In-Kraft-Treten, AuBler-Kraft-Treten)

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Grundsatz

(1) Die in diesem Kirchengesetz verwendeten
Personenbezeichnungen umfassen Frauen und
Manner.

(2) In Dienststellen kirchlicher Koérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen innerhalb der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen und in Einrichtungen der Diakonie, soweit
sie sich diesem Kirchengesetz angeschlossen
haben, sind nach MaBgabe dieses Kirchengeset-
zes Mitarbeitervertretungen zu bilden.

(3) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 2
sind die Diakonischen Werke der beteiligten Kir-
chen sowie die ihnen angeschlossenen rechtlich
selbstandigen Einrichtungen, Werke und Ge-
schaftsstellen.

(4) Andere kirchliche Korperschaften, Anstal-
ten, Stiftungen, Einrichtungen, Werke und Dien-
ste konnen dieses Kirchengesetz mit Zustim-
mung des Rates der Konféderation anwenden.

§2
Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengeset-
zes sind alle Personen, die in einem Dienstver-
héltnis stehen oder zu ihrer Berufsausbildung in
einer Dienststelle beschiftigt sind.

(2) Personen, die auf Grund von Gestellungs-
vertragen beschaftigt sind, gelten als Mitarbeiter
1im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen
Beziehungen zu der entsendenden Stelle bleiben
unberuhrt. Angehérige von kirchlichen oder dia-
konischen Dienst- und Lebensgemeinschaften,
die auf Grund von Gestellungsvertrdgen in
Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter die-
ser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen
der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts
anderes ergibt.

(3) Als Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchenge-
setzes gelten nicht

1. Mitglieder von verfassungs- und satzungs-
maBigen leitenden Organen der Kirchen und
der Einrichtungen der Diakonie;

2. Mitglieder von Dienststellenleitungen (§ 4);

3. Personen, deren Beschéiftigung oder Ausbil-
dung tiberwiegend ihrer Heilung, Wiederein-
gewOhnung, beruflichen oder sozialen Rehabi-
litation oder Erziehung dient;

4. Kandidaten der Theologie;
5. Pfarrverwalter in der Vorbereitungszeit.
Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt nicht fur Mitglieder der

1. Landessynoden,
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2. Synode der Konféderation,

3. Organe und Vorstinde kirchlicher und diako-
nischer Rechtstriger, sofern sie gewéhlt oder
berufen worden sind.

(4) Gastdozenten, Lehrbeauftragte, Hilfslehr-
krafte und Studenten als wissenschaftliche Hilfs-
krafte der Evangelischen Fachhochschule Han-
nover sind nicht Mitarbeiter im Sinne dieses
Kirchengesetzes.

§3

Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchenge-
setzes sind die rechtlich selbststdndigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen sowie die
Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Konf6-
deration.

(2) Als Dienststellen im Sinne des Absatzes 1
gelten auch Teile von Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen sowie Einrichtungen der Diako-
nie, die aus Grinden ihres Aufgabenbereiches
und ihrer Organisation eigenstdndig oder rdum-
lich weit entfernt vom Sitz des Rechtstrigers
sind und bei denen die Voraussetzungen des § 5
Abs. 1 vorliegen, wenn die Mehrheit ihrer wahl-
berechtigten Mitarbeiter dies in geheimer
Abstimmung im Einvernehmen mit der Dienst-
stellenleitung beschliefit. Die Dienststellenlei-
tung darf die Erklarung des Einvernehmens nur
aus wichtigem Grund verweigern. Ist die Eigen-
standigkeit des Aufgabenbereiches solcher Teile
dahingehend eingeschriankt, dass bestimmte
Entscheidungen, die nach diesem Kirchengesetz
der Beteiligung unterliegen, bei einem anderen
Teil der Koérperschaft oder Einrichtung der Dia-
konie verbleiben, so ist bei solchen Entscheidun-
gen dessen Dienststellenleitung Partner der Mit-
arbeitervertretung.

(3) Die Dienststellenleitung kann die Erkla-
rung ihres Einvernehmens nach Abs. 2 bis spéte-
stens 1 Jahr vor Ablauf der Wahlperiode widerru-
fen. Die Mehrheit der wahlberechtigten Mit-
arbeiter kann im Einvernehmen mit der Dienst-
stellenleitung einen Beschluss nach Abs. 2 bis
spatestens 1 Jahr vor Ablauf der Wahlperiode
widerrufen. Der Widerruf nach Satz 1 darf nur
aus wichtigem Grund erklart werden.

(4) Die obersten Dienstbehoérden koénnen Ein-
heiten, die nicht die Voraussetzungen der Absit-
ze 1 und 2 erfullen, zu Dienststellen erkléaren,
wenn die Mehrheit der Mitarbeiter der jeweiligen
Einheit in geheimer Abstimmung zustimmt und
das Einvernehmen mit der betroffenen Dienst-
stellenleitung und dem jeweiligen Gesamtaus-
schuss der Mitarbeitervertretungen hergestellt
wurde. Die obersten Dienstbeh6érden kénnen die
Erklarung aus wichtigem Grund mit Wirkung fiir
die nachste Wahlperlode zuriicknehmen.

(5) Oberste Dienstbehérden im Sinne dieses
Kirchengesetzes sind die durch Kirchengesetz
bestimmten obersten Behorden der Kirchen.
IThnen stehen im diakonischen Bereich die nach
Satzung zustindigen Leitungs- oder Aufsichtsor-
gane gleich.

(6) Bei Streitigkeiten, die sich aus der Anwen-
dung des Absatzes 2 Satz 2, des Absatzes 3 und
des Absatzes 4 Satz 2 ergeben, kann die Schieds-
stelle angerufen werden. Die Schiedsstelle kann
die Erklarung des Einvernehmens nach Absatz 2
Satz 2 ersetzen, einen Widerruf nach Absatz 3
Satz 1 fur unwirksam erkldren oder die Riick-
nahme nach Absatz 4 Satz 2 fur unwirksam
erkléaren.

§ 4

Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Ver-
fassung, Gesetz, Satzung, Ordnung oder Vertrag
leitenden Organe oder Personen der Dienststel-
len.

(2) Zur Dienststellenleitung gehéren auch die
mit der Geschaftsfiihrung beauftragten Personen
und ihre stdndigen Vertreter.

(8) Zur Dienststellenleitung gehéren ferner
die in der Dienststelle beschéftigten Personen,
die auf Grund ihrer Stellung in der Dienststelle
allein oder gemeinsam mit anderen Personen
regelmifig, selbstindig und im wesentlichen frei
von Weisungen Entscheidungen von malgebli-
cher Bedeutung treffen. Diese Personen sind der
Mitarbeitervertretung zu benennen. Entschei-
dungen von mablgeblicher Bedeutung im Sinne
des Satzes 1 sind insbesondere solche, die unmit-
telbar

1. entweder zu erheblichen Auswirkungen auf
den Bestand oder die Entwicklung der Dienst-
stelle fiihren oder

2. zu erheblichen Verdnderungen der Beschéfti-
gungsbedingungen aller Mitarbeiter der
Dienststelle oder eines abgrenzbaren Teilbe-
reiches mit mindestens regelmafBig funf Mit-
arbeitern fuhren oder

3. zur Einstellung und Kindigung von Mitarbei-
tern fiihren, die nicht im Sinne des § 8 SGB
IV — ohne Bertcksichtigung des § 8 Abs. 2
Satz 1 SGB IV — geringfiigig beschéftigt oder
als Studierende nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB 'V
versicherungsfrei sind.

(4) Be1 Streitigkeiten dartber, ob Personen
zur Dienststellenleitung gehéren, kann die
Schiedsstelle angerufen werden.
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I1. Abschnitt

Bildung und Zusammensetzung der
Mitarbeitervertretung

§5

Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen in der Regel
mindestens funf wahlberechtigte Mitarbeiter
beschéftigt werden, von denen mindestens drei
wahlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen zu
bilden.

(2) Fir mehrere Dienststellen kann eine
gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet wer-
den, wenn die Mitarbeiterschaften der beteiligten
Dienststellen 1n getrennten Mitarbeiterver-
sammlungen und die oberste Dienstbehérde
zustimmen. Die oberste Dienstbehorde trifft ihre
Entscheidung nach billigem Ermessen. Haben
mehrere beteiligte Dienststellen eine im Wesent-
lichen einheitliche Leitung im Sinne von § 4
Abs. 1, so wird die Zustimmung der obersten
Dienstbehorde durch die Zustimmung der ein-
heitlichen Leitung ersetzt. Die Mitarbeiterschaft
einer der beteiligten Dienststellen kann mit Wir-
kung von der nachsten Wahlperiode an die Bil-
dung einer eigenen Mitarbeitervertretung be-
schlief3en.

(2 a) Haben mehrere beteiligte Dienststellen
aus den in § 1 Abs. 3 genannten Bereichen eine
im Wesentlichen einheitliche Leitung im Sinne
von § 4 Abs. 1 oder sind Leitungen im Sinne von
§ 4 Abs. 1 aus mehreren Dienststellen durch Ver-
fassung, Gesetz, Satzung, Ordnung oder Vertrag
jeweils derselben Leitung im Sinne von § 4 Abs. 1
einer weiteren Dienststelle weisungsgebunden
unterstellt oder handelt es sich um verbundene
Unternehmen entsprechend § 15 Aktiengesetz, so
kann die Bildung und Zusammensetzung einer
gemeinsamen  Mitarbeitervertretung durch
Dienstvereinbarung geregelt werden. Die Dienst-
vereinbarung wird nur wirksam, wenn die Mitar-
beiterschaften der beteiligten Dienststellen vor-
her in getrennten Mitarbeiterversammlungen
zustimmen. Die Dienstvereinbarung ist fir eine
Geltungsdauer langstens bis Ablauf der regu-
laren Amtszeit der auf Grund der Dienstverein-
barung gewéihlten gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretung zu Dbefristen. Soll nach Ablauf der
Geltungsdauer erneut eine gemeinsame Mitar-
beitervertretung gewéihlt werden, so kann die vor
der Wahl noch amtierende gemeinsame Mitarbei-
tervertretung die Dienstvereinbarung nach
Satz 1 mit Wirkung fur alle beteiligten Dienst-
stellen schlieBen, die nur wirksam wird, wenn
die Mitarbeiterschaften aller beteiligten Dienst-
stellen in getrennten Mitarbeiterversammlungen
zustimmen.

(3) Die Wahl der gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung wird in Wahlbereichen durchgefiihrt.
Jede beteiligte Dienststelle bildet einen Wahlbe-
reich. In jedem Wahlbereich sind so viele Mitglie-
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der der gemeinsamen Mitarbeitervertretung zu
wihlen, wie es dem Anteil der dort Beschéftigten
entspricht. Zur Ermittlung der Anzahl der zu
wéahlenden Mitglieder der gemeinsamen Mitar-
beitervertretung wird die Zahl gem. § 8 ermittelt.
Durch Dienstvereinbarung kann Abweichendes
bestimmt werden.

(4) Die gemeinsame Mitarbeitervertretung ist
zustandig fir alle beteiligten Dienststellen. Part-
ner der gemeinsamen Mitarbeitervertretung sind
die jeweils beteiligten Dienststellenleitungen.
Die obersten Dienstbehorden bestimmen die
geschiftsfithrende Dienststelle.

(5) Erfullt eine Dienststelle die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 nicht, so kann fur diese und
eine oder mehrere benachbarte Dienststellen
eine gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet
werden, wenn die Mitarbeiterschaften der betei-
ligten Dienststellen zustimmen. Die Feststellung
iber die Bildung einer gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung nach Satz 1 erfolgt schriftlich
durch die oberste Dienstbehdrde.

(6) In der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers und in der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Oldenburg werden gemeinsame
Mitarbeitervertretungen fir die Kirchengemein-
den, Gesamtverbéinde, Kirchengemeindeverban-
de und Kirchenverbénde eines Kirchenkreises
zusammen mit dem Kirchenkreis gebildet. Ab-
weichend von Satz 1 kann fir eine Dienststelle
mit in der Regel mindestens 15 wahlberechtigten
Mitarbeitern eine selbstdndige Mitarbeiterver-
tretung gebildet werden, wenn die Mitarbeiter-
versammlung dieser Dienststelle und deren
Dienststellenleitung dies beschlieBen. Fir jeweils
eine Wahlperiode kann eine gemeinsame Mitar-
beitervertretung fiir mehrere Kirchenkreise
gebildet werden, wenn die Mitarbeiterversamm-
lungen und die oberste Dienstbehérde zustim-
men. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Abweichend von § 5 Abs. 5 werden im
Bereich des Stadtkirchenverbandes Hannover
gemeinsame Mitarbeitervertretungen jeweils fiir
die Kirchengemeinden eines Amtsbereiches (§ 12
des Kirchengesetzes tiber den Stadtkirchenver-
band Hannover) sowie eine Mitarbeitervertre-
tung fir die bei dem Stadtkirchenverband be-
schéaftigten Mitarbeiter gebildet. § 6 Abs. 1 Satz 1
ist entsprechend anzuwenden.

(8) Fur Dienststellen der Konfoderation kon-
nen gemeinsame Mitarbeitervertretungen in ent-
sprechender Anwendung des Absatzes 2 auch mit
Mitarbeitervertretungen in den beteiligten Kir-
chen gebildet werden, wobei die Zustimmung
durch den Rat erfolgt.

(9) Bei1 Streitigkeiten tber die Bildung von
Mitarbeitervertretungen kann die Schiedsstelle
angerufen werden.
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§ 5a
Umgliederung oder Auflésung kirchlicher
Korperschaften

Die oberste Dienstbehorde sorgt im Falle der
Umgliederung oder Auflésung kirchlicher Kor-
perschaften fiir die Sicherstellung der Mitarbei-
tervertretungsrechte.

§6

Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korper-
schaft, Anstalt oder Stiftung oder bei einer Ein-
richtung der Diakonie mehrere Mitarbeiterver-
tretungen, so ist eine Gesamtmitarbeiterver-
tretung zu bilden. Mehrere Mitarbeitervertretun-
gen von Dienststellen unterschiedlicher Rechts-
trager kénnen in sinngeméifBer Anwendung des
Satzes 1 eine Gesamtmitarbeitervertretung bil-
den, wenn

1. die Dienststellen unter einer im Wesentlichen
einheitlichen Leitung im Sinne von § 4 Abs. 1
stehen oder

2. eine der Dienststellenleitungen gegeniiber
denjenigen der anderen Dienststellen in Ange-
legenheiten, die nach diesem Kirchengesetz
der Mitbestimmung oder Mitberatung unter-
liegen, weisungsbefugt ist oder

3. eine der Dienststellenleitungen fur die ande-
ren Dienststellenleitungen auf Grund Verfas-
sung, Gesetzes, Satzung, Ordnung oder Ver-
einbarung Angelegenheiten wahrnimmt, die
nach diesem Kirchengesetz der Beteiligung
unterliegen.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist an-
stelle einzelner Mitarbeitervertretungen zustin-
dig, wenn eine Angelegenheit mehrere Dienst-
stellen betrifft. Ferner ist die Gesamtmitarbei-
tervertretung zusténdig, wenn in einer Dienst-
stelle vortibergehend keine Mitarbeitervertre-
tung besteht.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus
den Mitarbeitervertretungen nach Absatz 1 gebil-
det, die je ein Mitglied in die Gesamtmitarbeiter-
vertretung entsenden. In Dienstvereinbarungen
kann Abweichendes geregelt werden.

(4) Zur Wahl des Vorsitzenden der Gesamtmit-
arbeitervertretung ladt die Mitarbeitervertre-
tung ein, die die grofite Zahl der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter vertritt. Der Vorsitzende der
einladenden Mitarbeitervertretung leitet die Sit-
zung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung aus
ihrer Mitte einen Wahlleiter bestellt hat.

(5) Die Interessenvertreter der besonderen
Gruppen nach den §§ 50, 51, 54 und 55 wéahlen
aus ihrer Mitte einen gemeinsamen Vertreter,
der das Recht hat, mit beratender Stimme an
den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertretung

tellzunehmen. Fur den Vertreter ist ein Stellver-
treter zu wahlen.

(6) Auf die Gesamtmitarbeitervertretung fin-
den im tbrigen die Vorschriften dieses Kirchen-
gesetzes mit Ausnahme des § 21 sinngemil
Anwendung.

§7

Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitervertretung be-
steht, hat die Dienststellenleitung, im Falle des
§ 6 die Gesamtmitarbeitervertretung, unverzig-
lich eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung
eines Wahlvorstandes einzuberufen. Findet trotz
Einberufung keine Mitarbeiterversammlung
statt oder wéahlt die Mitarbeiterversammlung
keinen Wahlvorstand, so bestellt thn die Schieds-
stelle auf Antrag eines Mitarbeiters der Dienst-
stelle oder auf Antrag einer Mitarbeitervereini-
gung, die an der kirchlichen Arbeitsrechts-
regelung mitwirkt.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeiterver-
tretung dadurch erforderlich, dass Dienststellen
gespalten oder zusammengelegt worden sind, so
bleiben bestehende Mitarbeitervertretungen fur
die jeweiligen Mitarbeiter zustdndig, bis die neue
Mitarbeitervertretung gebildet worden ist, lang-
stens jedoch bis zum Ablauf von sechs Monaten
nach Wirksamwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung,
Spaltung oder Zusammenlegung unter, so bleibt
die Mitarbeitervertretung so lange im Amt, wie
dies zur Wahrnehmung der mit der Organisati-
onsdnderung im Zusammenhang stehenden Mit-
wirkungs- und Mitbestimmungsrechte erforder-
lich ist.

§8

Zusammensetzung
(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei
Dienststellen mit in der Regel

5- 15 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
einer Person,

16 - 50 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
drei Personen,
51 - 150 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
funf Personen,
151 - 300 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
sieben Personen,
301 - 600 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
neun Personen,
601 - 1000 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
elf Personen,
1001 - 1500 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
dreizehn Personen und
1501 - 2000 wahlberechtigten Mitarbeitern aus

finfzehn Personen.
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(2) Bei Dienststellen mit mehr als 2000 wahl-
berechtigten Mitarbeitern erhoht sich die Zahl
der Personen fiir je angefangene 1000 wahlbe-
rechtigte Mitarbeiter um zwel weitere Personen.
Die Hochstzahl der Personen der Mitarbeiterver-
tretung betragt 21.

(3) Veranderungen in der Anzahl der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter wéhrend der Amtszeit
haben keinen Einfluss auf die Anzahl der Perso-
nen der Mitarbeitervertretung.

(4) Bei der Bildung von gemeinsamen Mitar-
beitervertretungen (§ 5 Abs. 2) ist die Gesamt-
zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter der betei-
ligten Dienststellen mafBigebend.

§9
Vertreter der Berufsgruppen
und Dienststellen

(1) Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbei-
ter der verschiedenen in der Dienststelle vertre-
tenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche ange-
héren. Bei den Wahlvorschldgen soll angestrebt
werden, Frauen und Manner entsprechend ihren
Anteilen in der Dienststelle zu berticksichtigen.

(2) In einer gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung sollen die Mitglieder nach Moglichkeit ver-
schiedenen Dienststellen angehéren.

II1. Abschnitt
Wahl der Mitarbeitervertretung

§ 10
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die
am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abge-
ordnet ist, wird dort wahlberechtigt, sobald die
Abordnung langer als drei Monate gedauert hat;
zum gleichen Zeitpunkt verliert der Mitarbeiter
das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle fur
die Dauer der Abordnung. Satz 1 gilt nicht fir
Abordnungen eines Kirchenbeamten, wenn die
Abordnung zu Ausbildungszwecken vorgeschrie-
ben ist oder innerhalb der Probezeit liegt.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter, die
am Wahltag noch fiir mindestens drei Jahre
beurlaubt sind.

§ 11
Wihlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten (§ 10),
die am Wahltag der Dienststelle seit mindestens
sechs Monaten angehéren.

(2) Nicht wahlbar sind

1. die Leiter der Kirchenkreisamter oder der
Kirchenverbidnde und die Rentamtsleiter;
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2. die Referenten im Landeskirchenamt Hanno-
ver und die Abteilungsleiter (Personal) im
Oberkirchenrat Oldenburg

3. Wahlberechtigte, die

a) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von
mehr als sechs Monaten beurlaubt sind
oder

b) zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt wer-
den;

4. Mitarbeiter in den Diakonischen Werken und
den ihnen angeschlossenen Werken und Ein-
richtungen, die nicht einer Kirche angehoren,
die in der Arbeitsgemeinschaft christlicher
Kirchen mitarbeitet.

§12
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
werden in geheimer und unmittelbarer Wahl auf
Grund von Wahlvorschldgen der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter nach den Grundsétzen der Mehr-
heitswahl (Personlichkeitswahl) gewéhlt.

(2) Das Wahlverfahren wird durch eine Wahl-
ordnung geregelt, die der Rat als Ausfiithrungs-
verordnung erlédsst. Fir Dienststellen mit in der
Regel nicht mehr als 50 Mitarbeitern nach § 2
kann dabei ein vereinfachtes Wahlverfahren vor-
gesehen werden.

§13
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Mitarbeitervertretungs-
wahl behindern oder in unlauterer Weise beein-
flussen. Niemand darf in der Ausibung seines
aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt
werden.

(2) Die Versetzung oder Abordnung eines Mit-
glieds des Wahlvorstandes, des Wahlleiters oder
seines Stellvertreters oder eines Wahlbewerbers
ist gegen seinen Willen bis zur Dauer von sechs
Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
unzuléssig; soweit nicht wichtige dienstliche
Grinde im Einzelfall solche MaBnahmen recht-
fertigen, im Streitfall entscheidet auf Antrag die
Schiedsstelle. Eine Kiindigung ist innerhalb die-
ses Zeitraumes nur zulédssig, wenn ein Grund zur
auBerordentlichen Kiindigung vorliegt oder wenn
die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen
Teil aufgel6st wird.

(3) Die auBerordentliche Kundigung nach Ab-
satz 2 bedarf der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung. § 39 Abs. 2 bis 4 gilt sinngemil mit
der MalBlgabe, dass die Dienststellenleitung die
Frist auf bis zu funf Tage abkirzen kann.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl;
bei der Wahl einer gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretung werden die Kosten der Wahl auf die ein-
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zelnen Dienststellen im Verhéltnis der Zahlen
ihrer Mitarbeiter umgelegt, sofern keine andere
Verteilung der Kosten geregelt wird.

(5) Notwendiges Arbeitszeitversdumnis durch
Austiibung des Wahlrechtes, Teilnahme an Ver-
sammlungen oder Betdtigung im Wahlvorstand
oder als Wahlleiter hat keine Minderung der
Beziige zur Folge.

§14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann binnen einer Frist von zwei
Wochen von mindestens drei Wahlberechtigten
oder der Dienststellenleitung bei der Schiedsstel-
le schriftlich angefochten werden, wenn geltend
gemacht wird, dass gegen wesentliche Bestim-
mungen iber die Wahlberechtigung, die Wahl-
barkeit oder das Wahlverfahren verstofen wor-
den ist und dass der Mangel geeignet war, das
Wahlergebnis zu beeinflussen. Die Frist beginnt
mit dem Tage der Bekanntmachung des Wahler-
gebnisses.

(2) Stellt die Schiedsstelle fest, dass durch
einen Verstoll das Wahlergebnis beeinflusst oder
gedndert werden konnte, so hat sie das Wahler-
gebnis fir ungilltig zu erklaren und die Wieder-
holung der Wahl anzuordnen. § 16 Abs. 2 gilt ent-
sprechend.

IV. Abschnitt
Amtszeit

§15
Wahlperiode und Amtszeit

(1) Die Wabhlperiode
tung betragt vier Jahre.

(2) Die Wahlperiode der Mitarbeitervertre-
tung endet am 30. April des Wahljahres. Die
regelmifBigen Mitarbeitervertretungswahlen fin-
den alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis
30. April statt (allgemeine Wahlzeit).

der Mitarbeitervertre-

(3) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung
endet mit Ablauf der Wahlperiode.

(4) Nach Ablauf der Wahlperiode verldangert
sich die Amtszeit der bisherigen Mitarbeiterver-
tretung bis zum Zeitpunkt der unanfechtbaren
Amtstubernahme einer fiur die neue Wahlperiode
gewidhlten Mitarbeitervertretung, ldngstens je-
doch fur die Dauer von sechs Monaten.

(5) Findet aulBerhalb der allgemeinen Wahl-
zeit eine Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist
unabhingig von der Amtszeit der Mitarbeiterver-
tretung in der néchsten allgemeinen Wahlzeit
erneut zu wéhlen, es sei denn, die Mitarbeiter-
vertretung ist noch nicht ein Jahr im Amt.

§ 16
Neu- oder Nachwahl der Mitarbeiter-
vertretung vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf
ithrer Amtszeit unverziglich neu zu wéhlen,
wenn

1. die Anzahl ihrer Mitglieder nach Eintreten
sédmtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein
Viertel unter die in § 8 Abs. 1 vorgeschriebene
Anzahl gesunken ist, es sei denn, dass die
Wahlperiode noch hochstens ein Jahr lauft
und mindestens die Héalfte der vorgeschriebe-
nen Zahl der Mitglieder noch im Amt ist,

2. die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen
von zwel Dritteln ihrer Mitglieder ihren Riick-
tritt beschlossen hat,

3. die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgelost
worden ist.

Im Falle der Nummer 1 ist anstelle einer Neu-
wahl die Mitarbeitervertretung unverziglich
durch Nachwahl zu ergénzen, wenn die Mitarbei-
terversammlung einen entsprechenden Be-
schluss mit den Stimmen von mindestens zwel
Dritteln der anwesenden Mitarbeiter fasst.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 ist unverzig-
lich das Verfahren tiber die Neu- oder die Nach-
wahl einzuleiten. Bis zum Abschluss der Neu-
wahl nehmen im Falle des Absatzes 1 Nummer 1
die verbliebenen Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung deren Aufgaben wahr, soweit ihre Anzahl
mindestens drei betrigt.

§17
Abberufung eines Mitglieds oder Aufl6sung
der Mitarbeitervertretung

(1) Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der
wahlberechtigten Mitarbeiter, der Mitarbeiter-
vertretung oder der Dienststellenleitung kann
die Schiedsstelle die Abberufung eines Mitglieds
der Mitarbeitervertretung oder die Auflésung der
Mitarbeitervertretung wegen groben Miss-
brauchs von Befugnissen oder wegen groben Ver-
sdumnisses von Pflichten beschliefen, die sich
aus diesem Kirchengesetz ergeben. Der Be-
schluss der Mitarbeitervertretung nach Satz 1
bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung.

(2) Die Bestimmungen uber das Nachricken
von Ersatzmitgliedern (§ 18 Abs. 3) sowie Uber
Neuwahlen (§ 16) gelten entsprechend.

§18
Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitglied und Stellvertreter

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeiterver-
tretung erlischt durch
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1. Ablauf der Amtszeit;
2. Niederlegung des Amtes;

3. Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nisses;

4. Ausscheiden aus dem Zusténdigkeitsbereich
der Mitarbeitervertretung;

5. Verlust der Wahlbarkeit;

6. Abberufung durch Beschluss der Schiedsstelle
nach § 17.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeiterver-
tretung ruht,

1. solange dem Mitglied die Fiithrung der Dienst-
geschifte untersagt ist;

2. wenn das Mitglied voraussichtlich ldnger als
drei Monate an der Wahrnehmung seiner
Dienstgeschéifte oder seines Amtes als Mit-
glied der Mitarbeitervertretung gehindert ist;

3. wenn das Mitglied fur ldnger als drei Monate
beurlaubt wird.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 und fir die
Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft nach
Absatz 2 riickt der Wahlbewerber als Ersatzmit-
glied in die Mitarbeitervertretung nach, der bei
der vorhergehenden Wahl die néchstniedrigere
Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Wenn die Mitarbeitervertretung sonst
nicht beschlussfihig wére, weil ein Mitglied der
Mitarbeitervertretung an der Wahrnehmung sei-
nes Amtes gehindert ist, wird das Ersatzmitglied
als stimmberechtigter Stellvertreter hinzugezo-
gen.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der
Mitarbeitervertretung haben die Mitarbeiter alle
in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die sie
in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung erhalten haben, der Mitarbeiterver-
tretung auszuhéndigen. Besteht die Mitarbeiter-
vertretung nach § 8 Abs. 1 aus einer Person, so
sind die Unterlagen der neuen Mitarbeitervertre-
tung auszuhéandigen.

V. Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und
Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
uben ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus.
Sie durfen weder in der Ausiibung ihrer Aufga-
ben oder Befugnisse behindert noch wegen ihrer
Tatigkeit benachteiligt oder begiinstigt werden.

(2) Die fiur die Tatigkeit notwendige Zeit ist
den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ohne
Minderung ihrer Bezlige innerhalb der allgemei-
nen Arbeitszeit zu gewédhren. Ist einem Mitglied
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der Mitarbeitervertretung die volle Ausiibung
seines Amtes in der Regel innerhalb seiner
Arbeitszeit nicht moglich, so ist es auf Antrag
von den ihm obliegenden Aufgaben in angemes-
senem Umfang zu entlasten. Dabei sind die
besonderen Gegebenheiten des Dienstes und der
Dienststelle zu berticksichtigen. Soweit erforder-
lich soll die Dienststellenleitung fiir eine Ersatz-
kraft sorgen. Konnen die Aufgaben der Mitarbei-
tervertretung aus dienstlichen Grinden nicht
innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen wer-
den, so ist hierfiir Freizeitausgleich zu gewéahren.
Ist ein Freizeitausgleich aus betrieblichen Grin-
den nicht moglich, so ist die aufgewendete Zeit
wie Mehrarbeit zu vergiiten.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
ist fir die Teilnahme an Tagungen und Lehrgén-
gen, die fir die Tatigkeit der Mitarbeitervertre-
tung erforderliche Kenntnisse vermitteln, die
dafiir notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minde-
rung der Beziige oder des Erholungsurlaubs bis
zur Dauer von insgesamt vier Wochen wéhrend
einer Amtszeit zu gewdhren. Die Mitarbeiterver-
tretung hat bei der Festlegung der zeitlichen
Lage der Teilnahme an Tagungen und Lehrgéin-
gen die dienstlichen Erfordernisse zu berticksich-
tigen. Sie hat der Dienststellenleitung die Teil-
nahme und die zeitliche Lage der Tagungen und
Lehrgédnge rechtzeitig anzuzeigen. Halt die
Dienststellenleitung die dienstlichen Notwendig-
keiten fir nicht ausreichend berticksichtigt, so
kann sie binnen einer Frist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe des Beschlusses der Mitarbei-
tervertretung die Schiedsstelle anrufen. Ruft die
Dienststellenleitung die Schiedsstelle nicht an,
so wird der Beschluss mit Ablauf der zweiwéchi-
gen Frist wirksam.

(4) Bei Streitigkeiten nach den Absédtzen 1 bis
3 kann die Schiedsstelle angerufen werden.

§ 20
Unfallfiirsorge

Erleidet ein Kirchenbeamter anlisslich der
ordnungsgemifBen Wahrnehmung von Rechten
oder Ausfiihrung von Pflichten nach diesem Kir-
chengesetz einen Unfall, der im Sinne der beam-
tenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein
Dienstunfall wére, so sind diese Vorschriften ent-
sprechend anzuwenden.

§ 21
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung von der Arbeit kann eine
Dienstvereinbarung zwischen der Mitarbeiter-
vertretung und der Dienststellenleitung fiur die
Dauer der Amtszeit der Mitarbeitervertretung
getroffen werden.
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(2) Wird eine Dienstvereinbarung nach Absatz
1 nicht getroffen, so ist zur Wahrnehmung der
Aufgaben der Mitarbeitervertretung auf Antrag
der Mitarbeitervertretung eine Freistellung von
der dienstlichen Tétigkeit zu gewahren. Der Um-
fang dieser Freistellung betridgt in Dienststellen
mit in der Regel

151 - 300 Mitarbeitern die Halfte der regel-
mabBigen wochentlichen Arbeitszeit,
301 - 600 Mitarbeitern die regelméifige

wochentliche Arbeitszeit,

601 - 1000 Mitarbeitern das Eineinhalbfache der
regelméafBigen wochentlichen Arbeits-
zeit,

mehr als 1000 Mitarbeitern je angefangene 500

Mitarbeiter zusiatzlich die Hilfte der regelmali-

gen wochentlichen Arbeitszeit eines vollbeschaf-

tigten Mitarbeiters. Satz 1 gilt nicht fur die

Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der

Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6) sowie des Ge-

samtausschusses (§ 56).

(3) Die nach den Absatzen 1 oder 2 zu
gewihrende Freistellungszeit kann auf mehrere
Mitglieder der Mitarbeitervertretung verteilt
werden. Der auf ein Mitglied entfallende Bruch-
teil soll jedoch ein Viertel der regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten
Mitarbeiters nicht unterschreiten.

(4) Uber die Freistellung beschlieBt die Mitar-
beitervertretung nach Beratung mit der Dienst-
stellenleitung. Die Mitarbeitervertretung hat die
Namen der freizustellenden Mitglieder der
Dienststellenleitung bekannt zu geben. Héalt die
Dienststellenleitung aus dringenden dienstlichen
Griinden den Beschluss fur nicht durchfihrbar,
so kann sie binnen einer Frist von zwei Wochen
nach der Bekanntgabe die Schiedsstelle anrufen.

§ 22
Abordnungs-, Versetzungsverbot,
Kindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
dirfen gegen ihren Willen nur abgeordnet oder
versetzt werden, wenn dies aus wichtigen dienst-
lichen Griinden unvermeidbar ist und die Mitar-
beitervertretung zustimmt. Besteht die Mitarbei-
tervertretung nach § 8 Abs. 1 aus einer Person,
so hat die Dienststellenleitung die Zustimmung
des Ersatzmitgliedes nach § 18 Abs. 3 einzuho-
len. Verweigert die Mitarbeitervertretung oder
das Ersatzmitglied die Zustimmung, so entschei-
det auf Antrag der Dienststellenleitung die
Schiedsstelle.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung
darf nur gekiindigt werden, wenn ein Grund zur
aullerordentlichen Kiindigung vorliegt oder wenn
die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen
Teil aufgelost wird.

(3) Die Kiindigung nach Absatz 2 bedarf der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung. Absatz 1

Satz 2 und 3 gilt entsprechend. § 39 Abs. 2 bis 4
gilt entsprechend mit der Maligabe, dass die
Dienststellenleitung die Frist bis auf funf Tage
abkiirzen kann.

(4) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem
wesentlichen Teil aufgelost, so ist die Kuindigung
frihestens zum Zeitpunkt der Auflésung zulés-
sig, es sei denn, dass wegen zwingender betriebli-
cher Griunde zu einem fritheren Zeitpunkt gekiin-
digt werden muss. Die Vorschriften tber die
Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei Kiindi-
gungen bleiben unberiihrt.

(5) Fiur die Kindigung von ehemaligen Mit-
gliedern der Mitarbeitervertretung binnen eines
Jahres nach Beendigung ihres Amtes gelten die
Absitze 2 bis 4 entsprechend, es sei denn, dass
sie nach § 17 abberufen worden sind. Fir ein
Ersatzmitglied gilt Satz 1 entsprechend, wenn es
fiir mehr als eine Sitzung und fir einen Zeitraum
von mindestens einem Monat in seiner Eigen-
schaft als Ersatzmitglied tatig geworden ist.

§ 23
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
haben tber die dienstlichen Angelegenheiten und
sonstigen Tatsachen, die ithnen auf Grund ihrer
Zugehorigkeit zur Mitarbeitervertretung be-
kannt geworden sind, Stillschweigen zu bewah-
ren, soweit die Geheimhaltung der Natur der
Sache nach erforderlich oder von der Mitarbeiter-
vertretung beschlossen oder die Angelegenheit
von der Dienststellenleitung fir vertraulich
erklart worden ist. Die Schweigepflicht besteht
auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeiter-
vertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsver-
héaltnis.

(2) Die Schweigepflicht gilt auch fur Personen,
die nach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes
an der Sitzung der Mitarbeitervertretung teil-
nehmen koénnen, sowie fiir Blropersonal nach
§ 31 Abs. 1.

(3) Die Schweigepflicht besteht nicht gegen-
iber den anderen Mitgliedern der Mitarbeiter-
vertretung. Sie entfillt auf Beschluss der Mitar-
beitervertretung auch gegentiber der Dienst-
stellenleitung und gegentiber der Stelle, die die
Aufsicht tiber die Dienststelle fiihrt.

(4) Bei Streitigkeiten tuber die Schweigepflicht
kann die Schiedsstelle angerufen werden.

VI. Abschnitt
Geschaftsfithrung

§ 24
Vorsitz, Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung wéhlt aus ihrer
Mitte in geheimer Wahl den Vorsitzenden und
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dessen Stellvertreter sowie einen Schriftfithrer.
Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der
Anwesenden erhéilt. Der Vorsitzende fihrt die
laufenden Geschéafte und vertritt die Mitarbeiter-
vertretung im Rahmen der von ihr gefassten
Beschlusse.

(2) Die Mitarbeitervertretung legt fest, in wel-
cher weiteren Reihenfolge die Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung den Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter im Falle der Verhinderung beider
vertreten. Die Reihenfolge ist der Dienststellen-
leitung mitzuteilen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer
Mitte Ausschiisse bilden. Einem Ausschuss miis-
sen mindestens drei Mitglieder angehoren. Den
Ausschiissen kénnen Aufgaben zur selbstdndigen
Erledigung tibertragen werden. Dies gilt nicht
fir den Abschluss und die Kiindigung von
Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung von
Aufgaben zur selbstdndigen Erledigung erfordert
eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung. Der Widerruf der Ubertra-
gung bedarf der Mehrheit der Stimmen der Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung. Die Uber-
tragung und der Widerruf sind der Dienststellen-
leitung schriftlich anzuzeigen.

§ 25
Sitzungen

(1) Binnen zwei Wochen nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses hat der Vorsitzende des
Wahlvorstandes die Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung zur Vornahme der nach § 24 vorgese-
henen Wahlen einzuberufen. Er leitet die Sit-
zung, bis die Mitarbeitervertretung ihren Vorsit-
zenden gewéahlt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vor-
sitzende der Mitarbeitervertretung an. Er
schlagt eine Tagesordnung vor und leitet die Ver-
handlung. Der Vorsitzende hat die Mitglieder der
Mitarbeitervertretung zu den Sitzungen minde-
stens eine Woche vorher unter Mitteilung des
Vorschlags der Tagesordnung einzuladen. Bei
besonderer Dringlichkeit kann die Frist
abgekiirzt werden. Kann ein Mitglied der Mitar-
beitervertretung an der Sitzung nicht teilneh-
men, so hat es dies unter Angabe der Griinde
dem Vorsitzenden unverziiglich mitzuteilen.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung, der Dienststellenlei-
tung oder eines Interessenvertreters der beson-
deren Gruppen (§§ 50, 51, 54 und 55) bei Angele-
genheiten, die diese Mitarbeitergruppe besonders
betreffen, hat der Vorsitzende eine Sitzung anzu-
beraumen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt worden ist, auf die Tagesordnung zu
setzen.

(4) Die Sitzungen finden in der Regel wihrend
der Arbeitszeit statt. Die Mitarbeitervertretung
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hat bei der Anberaumung der Sitzungen auch die
dienstlichen Notwendigkeiten zu beriicksichti-
gen. Die Dienststellenleitung ist von Zeitpunkt
und Ort der Sitzungen vorher zu verstandigen.
Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

§ 26
Teilnahme an der Sitzung
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Dienststellenleitung oder von ihr
beauftragte Personen sind berechtigt, Anliegen,
fur die eine Sitzung der Mitarbeitervertretung
beantragt wurde, in der Sitzung zu vertreten.
Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf Ver-
langen der Mitarbeitervertretung an Sitzungen
teilzunehmen oder Vertreter zu entsenden. Die
Dienststellenleitung ist berechtigt, im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden der Mitarbeiter-
vertretung zu diesen Sitzungen Sachkundige hin-
zuzuziehen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzel-
nen Punkten der Tagesordnung sachkundige Per-
sonen, insbesondere von Mitarbeitervereinigun-
gen, einladen.

(3) Personen, die nach den Absétzen 1 und 2
an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teil-
nehmen, sind ausdriicklich auf ihre Schweige-
pflicht nach § 23 Abs. 2 hinzuweisen.

§ 27
Beschlussfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschluss-
fahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Be-
schliisse mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder. In Ausnahmeféllen
genligt es zur Beschlussfassung, wenn im Um-
laufweg oder im Wege fernmiindlicher Absprache
unter den Mitgliedern Einstimmigkeit erzielt
wird und kein Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung diesem Verfahren widerspricht. Beschliisse
nach Satz 2 sind spéatestens in der Niederschrift
der néchsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und Beschlussfassung
darf ein Mitglied der Mitarbeitervertretung nicht
teilnehmen, wenn der Beschluss ithm selbst, sei-
nem Ehegatten, seinen Verwandten bis zum drit-
ten oder Verschwégerten bis zum zweiten Grad,
einer ithm durch Adoption verbundenen oder
durch ihn kraft Gesetzes oder Vollmacht vertre-
tenen natirlichen oder juristischen Person einen
Vorteil oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlieft in
Abwesenheit der Personen nach § 26 Abs. 1
und 2.
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§ 28
Sitzungsniederschrift

(1) Uber die Sitzung der Mitarbeitervertre-
tung ist eine Niederschrift anzufertigen, die die
Namen der An- und Abwesenden, die Tagesord-
nung, den Wortlaut der Beschliisse und das
jeweilige Stimmenverhiltnis enthalten muss. Die
Niederschrift ist vom Sitzungsleiter und einem
weiteren Mitglied der Mitarbeitervertretung zu
unterschreiben.

(2) Hat eine Person nach § 26 an einer Sit-
zung der Mitarbeitervertretung teilgenommen,
so ist ihr ein Auszug aus der Niederschrift tiber
die gemeinsame Verhandlung zuzuleiten.

§ 29
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprech-
stunden wiahrend der Arbeitszeit einrichten. Ort
und Zeit bestimmt sie im Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zum Be-
such von Sprechstunden oder durch sonstige
Inanspruchnahme der Mitarbeitervertretung er-
forderlich ist, hat keine Minderung der Beziige
des Mitarbeiters zur Folge.

(3) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
haben das Recht, Mitarbeiter am Arbeitsplatz
aufzusuchen, soweit dies zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist.

(4) Bei Streitigkeiten kann die Schiedsstelle
angerufen werden.

§ 30
Geschaftsordnung

Néahere Bestimmungen tuber die Geschéafts-
fiihrung kann die Mitarbeitervertretung in einer
Geschéaftsordnung beschlieBen.

§ 31
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfithrung

(1) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und
die laufende Geschaftsfithrung stellt die Dienst-
stelle die erforderlichen Rdume, den Geschafts-
bedarf und Buropersonal zur Verfligung. Der
Mitarbeitervertretung ist die dienststellentibli-
che technische Ausstattung zur Verfuigung zu
stellen.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeiterver-
tretung entstehenden erforderlichen Kosten trigt
die Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertre-
tung gebildet worden ist. Kosten, die durch die
Beiziehung sachkundiger Personen nach § 26
Abs. 2 entstehen, werden von der Dienststelle
ubernommen, wenn die Mitarbeitervertretung
und die Dienststellenleitung zuvor tiber die

Kosteniibernahme eine Vereinbarung getroffen
haben.

(3) Bei gemeinsamen Mitarbeitervertretungen
regeln die beteiligten Kirchen fiir ihren Bereich,
welche Dienststelle die Kosten tragt.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung, die fir ihre Téatigkeit notwendig sind,
gelten als Dienstreisen. Fur die Genehmigung
von Dienstreisen und die Erstattung der Reiseko-
sten gelten die Bestimmungen der Dienststelle;
fur die Teilnahme an Veranstaltungen im Sinne
des § 19 Abs. 3 gilt das dienstliche Interesse als
gegeben.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre
Zwecke keine Beitrige erheben oder annehmen.

(6) Bei Streitigkeiten tber die Anwendung der
Absitze 1 bis 4 kann die Schiedsstelle angerufen
werden.

VII. Abschnitt
Mitarbeiterversammlung

§ 32
Mitarbeiterversammlung

(1) An der Mitarbeiterversammlung kénnen
alle Mitarbeiter der Dienststellen teilnehmen,
fur die die einberufende Mitarbeitervertretung
gebildet worden ist. Die Mitarbeiterversammlung
ist mindestens einmal in jedem Jahr von der Mit-
arbeitervertretung nach Absprache mit der
Dienststellenleitung einzuberufen.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt
und auf Antrag der Dienststellenleitung oder
eines Viertels der wahlberechtigten Mitarbeiter
verpflichtet, eine Mitarbeiterversammlung nach
Absprache mit der Dienststellenleitung binnen
zwel Wochen einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesord-
nung zu setzen.

(3) Die Mitarbeiterversammlung wird vom
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung geleitet;
sie ist nicht 6ffentlich. Zur Mitarbeiterversamm-
lung ist unter Angabe der Tagesordnung minde-
stens zwei Wochen vor dem Termin einzuladen.

(4) Die Mitarbeiterversammlungen finden
wahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die
Eigenart des Dienstes eine andere Regelung
zwingend erfordert. Die Zeit der Teilnahme an
der Mitarbeiterversammlung und die zusétzli-
chen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch
wenn die Mitarbeiterversammlung aullerhalb der
Arbeitszeit stattfindet. Die Dienststelle erstattet
die entstehenden notwendigen Fahrkosten.

(5) Jede ordnungsgemill einberufene Mitar-
beiterversammlung ist ohne Ricksicht auf die
Anzahl der erschienenen Mitarbeiter beschluss-
fahig. Die Beschliisse werden mit der Mehrheit
der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen der bei
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der Abstimmung anwesenden Mitarbeiter ge-
fasst. Stimmenthaltung ist zuldssig. Bei Stim-
mengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Fur
Wahlen gelten die Vorschriften des § 12 entspre-
chend.

(6) Die Dienststellenleitung soll zu der Mitar-
beiterversammlung unter Mitteilung der Tages-
ordnung eingeladen werden; sie ist einzuladen,
soweit die Mitarbeiterversammlung auf ihren
Antrag stattfindet. Die Vertreter der Dienststel-
lenleitung erhalten auf Antrag das Wort. Die
Dienststellenleitung oder von ihr beauftragte
Personen informieren mindestens einmal im
Jahr in einer Mitarbeiterversammlung tiber Lage
und Entwicklung der Dienststelle.

(7) Uber jede Mitarbeiterversammlung ist ein
Beschlussprotokoll zu fiihren.

(8) Die Mitarbeitervertretung kann zu der
Mitarbeiterversammlung sachkundige Personen
hinzuziehen.

(9) Kann nach den dienstlichen Verhiltnissen
eine gemeinsame Versammlung aller Mitarbeiter
nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen
abzuhalten. Fur Teilversammlungen gelten die
Abséatze 1 bis 8 entsprechend. Die Mitarbeiter-
vertretung kann daruber hinaus Teilversamm-
lungen durchfiihren, wenn dies zur Erérterung
der besonderen Belange der Mitarbeiter eines
Arbeitsbereiches oder bestimmter Personengrup-
pen erforderlich ist.

§ 33
Aufgaben der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den
Tatigkeitsbericht der Mitarbeitervertretung ent-
gegen und kann diesen sowie Angelegenheiten
besprechen, die zum Aufgabenbereich der Mitar-
beitervertretung gehoren. Sie kann der Mitarbei-
tervertretung Antrage vorlegen und zu Beschliis-
sen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen.
Die Mitarbeitervertretung ist an die Stellung-
nahmen der Mitarbeiterversammlung nicht ge-
bunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wahlt einen
Wahlausschuss oder den Wahlleiter fur die Bil-
dung der Mitarbeitervertretung.

VIII. Abschnitt
Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertretung

§ 34
Grundsatze fur die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellen-
leitung stehen in der gemeinsamen Verantwor-
tung fur den Dienst der Kirche. Sie arbeiten ver-
trauensvoll und partnerschaftlich zusammen und
unterstiitzen sich gegenseitig bei der Erfiillung
ithrer Aufgaben. Sie informieren sich gegenseitig
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uber Angelegenheiten, die die Dienstgemein-
schaft betreffen. Sie achten darauf, dass alle Mit-
arbeiter nach Recht und Billigkeit behandelt
werden, die Vereinigungsfreiheit der Mitarbeiter
nicht beeintrachtigt wird und jede Betdtigung in
der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der
Dienststelle, der Dienstgemeinschaft oder dem
Arbeitsfrieden abtraglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellen-
leitung kommen in regelméBigen Zeitabsténden,
mindestens einmal im Jahr, zur Besprechung all-
gemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der
Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vor-
schldgen und Anregungen zusammen. Gemeinsa-
me Mitarbeitervertretungen kommen einmal im
Jahr zu einer gemeinsamen Besprechung im
Sinne des Satzes 1 mit allen beteiligten Dienst-
stellenleitungen zusammen; Gleiches gilt fur
Gesamtmitarbeitervertretungen.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung
durch Aussprache von beiden Seiten zu erstre-
ben, und es sind Vorschldge zur Beilegung der
Meinungsverschiedenheiten zu machen. Erst
wenn die Bemithungen um eine Einigung in der
Dienststelle gescheitert sind, dirfen andere Stel-
len im Rahmen der daftur geltenden Bestimmun-
gen angerufen werden. Das Scheitern der Eini-
gung muss von der Mitarbeitervertretung oder
Dienststellenleitung schriftlich erklart werden.
Die Vorschriften tber das Verfahren bei der
Beteiligung und tber das Initiativrecht bleiben
unberiihrt.

(4) Die Mitarbeitervertretung und die Dienst-
stellenleitung sollen ihre Zusammenarbeit so ein-
richten, dass notwendige Entscheidungen mog-
lichst wenig verzogert werden, durch die Zusam-
menarbeit wenig Arbeitszeit in Anspruch genom-
men wird und nur die unbedingt notwendigen
Kosten entstehen.

§ 35
Informationsrechte der
Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durch-
fihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfas-
send zu unterrichten. Die Dienststellenleitung
hat die Mitarbeitervertretung bereits wihrend
der Vorbereitung von Entscheidungen zu infor-
mieren und die Mitarbeitervertretung frithzeitig
an den Planungen zu beteiligen. In diesem Rah-
men kann die Mitarbeitervertretung insbesonde-
re an den Beratungen von Ausschissen und
Kommissionen beteiligt werden, soweit das Recht
der beteiligten Kirchen das zulésst.

(2) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbei-
tervertretung mindestens einmal im Jahr tber
die Personalplanung, insbesondere uber den
gegenwértigen und zukiinftigen Personalbedarf
zu unterrichten. In Dienststellen mit in der Regel
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mehr als 100 Mitarbeitern ist der Jahresab-
schluss zu erlautern. Ferner besteht dariiber hin-
aus viermal im Jahr eine Informationspflicht ins-
besondere uber:

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage;

geplante Investitionen;

Rationalisierungsvorhaben;

die Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden;

Fragen des betrieblichen Umweltschutzes;

die Verlegung, Einschrankung oder Stillle-

gung von Teilen der Dienststelle;

7. den Zusammenschluss oder die Spaltung der
Dienststelle sowie

8. wesentliche Anderungen der Organisation
oder des Zwecks der Dienststelle.

o Ok W

Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist
diese zu informieren.

(8) Der Mitarbeitervertretung sind die zur
Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen.
Bei Einstellungen werden der Mitarbeitervertre-
tung auf Verlangen die Unterlagen aller Bewer-
ber vorgelegt; bei Vorstellungsgesprachen soll ein
von der Mitarbeitervertretung beauftragtes Mit-
glied beteiligt werden. Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung kénnen das Verfahren
in einer Dienstvereinbarung regeln.

(4) Personalakten diirfen nur mit schriftlicher
Zustimmung des betroffenen Mitarbeiters und
nur durch ein von ithm zu bestimmendes Mitglied
der Mitarbeitervertretung eingesehen werden.
Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen
des Mitarbeiters vor der Aufnahme in die Perso-
nalakte der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis
zu bringen. Die Dienststellenleitung ist verpflich-
tet, die Mitarbeitervertretung auch tber die
Beschiftigung der Personen in der Dienststelle
zu informieren, die nicht in einem Arbeitsver-
héltnis zur Dienststelle stehen.

(5) Die Dienststellenleitung unterrichtet die
Mitarbeitervertretung vom beabsichtigten Ab-
schluss eines Auflésungsvertrages, wenn der
betroffene Mitarbeiter zustimmt.

(6) Bei Streitigkeiten uUber die Informations-
rechte der Mitarbeitervertretung kann die
Schiedsstelle angerufen werden.

§ 36
Allgemeine Aufgaben
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruf-
lichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der
Mitarbeiter zu fordern. Im Rahmen dieses Kir-
chengesetzes hat sie in ihrer Mitverantwortung
fir die Aufgaben der Dienststelle das Verstind-
nis fur den Auftrag der Kirche und ihrer Diako-
nie zu stidrken und flr eine gute Zusammenar-
beit einzutreten.

(2) Die Mitarbeitervertretung soll sich, unbe-
schadet des Rechts eines Mitarbeiters, seine
Anliegen der Dienststellenleitung selbst vorzu-
tragen, der personlichen Sorgen und Note des
Mitarbeiters annehmen, sofern er dies wiinscht,
sowie berechtigte berufliche, wirtschaftliche und
soziale Anliegen des Mitarbeiters gegentiber der
Dienststellenleitung unterstiitzen. Ein Mitglied
der Mitarbeitervertretung ist berechtigt, bei
Gesprachen des Arbeitgebers mit einem Mitar-
beiter teilzunehmen, wenn mit dem Mitarbeiter
uber sein Verhalten im Dienst oder Verfehlungen
seiner dienstlichen Pflichten, die zu arbeits- oder
disziplinarrechtlichen MalBnahmen fithren kon-
nen, gesprochen wird und der Mitarbeiter die
Teilnahme wiinscht.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbeson-
dere

1. MaBBnahmen anregen, die der Dienststelle und
ithren Mitarbeitern dienen;

2. daflr eintreten, dass die arbeits-, sozial- und
dienstrechtlichen Bestimmungen und Verein-
barungen eingehalten werden;

3. Beschwerden, Anfragen und Anregungen von
Mitarbeitern entgegennehmen und durch Ver-
handlungen mit der Dienststellenleitung auf
die Erledigung hinwirken;

4. die Eingliederung und berufliche Entwicklung
hilfs- und schutzbedirftiger, insbesondere
schwerbehinderter oder &lterer Personen in
die Dienststelle fordern und fiir eine ihren
Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechende
Beschiftigung sorgen;

5. fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft
von Frauen und Méannern in der Dienststelle
eintreten und MaBnahmen zur Erreichung
dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umset-
zung mitwirken;

6. die Einbeziehung ausléndischer Mitarbeiter
in die Dienstgemeinschaft férdern;

7. Mallnahmen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes und des betrieblichen Umwelt-
schutzes fordern.

(4) Wenn Beschwerden, Anfragen und Anre-
gungen nach Absatz 3 Nr. 3 in einer Sitzung der
Mitarbeitervertretung beraten werden, hat der
betreffende Mitarbeiter das Recht, vor einer Ent-
scheidung in der Mitarbeitervertretung gehort zu
werden.

(5) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens
einmal im Jahr in einer Mitarbeiterversammlung
einen Tétigkeitsbericht zu erstatten.

§ 37
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellen-
leitung konnen  Dienstvereinbarungen  ab-
schliefen. Dienstvereinbarungen diirfen Rege-
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lungen weder erweitern, einschranken noch aus-
schlieBen, die auf Rechtsvorschriften, insbeson-
dere Beschliissen der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission, auf Entscheidungen der
Schlichtungskommission nach dem Gemeinsa-
men Mitarbeitergesetz, auf allgemeinverbindli-
chen Richtlinien der beteiligten Kirchen oder auf
etwa anzuwendenden Tarifvertrigen beruhen.
Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingun-
gen, die durch eine Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission geregelt sind oder iblicherweise
geregelt werden, konnen nicht Gegenstand einer
Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die Rege-
lung durch die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission lasst eine Dienstvereinbarung aus-
drucklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich nie-
derzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen
und in geeigneter Weise bekannt zugeben. Bei
der Neueinstellung von Mitarbeitern sollen diese
uber noch geltende Dienstvereinbarungen inner-
halb der Dienststelle unterrichtet werden.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar
und kénnen im Einzelfall nicht abbedungen wer-
den.

(4) Dienstvereinbarungen koénnen, soweit
nichts anderes vereinbart worden ist, mit einer
Frist von sechs Monaten zum Ende eines Monats
gekiindigt werden. Eine Weitergeltung ist ausge-
schlossen; Absatz 5 bleibt unbertiihrt.

(5) Sind wéahrend der Geltung einer Dienst-
vereinbarung tiber Angelegenheiten, die der Mit-
bestimmung der Mitarbeitervertretung nach § 40
unterliegen, Rechte flir die Mitarbeiter begriin-
det worden, hat das AuBer-Kraft-treten der
Dienstvereinbarung nicht zur Folge, dass die
Anspriche der Mitarbeiter entfallen (Nachwir-
kung). Dies gilt nicht, wenn die Dienstvereinba-
rung durch eine andere abgelost wird oder in der
auler Kraft getretenen Dienstvereinbarung fest-
gelegt worden war, welche Anspriiche ein Mitar-
beiter nach dem AuBer-Kraft-treten erhalt.

(6) Bei Streitigkeiten uber die Auslegung von
Dienstvereinbarungen kann die Schiedsstelle
angerufen werden. Bei Streitigkeiten tiber den
Abschluss von Dienstvereinbarungen kann die
Schiedsstelle nur einen Vermittlungsvorschlag
unterbreiten.

§37a
Einigungsstelle

(1) Die Mitarbeitervertretung und die Dienst-
stellenleitung konnen durch Dienstvereinbarung
regeln, dass in der Dienststelle in Bedarfsfiallen
oder stidndig eine Einigungsstelle zu bilden ist.
Mehrere Dienststellen und ihre jeweiligen Mitar-
beitervertretungen koénnen durch Vereinbarung
eine gemeinsame Einigungsstelle bilden. Sind
hiernach Einigungsstellen gebildet worden, so
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sind sie zustdndig fir Regelungsstreitigkeiten
zwischen der Dienststellenleitung und der Mitar-
beitervertretung bei organisatorischen und sozia-
len Angelegenheiten nach § 40.

(2) Durch die Arbeitsvertragsrichtlinien der
Konféderation kann bestimmt werden, dass auf
Antrag der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung eine Einigungsstelle als
besondere Schlichtungsstelle gebildet wird. Diese
Einigungsstelle ist in den durch die Arbeitsver-
tragsrichtlinien der Konféderation zugewiesenen
Fallen zustiandig.

(3) Eine Einigungsstelle besteht aus vier Bei-
sitzern, die zur Hailfte von der Dienststellenlei-
tung und zur Hélfte von der Mitarbeitervertre-
tung bestellt werden, und einem unparteiischen
Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide Sei-
ten einigen. Die Beteiligten kénnen sich auf eine
Anzahl von jeweils bis hochstens funf Beisitzern
einigen, wenn die besondere Schwierigkeit und
Bedeutung der erstrebten Regelung oder Mal-
nahme die Hinzuziehung weiterer sachkundiger
Beisitzer erfordert.

(4) Der Vorsitzende und die Beisitzer kénnen
fur jedes Verfahren neu oder fir die Dauer von
zwei Kalenderjahren bestellt werden. Minde-
stens je ein Beisitzer muss der betreffenden
Dienststelle angehéren. Die Beisitzer kénnen bei
Verhinderung durch andere von der jeweiligen
Vertragspartei benannte Personen ersetzt wer-
den. Kommt eine Einigung uber die Person des
Vorsitzenden nicht zustande und erkléart eine der
Vertragsparteien das Scheitern der Einigungs-
bemithungen, so wird der Vorsitzende durch das
Los bestimmt.

(56) Fur das Verfahren vor der Einigungsstelle
gelten folgende Regelungen:

1. Das Verfahren vor der Einigungsstelle wird
durch begriindeten Antrag einer der Vertrags-
parteien eingeleitet. Der Antrag ist dem Vor-
sitzenden zuzuleiten. Dieser trifft dann die
erforderlichen MaBnahmen.

2. Die Beteiligten koénnen sich durch einen
Rechtsbeistand oder Interessenvertreter inso-
weit vertreten lassen, als dieser zugleich be-
nannter Beisitzer ist.

3. Die Einigungsstelle entscheidet durch Be-
schluss, der der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder bedarf. Eine Stimmenthaltung der
Beisitzer ist unzulédssig. Der Vorsitzende ver-
sucht zunichst in der Verhandlung mit den
Beteiligten eine Verstiandigung zu erzielen.
Die Einigungsstelle fasst ihre Beschliisse
unter angemessener Berlcksichtigung der
Belange der Dienststelle und der betroffenen
Mitarbeiter nach billigem Ermessen. Bei der
ersten Beschlussfassung hat sich der Vorsit-
zende der Stimme zu enthalten; kommt eine
Stimmenmehrheit nicht zustande, so iibt der
Vorsitzende nach weiterer Beratung sein
Stimmrecht aus.
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4. Der Beschluss der Einigungsstelle ist schrift-
lich zu begriinden und vom Vorsitzenden zu
unterschreiben; je eine Ausfertigung ist der
Dienststellenleitung und der Mitarbeiterver-
tretung zuzuleiten.

(6) Der Spruch der Einigungsstelle ist ver-
bindlich. Er ersetzt die Einigung zwischen
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung
und gilt unmittelbar und zwingend.

(7) Uberschreitet ein Beschluss der Eini-
gungsstelle die Grenze des Ermessens oder ver-
stoBt der Inhalt des Einigungsstellenbeschlusses
gegen dieses Gesetz, andere Rechtsvorschriften,
Verwaltungsanordnungen oder geltende Dienst-
vereinbarungen oder ist der Beschluss mit der
fir die innere Verfassung der Dienststelle mal-
geblichen Ordnung, Satzung oder einem Vertrag
unvereinbar, kann die Dienststellenleitung oder
die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist von
zwel Wochen, vom Tage der Zustellung des
Beschlusses an gerechnet, die Schiedsstelle anru-
fen.

(8) Fir die Kosten der Einigungsstelle gilt:

1. Die durch Anrufung und Tatigwerden der
Einigungsstelle entstehenden Sachkosten und
die Vergutung fiir den Vorsitzenden sowie die
Kosten fiir die Beisitzer, die der Dienststelle
nicht angehoren, tragt die Dienststellenlei-
tung.

2. Fur seine Tatigkeit in der Einigungsstelle
erhilt der Vorsitzende ein Honorar, dessen
Hohe vor Aufnahme des Verfahrens verein-
bart wird. Die Beisitzer, die nicht der Dienst-
stelle angehoren, erhalten jeweils 70 Prozent
dieses Betrages. Soweit ein Beisitzer zugleich
als Rechtsbeistand oder Interessenvertreter
tatig ist, ist seine Tatigkeit zugleich mit dem
Beisitzerhonorar abgegolten. Dasselbe gilt fir
samtliche Auslagen der Beisitzer.

3. Die der Dienststelle angehorenden Beisitzer
werden flir ihre Tétigkeit in der Einigungs-
stelle unter Fortzahlung der Vergiitung freige-
stellt. Mehrarbeit wird ausgeglichen oder ver-
gitet; Auslagen werden nach den in der
Dienststelle geltenden Richtlinien erstattet.

§ 38
Verfahren der Beteiligung
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbeson-
dere in den Verfahren der Mitbestimmung (§ 39)
und der Mitberatung (§ 46) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteili-
gungsrechte im Rahmen der Zustandigkeit der
jeweiligen Dienststelle.

§ 39
Mitbestimmung

(1) Soweit eine MalBnahme der Mitbestim-
mung der Mitarbeitervertretung unterliegt, darf
sie erst vollzogen werden, wenn die Zustimmung
der Mitarbeitervertretung vorliegt oder die nicht
erteilte Zustimmung durch die Schiedsstelle
ersetzt worden ist. Eine der Mitbestimmung
unterliegende MalBnahme ist unwirksam, wenn
die Mitarbeitervertretung nicht zugestimmt hat
oder die nicht erteilte Zustimmung nicht ersetzt
worden ist oder die MalBnahme nicht nach Absatz
3 als gebilligt gilt. Abweichend von Satz 2 ist die
Einstellung eines Mitarbeiters wirksam; die Mit-
arbeitervertretung kann jedoch verlangen, dass
der Mitarbeiter bis zum Vorliegen oder zur Erset-
zung der Zustimmung nicht beschaftigt wird.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die
Mitarbeitervertretung von der beabsichtigten
MafBnahme und beantragt die Zustimmung.

(3) Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn die
Mitarbeitervertretung nicht binnen zwei Wochen
diese schriftlich verweigert oder eine miindliche
Erorterung beantragt. Die Dienststellenleitung
kann die Frist in dringenden Fallen bis auf fiunf
Tage abkiirzen; die Abkilirzung ist besonders zu
begriinden. Die Frist beginnt mit dem Zugang
der Mitteilung an den Vorsitzenden der Mitarbei-
tervertretung. Die in Satz 2 genannte Frist kann
im beiderseitigen Einvernehmen verlangert wer-
den.

(4) Kommt in den Fallen der Mitbestimmung
keine Einigung zustande, kann die Dienststellen-
leitung binnen zwei Wochen nach Abschluss der
Erorterung oder nach Eingang der schriftlichen
Weigerung die Schiedsstelle anrufen. Die Erorte-
rung ist abgeschlossen, wenn die Dienststellen-
leitung oder die Mitarbeitervertretung oder beide
gemeinsam sie fur abgeschlossen erklaren.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei Mal-
nahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur
endglltigen Entscheidung vorldufige Regelungen
treffen. Vorldaufige Regelungen diirfen die Durch-
fiihrung einer anderen endgiiltigen Entscheidung
nicht hindern. Eine vorldufige Regelung ist als
solche zu kennzeichnen, auf hoéchstens finf
Monate zu befristen, der Mitarbeitervertretung
schriftlich mitzuteilen und zu begrinden; die
Dienststellenleitung muss in der betreffenden
Angelegenheit das Verfahren der Absétze 1 und 2
unverziglich einleiten oder fortsetzen. Die Mitar-
beitervertretung kann die Schiedsstelle anrufen.

(6) Eine vorldufige MaBlnahme ist unverzig-
lich, spéatestens jedoch nach Ablauf einer Kalen-
derwoche nach Bekanntgabe der Entscheidung
zu beenden, wenn die Schiedsstelle feststellt,
dass die MaBlnahme nicht aus sachlichen Griin-
den dringend erforderlich war, oder die Schieds-
stelle die Ersetzung der Zustimmung der Mitar-
beitervertretung ablehnt.
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§ 40
Falle der Mitbestimmung in
organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat mitzubestim-
men Uber

1. Bestellung von Vertrauensirzten sowie von
Arzten zur Uberwachung des Gesundheitszu-
standes der Mitarbeiter;

2. Maflnahmen zur Unfallverhttung und zur
Verhiitung von sonstigen Gesundheitsgefah-
ren sowie die Bestellung von Fachkréaften fur
Arbeitssicherheit und von Sicherheitsbeauf-
tragten;

3. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von
Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform,;

4. Festlegung von Dauer, Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit einschliefllich der Pau-
sen; ausgenommen bleibt die fiir die Dienst-
stelle nicht vorhersehbare, auf Grund beson-
derer Erfordernisse kurzfristig und unregel-
mabig festzusetzende tédgliche Arbeitszeit fir
bestimmte Gruppen von Beschéftigten;

5. Festlegung der Grundséatze fir die Aufstel-
lung von Dienstplédnen, fur die Anordnung
von Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
sowie fur unvorhersehbare Arbeitszeitrege-
lungen im Sinne der Nummer 4;

6. Aufstellung von Grundsitzen fir den Ur-
laubsplan;

7. Aufstellung von Sozialpldnen (insbesondere
bei Auflésung, Einschriankung, Verlegung
und Zusammenlegung von Dienststellen oder
wesentlichen Teilen von ihnen) einschlieBlich
Planen fir Umschulungen zum Ausgleich
oder zur Milderung von wirtschaftlichen
Nachteilen; Gleiches gilt fiir die Folgen von
RationalisierungsmalBnahmen;  Sozialpldne
diirfen Regelungen weder einschréanken noch
ausschlieflen, die auf Rechtsvorschriften oder
allgemein verbindlichen Richtlinien beruhen;

8. Grundsétze der Arbeitsplatzgestaltung;

9. Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsme-
thoden,;

10. Einfihrung und Anwendung von Ma0Bnah-
men oder technischen Einrichtungen, die
dazu geeignet sind, das Verhalten oder die
Leistung der Mitarbeiter zu tiberwachen;

11. Regelung der Ordnung in der Dienststelle
(Haus- und Betriebsordnung) und des Verhal-
tens der Mitarbeiter im Dienst;

12. Grundsitze fur die Gewédhrung von Unter-
stiitzungen oder sonstigen Zuwendungen, auf
die kein Rechtsanspruch besteht;

13. Vergabe und Kiindigung von Mietwohnungen,
Garagen, Parkplatzflichen und Pachtland an
die Mitarbeiter, wenn die Dienststelle dart-
ber verfligt, sowie allgemeine Festsetzung der
Nutzungsbedingungen;
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14. Festsetzung von Kurzarbeit;

15. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Vergi-
tung;

16. Fragen der betrieblichen Lohngestaltung,
insbesondere die Aufstellung von Entloh-
nungsgrundsitzen und die Einfihrung und
Anwendung von neuen Entlohnungsmetho-
den sowie deren Anderung, soweit diese Fra-
gen nicht auf anderem Wege abschlielend
geregelt worden sind;

17. Grundsétze iber das betriebliche Vorschlags-
wesen.

§ 41
Falle der Mitbestimmung bei allgemeinen
personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat mitzubestim-
men bei

1. Formulierung und Verwendung von Personal-
fragebogen und sonstigen Fragebogen zur
Erhebung personenbezogener Daten, soweit
nicht gesetzlich geregelt;

2. Aufstellung von Beurteilungsgrundsétzen fiir
die Dienststelle;

3. Aufstellung von Grundsitzen fir die Aus-,
Fort- und Weiterbildung sowie fiir die Teilneh-
merauswahl;

4. Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsver-
anstaltungen;

5. Aufstellung von Grundséatzen fur Stellenaus-
schreibungen,;

6. Aufstellung von Grundséitzen fur die personel-
le Auswahl bei Einstellungen.

§42
Falle der Mitbestimmung in Personal-
angelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgen-
den Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter ein Mitbestimmungs-
recht:

1. Einstellung;

2. ordentliche Kindigung nach Ablauf der Pro-
bezeit;

3. Eingruppierung einschlieBlich Festlegung der
Fallgruppe, Wechsel der Fallgruppe, Héher-
und Rickgruppierung, Gewadhrung tariflicher
Zulagen,;

4. Ubertragung einer hoher oder niedriger
bewerteten Tatigkeit von mehr als drei
Monaten Dauer;

5. dauernde Ubertragung einer Tétigkeit, die
einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage
auslost, sowie Widerruf einer solchen Uber-
tragung;
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6. Umsetzung innerhalb einer Dienststelle

unter gleichzeitigem Ortswechsel;

7. Versetzung oder Abordnung zu einer anderen
Dienststelle von mehr als drei Monaten
Dauer; in diesen Fillen bestimmt die Mitar-
beitervertretung der aufnehmenden Dienst-
stelle unbeschadet des Mitberatungsrechts
nach § 47 Nr. 3 mit;

8. Weiterbeschéftigung tber die Altersgrenze
hinaus;

9. Anordnungen, die die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschrianken;

10. Versagung und Widerruf der Genehmigung
einer Nebentatigkeit;

11. Ablehnung eines Antrags auf Ermé&Bigung
der Arbeitszeit und Beurlaubung aus fami-
lien- oder arbeitsmarktpolitischen Grinden.

§ 43
Falle der Mitbestimmung in Personal-
angelegenheiten der Mitarbeiter in
offentlich-rechtlichen Dienstverhialtnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgen-
den Personalangelegenheiten der Kirchenbeam-
ten ein Mitbestimmungsrecht:

1. Einstellung;
2. Anstellung;

3. Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnis-
ses in ein solches anderer Art;

4. Ablehnung eines Antrags auf ErmafBigung
der Arbeitszeit oder Beurlaubung aus fami-
lien- oder arbeitsmarktpolitischen Griunden;

5. Verlangerung der Probezeit;
6. Beférderung;

7. Ubertragung eines anderen Amtes, das mit
einer Zulage ausgestattet ist;

8. Ubertragung eines anderen Amtes mit hohe-
rem Endgrundgehalt ohne Anderung der
Amtsbezeichnung oder Ubertragung eines
anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt
ohne Wechsel der Amtsbezeichnung;

9. Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verlei-
hung eines anderen Amtes mit anderer Amts-
bezeichnung beim Wechsel der Laufbahn-
gruppe;

10. dauernde Ubertragung eines hsher oder nied-
riger bewerteten Dienstpostens;

11. Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei
gleichzeitigem Ortswechsel;

12. Versetzung oder Abordnung von mehr als drei
Monaten Dauer zu einer anderen Dienststelle
oder einem anderen Dienstherrn im Gel-
tungsbereich dieses Kirchengesetzes; in die-
sen Fallen bestimmt die Mitarbeitervertre-
tung der aufnehmenden Dienststelle unbe-
schadet des Mitberatungsrechtes nach § 47
Nr. 3 mit;

13. Hinausschieben des Eintritts in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Altersgrenze;

14. Anordnungen, die die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschrinken;

15. Versagung sowie Widerruf der Genehmigung
einer Nebentéatigkeit;

16. Entlassung von Kirchenbeamten auf Probe
oder auf Widerruf, wenn sie die Entlassung
nicht beantragt haben,;

17. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand ge-
gen den Willen des Kirchenbeamten,;

18. Versetzung in den Wartestand oder einstwei-
ligen Ruhestand, sofern der Betroffene die
Beteiligung der Mitarbeitervertretung bean-
tragt.

§ 44
Ausnahmen von der Beteiligung
in Personalangelegenheiten

Eine Mitberatung oder Mitbestimmung in Per-
sonalangelegenheiten der Personen nach § 4 fin-
det nicht statt, mit Ausnahme der von der Mitar-
beitervertretung nach Gesetz oder Satzung in
leitende Organe entsandten Mitglieder. Daneben
findet keine Beteiligung in den Personalangele-
genheiten der Personen statt, die im pfarramtli-
chen Dienst oder in der Ausbildung oder Vorbe-
reitung dazu stehen; Gleiches gilt fur die
Personalangelegenheiten der Lehrenden an
kirchlichen Hochschulen oder Fachhochschulen.
Die Vorschriften des § 43 Nr. 12 und des § 47 Nr.
3 finden auf Personen, die als Kirchenbeamte in
der Ausbildung stehen, keine Anwendung.

§ 45
Begriindungspflicht
bei Zustimmungsverweigerung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat eine Verwei-
gerung der Zustimmung gegenlber der Dienst-
stellenleitung schriftlich zu begriinden.

(2) In den Fallen des § 42 Nr. 1, 3 bis 5, 8 und
11 und des § 43 Nr. 1 bis 10, 13 und 16 bis 18
darf die Mitarbeitervertretung die Zustimmung
nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen eine Rechtsvorschrift,
eine Bestimmung in einem Tarifvertrag, eine
Dienstvereinbarung, eine Vertragsbestim-
mung, eine Verwaltungsanordnung, eine
andere bindende Bestimmung oder gegen eine
rechtskréftige gerichtliche Entscheidung ver-
stoBt oder

2. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis
besteht, dass durch die Mallnahme der betrof-
fene Mitarbeiter oder andere Mitarbeiter be-
nachteiligt werden, ohne dass dies aus dienst-
lichen oder personlichen Griinden gerecht-
fertigt ist, oder
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3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis
besteht, dass bei einer Einstellung der Bewerber
oder bei einer Versetzung oder Abordnung der
Mitarbeiter den Frieden in der Dienststelle
durch unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten
storen wird.

(3) Im Falle des § 42 Nr. 2 darf die Mitarbei-
tervertretung ihre Zustimmung nur verweigern,
wenn
1. bei der Auswahl des zu kindigenden Mitar-

beiters soziale Gesichtspunkte nicht oder

nicht ausreichend berticksichtigt worden sind
oder

2. der zu kiindigende Mitarbeiter an einem
anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle
weiterbeschéaftigt werden kann oder

3. eine Weiterbeschéaftigung des Mitarbeiters
unter gednderten Vertragsbedingungen oder
nach zumutbaren Umschulungs- und Fortbil-
dungsmalBnahmen moglich ist und der Mitar-
beiter sein Einverstdndnis hiermit erkléart
hat.

§ 46
Mitberatung

(1) In den Fallen der Mitberatung ist der Mit-
arbeitervertretung eine beabsichtigte Malnahme
rechtzeitig vor der Durchfithrung bekannt zu
geben und auf Verlangen mit ihr zu erértern. Die
Mitarbeitervertretung muss die Erorterung bin-
nen zwei Wochen nach Bekanntgabe der beab-
sichtigten MafBnahme verlangen. In den Féllen
des § 47 Nr. 2 kann die Dienststellenleitung die
Frist bis auf drei Arbeitstage abkiirzen. Aulert
sich die Mitarbeitervertretung nicht binnen zwei
Wochen oder binnen der verkiirzten Frist nach
Zugang der Mitteilung an ihren Vorsitzenden
oder halt sie bei der Erérterung ihre Einwendun-
gen oder Vorschlidge nicht aufrecht, so gilt die
MaBnahme als gebilligt. Die Fristen kénnen im
Einzelfall auf Antrag der Mitarbeitervertretung
von der Dienststellenleitung verldngert werden.
Im Falle einer Nichteinigung hat die Dienststel-
lenleitung oder die Mitarbeitervertretung die
Erérterung fiir beendet zu erkliaren. Die Dienst-
stellenleitung hat eine abweichende Entschei-
dung gegeniber der Mitarbeitervertretung
schriftlich zu begriinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende Mal3-
nahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeiterver-
tretung nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.
Die Mitarbeitervertretung kann binnen zwei
Wochen nach Kenntnis, spitestens sechs Monate
nach Durchfihrung der Mallnahme die Schieds-
stelle anrufen, wenn sie nicht nach Absatz 1
beteiligt worden ist.

§ 47
Falle der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat ein Mitbera-
tungsrecht bei:
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1. Auflésung, Einschriankung, Verlegung und
Zusammenlegung von Dienststellen oder
wesentlichen Teilen von 1thnen;

2. der auBerordentlichen Kiindigung und der
Kindigung in der Probezeit;

3. Versetzungen und Abordnungen von mehr als
drei Monaten Dauer; das Mitberatungsrecht
besteht hier fiir die Mitarbeitervertretung der
abgebenden Dienststelle;

4. der Aufstellung und Anderung des Stellen-
planentwurfes sowie der Aufstellung von all-
gemeinen Grundséatzen fir die Bemessung des
Personalbedarfes;

5. der Bewertung von Dienstposten, soweit sie
vorgesehen ist;

6. wesentlichen Anderungen in der Organisation
der Dienststelle und der Aufstellung von
Organisationspldnen;

7. MaBnahmen, die zu wesentlichen Anderungen
des Arbeitsablaufes oder der Arbeitsplatzge-
staltung fihren.

§ 48
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der
Dienststellenleitung Mallnahmen, die der Betei-
ligung unterliegen, schriftlich vorschlagen. Die
Dienststellenleitung hat binnen zwei Monaten
Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung ist schrift-
lich zu begriinden.

(2) Kommt bei Vorschldgen, die organisatori-
sche und soziale Angelegenheiten betreffen, auch
nach Aussprache eine Einigung nicht zustande,
so kann die Mitarbeitervertretung nach Eingang
der schriftlichen Ablehnung die Schiedsstelle
anrufen.

§ 49
Beschwerderecht
der Mitarbeitervertretung

(1) VerstoBit die Dienststellenleitung gegen
sich aus diesem Kirchengesetz ergebende oder
sonstige gegeniiber den Mitarbeitern bestehende
Pflichten und bleiben Gegenvorstellungen erfolg-
los, so hat die Mitarbeitervertretung das Recht,
bei dem zustdndigen Aufsichtsorgan Beschwerde
einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Lei-
tungs- oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner
rechtlichen Zustdndigkeit Abhilfe zu schaffen
oder auf Abhilfe hinzuwirken.
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IX. Abschnitt
Interessenvertreter besonderer Gruppen

§ 50
Sprecher der Jugendlichen und
der Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter unter 18 Jahren, die Aus-
zubildenden sowie die weiteren zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschéiftigten wiahlen Sprecher, die in
deren Angelegenheiten von der Mitarbeiterver-
tretung beratend hinzuzuziehen sind, sofern sie
ihr nicht ohnehin angehoéren. Als Sprecher kon-
nen Mitarbeiter vom vollendeten 16. bis zum
vollendeten 24. Lebensjahr gewahlt werden. Fur
die Wahlbarkeit gilt § 11 entsprechend.

(2) Es werden gewéahlt

ein Sprecher bei Dienststellen mit in der Regel
5 bis 20 Mitarbeitern,

drei Sprecher bei Dienststellen mit in der Regel
21 bis 100 Mitarbeitern,

funf Sprecher bei Dienststellen mit in der Regel
mehr als 100 Mitarbeitern im Sinne des Absat-
zes 1.

(3) Die Amtszeit betrigt zwei Jahre. Ein Spre-
cher, der im Laufe seiner Amtszeit das 24.
Lebensjahr vollendet, bleibt bis zum Ende der
Amtszeit in seinem Amt.

(4) Beantragt ein zur Berufsausbildung Be-
schéaftigter, der Sprecher nach Absatz 1 ist, spéate-
stens einen Monat vor Beendigung des Ausbil-
dungsverhéiltnisses fiir den Fall des erfolgreichen
Abschlusses seiner Ausbildung schriftlich die
Weiterbeschiaftigung, so bedarf die Ablehnung
des Antrags durch die Dienststellenleitung der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung, wenn
die Dienststelle gleichzeitig weitere Auszubilden-
de weiterbeschéftigt. Die Zustimmung darf nur
verweigert werden, wenn der durch Tatsachen
begrindete Verdacht besteht, dass die Ablehnung
der Weiterbeschiftigung wegen der Tétigkeit als
Sprecher nach Absatz 1 erfolgt. Verweigert die
Mitarbeitervertretung die Zustimmung, so kann
die Dienststellenleitung binnen zwei Wochen die
Schiedsstelle anrufen.

(5) Fur die Wahlen, die Rechtsstellung, die
Geschiaftsfiihrung und die Kosten der Sprecher
finden die Vorschriften der §§ 12 bis 14, 15 Abs. 3
bis 5, §§ 16 bis 20, 21 Abs. 1 und §§ 22 bis 31
sinngemédfBe Anwendung, die §§ 24 bis 28 und
§ 30 jedoch nur in Dienststellen, in denen minde-
stens drei Sprecher zu wéhlen sind.

§50 a
Aufgaben und Befugnisse der Sprecher

(1) Unbeschadet der Aufgaben der Mitarbei-
tervertretung haben die Sprecher der Jugendli-
chen und der Auszubildenden die Interessen der
in § 50 Abs. 1 genannten Mitarbeiter in der
Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend

und unterstitzend zur Seite zu stehen. Sie haben
insbesondere

1. MaBnahmen bei der Mitarbeitervertretung
oder direkt bei der Dienststellenleitung zu
beantragen, die den in § 50 Abs. 1 genannten
Mitarbeitern dienen, insbesondere in Fragen
der Berufsausbildung,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der in
§ 50 Abs. 1 genannten Mitarbeiter geltenden
Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvor-
schriften,  Verwaltungsanordnungen  und
Dienstvereinbarungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden der in § 50
Abs. 1 genannten Mitarbeiter entgegenzuneh-
men und, soweit sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlungen mit der Mitarbeiterver-
tretung oder direkt mit der Dienststellenlei-
tung auf die Erledigung hinzuwirken.

(2) Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben sind die
Sprecher durch die Mitarbeitervertretung und
die Dienststellenleitung umfassend zu unterrich-
ten; ihnen sind die hierzu erforderlichen Unterla-
gen rechtzeitig zur Verfligung zu stellen.

(3) Erachtet eine Mehrheit der Sprecher einen
Beschluss der Mitarbeitervertretung als eine
erhebliche Beeintriachtigung wichtiger Interessen
der in § 50 Abs. 1 genannten Mitarbeiter, so ist
auf Antrag der Sprecher der Beschluss fur die
Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlussfassung an auszusetzen. Die Ausset-
zung hat keine Verlangerung der in diesem Kir-
chengesetz festgelegten Fristen zur Folge. Inner-
halb der Frist haben die Sprecher und die
Mitarbeitervertretung mit ernstem Willen zur
Einigung zu verhandeln und Vorschlage zur Bei-
legung der Meinungsverschiedenheiten zu
machen. Nach Ablauf der Frist hat die Mitarbei-
tervertretung uber die Angelegenheit neu zu
beschlielen. Der Antrag auf Aussetzung kann in
der selben Angelegenheit nicht wiederholt wer-
den.

(4) Die Sprecher kénnen regelméfBig vor oder
nach einer Mitarbeiterversammlung im Einver-
nehmen mit der Mitarbeitervertretung und in
Absprache mit der Dienststellenleitung eine Ver-
sammlung der in § 50 Abs. 1 genannten Mitarbei-
ter einberufen. Fur die Versammlung finden die
Vorschriften des § 32 Abs. 3, 4, 6 Satz 1 und 2
sowie Abs. 7 bis 9 und § 33 sinngemill Anwen-
dung.

§51
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) In Dienststellen, in denen mindestens funf
Schwerbehinderte nicht nur voribergehend
beschéftigt sind, werden eine Vertrauensperson
und ein Stellvertreter gewéhlt. Dabeil werden
Dienststellen zusammengerechnet, fiir die eine
gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet ist.
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(2) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststel-
le beschaftigten Schwerbehinderten.

(3) Fiur die Wahlbarkeit gilt § 11 entspre-
chend.

§ 52
Aufgaben der Vertrauensperson
der Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensperson der schwerbehinder-
ten Mitarbeiter nimmt die Aufgabe der Schwer-
behindertenvertretung nach staatlichem Recht
wahr.

(2) Die Vertrauensperson ist von der Dienst-
stellenleitung in allen Angelegenheiten, die einen
einzelnen Schwerbehinderten oder die Schwerbe-
hinderten als Gruppe beriithren, rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten und vor einer Ent-
scheidung zu hoéren, die getroffene Entscheidung
ist thr unverziiglich mitzuteilen.

(3) Der Schwerbehinderte hat das Recht, bei
Einsicht in die Uber ihn gefiihrten Personalakten
die Vertrauensperson hinzuzuziehen. Die Ver-
trauensperson hat tiber den Inhalt der Personal-
akten Stillschweigen zu bewahren, soweit sie
vom Schwerbehinderten nicht von dieser Ver-
pflichtung entbunden wird.

(4) Die Vertrauensperson hat das Recht, an
allen Sitzungen der Mitarbeitervertretung bera-
tend teilzunehmen. Erachtet sie einen Beschluss
der Mitarbeitervertretung als eine erhebliche
Beeintriachtigung wichtiger Interessen der
Schwerbehinderten, so ist auf ihren Antrag der
Beschluss fiir die Dauer von einer Woche vom
Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen.
In dieser Frist soll unter den Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung und der Vertrauensperson
eine Verstandigung versucht werden. Die Ausset-
zung hat keine Verldngerung einer Frist zur
Folge.

(5) Nach Ablauf der Frist ist tiber die Angele-
genheit neu zu beschlieBen. Wird der erste
Beschluss bestitigt, so kann der Antrag auf Aus-
setzung nicht wiederholt werden.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, min-
destens einmal im Jahr eine Versammlung der
Schwerbehinderten in der Dienststelle durchzu-
fihren. Die fur die Mitarbeiterversammlung gel-
tenden Vorschriften gelten entsprechend.

§53
Rechtsstellung der Vertrauensperson
der Schwerbehinderten

Fur die Rechtsstellung der Vertrauensperson
der Schwerbehinderten gilt das staatliche Recht
entsprechend.
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§ 54
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

In Dienststellen, in denen nach staatlichem
Recht ein Vertrauensmann der Zivildienstleisten-
den zu wihlen ist, hat der Vertrauensmann das
Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitervertre-
tung beratend teilzunehmen, wenn Angelegen-
heiten beraten werden, die auch die Zivildienst-
leistenden betreffen.

§ 55
Weitere Vertrauenspersonen

(1) In Dienststellen, in denen mindestens funf
Personen titig sind, deren Beschéftigung oder
Ausbildung tuberwiegend ihrer Heilung, Wieder-
eingewohnung, beruflichen oder sozialen Rehabi-
litation oder Erziehung dient, sind von diesen
Vertrauenspersonen zu wéhlen. Sie haben das
Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitervertre-
tung beratend teilzunehmen, wenn Angelegen-
heiten beraten werden, die auch diesen Perso-
nenkreis betreffen. Uber die Anzahl der
Vertrauenspersonen, das Wahlverfahren sowie
iber Art, Umfang und Kosten der Tatigkeiten
der Vertrauenspersonen soll im Benehmen mit
Vertretern der in Satz 1 genannten Personen
eine Dienstvereinbarung mit der Mitarbeiterver-
tretung geschlossen werden.

(2) Fir die Einrichtungen der Diakonie erstel-
len die Diakonischen Werke im Einvernehmen
mit der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen eine Musterdienstvereinbarung, in der
Mindeststandards fiir das Wahlverfahren und
Rechte der Vertrauenspersonen festgelegt wer-
den.

X. Abschnitt
Gesamtausschiisse und Sprengel-
Arbeitsgemeinschaften
der Mitarbeitervertretungen

§ 56
Gesamtausschiisse, Arbeitsgemeinschaft

(1) Bei den obersten Dienstbehorden der betei-
ligten Kirchen werden Gesamtausschiisse der
Mitarbeitervertretung  gebildet.  Gesamtaus-
schiisse konnen sich zu einer Arbeitsgemein-
schaft der Gesamtausschlisse zusammen-
schlieffen, wenn dariber zwischen den be-
teiligten Gesamtausschiissen und den jeweiligen
beteiligten Kirchen eine Vereinbarung geschlos-
sen wird. Sofern eine Arbeitsgemeinschaft der
Gesamtausschiisse gebildet ist, nimmt diese
anstelle der Gesamtausschiisse der beteiligten
Kirchen deren Aufgabe wahr.

(2) Innerhalb eines Diakonischen Werkes der
beteiligten Kirchen kénnen sich die Mitarbeiter-
vertretungen zu einer Arbeitsgemeinschaft
zusammenschliefen. Arbeitsgemeinschaften kon-



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 05/2005

nen sich zu einer Gesamtarbeitsgemeinschaft
zusammenschlieBen, wenn dartiber zwischen den
beteiligten Arbeitsgemeinschaften und den jewei-
ligen Diakonischen Werken eine Vereinbarung
geschlossen wird. Sofern eine Gesamtarbeitsge-
meinschaft gebildet ist, nimmt diese anstelle der
Arbeitsgemeinschaften der jeweiligen Diakoni-
schen Werke deren Aufgabe wahr.

(3) Das Nihere regeln die jeweiligen Kirchen
oder die Diakonischen Werke im Einvernehmen
mit dem jeweiligen Gesamtausschuss oder der
jeweiligen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen. Kommt eine Einigung nicht zu
Stande, entscheidet der Rat der Konfdderation.
Im Ubrigen findet § 19 Abs. 1, 2 und 4 entspre-
chende Anwendung.

§ 57
Aufgaben der Gesamtausschiisse und
Arbeitsgemeinschaften

Dem Gesamtausschuss und den Arbeitsge-
meinschaften sollen insbesondere folgende Auf-
gaben zugewiesen werden:

1. Beratung, Unterstitzung und Information der
Mitarbeitervertretungen bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten;

2. Forderung des Informations- und Erfahrungs-
austausches zwischen den Mitarbeitervertre-
tungen sowie der Fortbildung von Mitgliedern
der Mitarbeitervertretungen;

3. Mitwirkung bei der Bildung der Schiedsstel-
len;

4. Erorterung mitarbeitervertretungsrechtlicher
Fragen von grundsatzlicher Bedeutung.

§ 58
Bildung von Sprengel-
Arbeitsgemeinschaften

Fir die Evangelisch-lutherische Landeskirche
Hannovers konnen Sprengel-Arbeitsgemeinschaf-
ten der Mitarbeitervertretungen gebildet werden,
die sich bis zu zweimal im Jahr zur Férderung
des Informations- und Erfahrungsaustausches
treffen. Fir die Ubernahme der Kosten sind die
Vorschriften des § 31 entsprechend anzuwenden.

XI. Abschnitt
Schiedsstelle, Uberpriifung durch das
kirchliche Verwaltungsgericht

§ 59
Bildung der Schiedsstelle

(1) Am Sitz der Geschéftsstelle der Konfodera-
tion besteht eine Schiedsstelle mit mindestens
zwel Kammern. Fir Angelegenheiten der Ein-
richtungen der Diakonie werden an den Sitzen

der Diakonischen Werke der beteiligten Kirchen
weitere Kammern in der erforderlichen Anzahl
gebildet. Zur Erledigung der Geschaftsstellenauf-
gaben dieser Kammern werden bei den Diakoni-
schen Werken der beteiligten Kirchen Verwal-
tungskriafte im erforderlichen Umfang be-
schaftigt. Der Rat kann bei Bedarf weitere Kam-
mern bilden.

(2) Der Rat beruft zu Mitgliedern der Schieds-
stelle die erforderliche Anzahl von Kammervor-
sitzenden und Beisitzern.

(3) Die Vorsitzenden fiir die Kammern der
Kirchen werden auf gemeinsamen Vorschlag der
Leitungen der beteiligten Kirchen und ihrer
Gesamtausschisse der Mitarbeitervertretungen
berufen. Die Vorsitzenden fur die Kammern der
Diakonischen Werke werden auf gemeinsamen
Vorschlag der Diakonischen Werke der beteilig-
ten Kirchen und ihrer Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen berufen. Die Vorsitzen-
den der Kammern miissen die Befihigung zum
Richteramt haben und diirfen nicht im kirchli-
chen Dienst stehen und keiner Dienststellenlei-
tung gem. § 4 angehoren. Sie sollen in der Regel
uber Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen.

(4) Die eine Halfte der Beisitzer der Kammern
der Kirche wird auf gemeinsamen Vorschlag der
Leitungen der beteiligten Kirchen berufen. Die
andere Halfte der Beisitzer wird auf gemeinsa-
men Vorschlag der Gesamtausschiisse der Mitar-
beitervertretungen berufen.

(5) Die eine Hélfte der Beisitzer der Kammern
der Diakonischen Werke wird auf gemeinsamen
Vorschlag der Diakonischen Werke der beteilig-
ten Kirchen berufen. Die andere Hélfte der Bei-
sitzer wird auf gemeinsamen Vorschlag der
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretun-
gen der Diakonischen Werke der beteiligten Kir-
chen berufen.

(6) Die von den Leitungen der beteiligten Kir-
chen oder den Diakonischen Werken der beteilig-
ten Kirchen vorgeschlagenen Beisitzer miissen
beruflich oder ehrenamtlich im kirchlichen oder
diakonischen Dienst tétig sein. Die von den
Gesamtausschiissen oder den Arbeitsgemein-
schaften der Mitarbeitervertretungen vorgeschla-
genen Beisitzer miissen zum Mitglied einer Mit-
arbeitervertretung wahlbar sein.

(7) Die Amtszeit der Kammern betrigt sechs
Jahre. Solange eine neue Kammer nicht gebildet
worden ist und die Geschéfte der bisherigen auch
nicht auf eine andere Kammer tibertragen wor-
den sind, bleibt die bisherige Kammer im Amt.

(8) Die Vorsitzenden der Kammern wéhlen
aus ihrer Mitte fir die Dauer von zwel Jahren
den Direktor der Schiedsstelle sowie einen Stell-
vertreter; diese regeln die Geschéaftsverteilung
und die Vertretung fur alle Mitglieder.

97



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 05/2005

§ 60
Besetzung der Schiedsstelle

Die Kammern der Kirchen fithren ihre Ver-
handlungen in der Besetzung mit dem Vorsitzen-
den, einem Beisitzer nach § 59 Abs. 5 Satz 1 und
einem Beisitzer nach § 59 Abs. 5 Satz 2. Die
Kammern der Diakonischen Werke fihren ihre
Verhandlungen in der Besetzung mit einem Vor-
sitzenden, einem Beisitzer nach § 59 Abs. 6 Satz
1 und einem Beisitzer nach § 59 Abs. 6 Satz 2.

§ 61
Rechtsstellung der Mitglieder
der Schiedsstelle

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle sind in
ihrer Entscheidung unabhingig und nur an das
geltende Recht gebunden. Fir sie gelten die §§
19, 20, 22, § 23 Abs. 1 bis 3 und § 27 Abs. 3 ent-
sprechend sowie sinngem&l die Vorschriften der
Rechtshofordnung tber die Ablehnung von Mit-
gliedern des Rechtshofes wegen Besorgnis der
Befangenheit.

(2) Die Mitglieder der Schiedsstelle erhalten
Reisekostenersatz nach den fur die Mitglieder
der Landessynode der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers geltenden Bestimmun-
gen. Die Vorsitzenden erhalten eine Aufwands-
entschidigung, die der Rat allgemein regelt.

§ 62
Zustandigkeit der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle entscheidet auf Antrag
unbeschadet der Rechte des einzelnen Mitarbei-
ters uber

1. die Erklarung, den Widerruf oder die Riick-

nahme des Einvernehmens zur Bildung
eigenstandiger Dienststellen durch die
Dienststellenleitung oder die obersten

Dienstbehorden (§ 3 Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 Satz
1 und Abs. 4 Satz 2);

2. die Zugehorigkeit benannter Personen zur
Dienststellenleitung (§ 4 Abs. 2);

. die Bildung der Mitarbeitervertretung (§ 5);
. die Anfechtung der Wahl (§ 14);
. die Bestellung eines Wahlvorstandes (§ 7);
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. die Abberufung von Mitgliedern oder die Auf-
16sung der Mitarbeitervertretung (§ 17);

7. VerstoBe gegen das Behinderungsverbot (§ 19
Abs. 1 und 2);

8. die Teilnahme an Tagungen und Lehrgéingen
(§ 19 Abs. 3);

9. die Freistellung von Mitgliedern der Mitar-
beitervertretung (§ 21);

10. die Versetzung und Abordnung von Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretung sowie des
Wahlausschusses (§ 22 Abs. 1, § 13 Abs. 2);

98

11. VerstoBle gegen die Schweigepflicht (§ 23);

12. Meinungsverschiedenheiten tber Sprech-
stunden und tber das Aufsuchen am Arbeits-
platz (§ 29);

13. den Sachbedarf wund die
Geschéftsfihrung (§ 31);

14. Zeitpunkt und Umfang der Unterrichtung
der Mitarbeitervertretung einschlieBlich des
Rechts zur Einsicht in Unterlagen (§ 35);

15. die Auslegung von Dienstvereinbarungen
& 37);

16. Meinungsverschiedenheiten in Féllen der
Mitbestimmung (§§ 39 bis 43 und § 45);

17. die Beteiligung der Mitarbeitervertretung in
Fallen der Mitberatung (§§ 46, 47);

18. Meinungsverschiedenheiten tber Vorschlédge
der Mitarbeitervertretung (§ 48);

19. sonstige Streitigkeiten bei der Anwendung
dieses Kirchengesetzes.

(2) Bei Streitigkeiten tiber den Abschluss von
Dienstvereinbarungen (§ 37 Abs. 6 Satz 2) unter-
breitet die Schiedsstelle einen Vermittlungsvor-
schlag.

Kosten der

(3) Hat in einer Angelegenheit eine Einigungs-
stelle (§ 37 a) entschieden und sieht die Dienst-
vereinbarung, auf Grund derer die Einigungs-
stelle gebildet worden ist, dies vor, so pruft die
Schiedsstelle lediglich, ob Regelungen des Eini-
gungsstellenbeschlusses mit diesem Kirchenge-
setz, anderen Rechtsvorschriften, Verwaltungs-
anordnungen oder bestehenden Dienstverein-
barungen oder mit der fur die innere Verfassung
der Dienststelle maBgeblichen Ordnung, Satzung
oder einem Vertrag unvereinbar ist. Stellt die
Schiedsstelle in diesen Fallen eine Unvereinbar-
keit fest, so erklart sie den Einigungsstellenbe-
schluss fur nichtig und beschliefit in der Angele-
genheit neu nach MalBgabe dieses Kirchenge-
setzes; anderenfalls bestétigt sie den Einigungs-
stellenbeschluss.

(4) In den Fallen der Mitberatung (§ 46) stellt
die Schiedsstelle nur fest, ob die Beteiligung der
Mitarbeitervertretung erfolgt ist. Ist die Beteili-
gung unterblieben, so hat dies die Unwirksam-
keit der MaBnahme zur Folge.

(5) In den Fallen der Mitbestimmung nach
den §§ 42 und 43 hat die Schiedsstelle lediglich
zu priufen und abschliefend festzustellen, ob fur
die Mitarbeitervertretung ein Grund zur Verwei-
gerung der Zustimmung nach § 45 Abs. 2 und 3
vorlag. Stellt die Schiedsstelle fest, dass fur die
Mitarbeitervertretung kein Grund zur Verweige-
rung der Zustimmung vorlag, so gilt die nicht
erteilte Zustimmung der Mitarbeitervertretung
als ersetzt.

(6) In den Fallen der Mitbestimmung nach §§
40 und 41 ersetzt die Entscheidung der Schieds-
stelle die nicht erteilte Zustimmung der Mitar-
beitervertretung. Die Entscheidung der Schieds-
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stelle muss sich im Rahmen der geltenden
Rechtsvorschriften sowie im Rahmen der Antra-
ge von Mitarbeitervertretung und Dienststellen-
leitung halten.

(7) In den Fallen der Nichteinigung tuber Vor-
schldage der Mitarbeitervertretung nach § 48
Abs. 2 stellt die Schiedsstelle fest, ob die Weige-
rung der Dienststellenleitung, die von der Mitar-
beitervertretung beantragte Mallnahme zu voll-
ziehen, rechtswidrig oder ermessensfehlerhaft
ist. Die Dienststellenleitung hat erneut unter
Bertiicksichtigung der Rechtsauffassung der
Schiedsstelle iber den Antrag der Mitarbeiter-
vertretung zu entscheiden.

(8) Die Entscheidung der Schiedsstelle wird
notigenfalls mit Mitteln der Kirchenaufsicht
durchgesetzt. Im Bereich der Diakonie kénnen
die Diakonischen Werke der beteiligten Kirchen
mit satzungsméaBigen Mitteln oder mit Buligel-
dern der Entscheidung der Schiedsstelle Geltung
verschaffen.

§ 63
Verfahren vor der Schiedsstelle

(1) Die Vorsitzenden der Kammern haben
zundchst durch Verhandlungen mit den Parteien
zu versuchen, eine giitliche Einigung zu erzielen.

(2) Die Parteien kénnen einen Beistand hinzu-
ziehen, der Mitglied einer Kirche sein muss, die
der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen
angehort. Die Hinzuziehung eines Beistands ist
dem Vorsitzenden der Kammer mitzuteilen.
Bestehen Bedenken gegen die Erstattung der
durch die Hinzuziehung des Beistands entste-
henden Kosten, so soll der Vorsitzende hierauf
hinweisen.

(8) Der Vorsitzende kann den Parteien aufge-
ben, ihr Vorbringen schriftlich vorzubereiten und
Beweismittel anzugeben. Die Kammer entschei-
det auf Grund einer vom Vorsitzenden anbe-
raumten miindlichen Verhandlung, bei der alle
Mitglieder der Kammer anwesend sein miissen.
Die Kammer tagt offentlich, sofern nicht die
Kammer aus besonderen Grinden die Offentlich-
keit ausschlieBt. Der Mitarbeitervertretung und
der Dienststellenleitung ist in der Verhandlung
Gelegenheit zur Aullerung zu geben. Zunichst
hat die Kammer auf eine Verstidndigung oder
Einigung hinzuwirken. Im Einvernehmen mit
den Parteien kann von einer miindlichen Ver-
handlung abgesehen und ein Beschluss im
schriftlichen Verfahren gefasst werden.

(4) Die Kammer entscheidet unbeschadet der
Verpflichtung, wihrend des gesamten Verfahrens
auf eine gltliche Einigung hinzuwirken, durch
Beschluss, der mit Stimmenmehrheit gefasst
wird. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Den An-
tragen der Beteiligten kann auch teilweise ent-
sprochen werden.

(5) Der Beschluss ist zu begriinden und den
Parteien zuzustellen.

(6) Stimmen die Parteien zu, so kann an die
Stelle der Beschlussfassung durch die Kammer
der Beschluss des Vorsitzenden treten.

(7) Der Vorsitzende der Kammer kann einen
offensichtlich unbegriindeten Antrag ohne miind-
liche Verhandlung durch Beschluss zurickwei-
sen. Gleiches gilt, wenn die Schiedsstelle fiir die
Entscheidung tber einen Antrag offenbar unzu-
stiandig ist oder eine Antragsfrist versiumt wor-
den ist. Der Beschluss ist zu begriinden und
zuzustellen. Der Antragsteller kann binnen zwei
Wochen nach Zustellung des Beschlusses miindli-
che Verhandlung beantragen.

(8) Die Kosten des Verfahrens — einschlief3lich
der notwendigen Kosten fur Zeugen, Sachver-
standige und Beistédnde nach Absatz 2 — tragt die
Dienststellenleitung. Uber die Notwendigkeit
entscheidet der Vorsitzende durch schriftlichen
Beschluss; Absatz 6 ist entsprechend anzuwen-
den.

(9) Im Ubrigen regelt der Rat das Verfahren
der Schiedsstelle durch Ausfithrungsverordnung.

§ 64
Einstweilige Anordnung

(1) Auf Antrag kann die Schiedsstelle, bei
besonderer Eilbediirftigkeit auch der Vorsitzende
der zustidndigen Kammer allein, eine einstwei-
lige Anordnung in bezug auf den Streitgegen-
stand treffen, wenn die Gefahr besteht, dass
sonst die Verwirklichung eines Rechts des An-
tragstellers vereitelt oder wesentlich erschwert
werden konnte. Einstweilige Anordnungen sind
auch zur Regelung eines vorldufigen Zustandes
in bezug auf ein streitiges Rechtsverhéltnis
zuldssig, wenn dies, vor allem bei dauernden
Rechtsverhiltnissen, um wesentliche Nachteile
abzuwenden oder aus anderen Grinden notwen-
dig erscheint.

(2) Hat der Vorsitzende allein entschieden, so
ist auf Antrag einer Partei die Entscheidung der
Kammer tiber den weiteren Bestand der einst-
weiligen Anordnung unverziglich herbeizufih-
ren.

§ 65
Beschwerde

(1) Die Beschwerde ist
Beschliisse der Schiedsstelle
1. dartiber, ob eine Malinahme im Einzelfall der

Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegt;
2. dartiber, welche Rechte und Pflichten den

Beteiligten im Einzelfall aus der Mitberatung
oder Mitbestimmung erwachsen;

gegeben gegen
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3. Uber Zustindigkeit, Geschéftsfihrung und
Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung;

4. uber Wahlberechtigung und Wahlbarkeit;
5. auf Grund einer Anfechtung der Wahl,

6. iber Bestehen oder Nichtbestehen von
Dienstvereinbarungen;

7. Uber die Entscheidung der Notwendigkeit der
Kosten.

Im Urigen ist eine Beschwerde gegeben, wenn
die Schiedsstelle sie in dem Beschluss zugelassen
hat. Die Beschwerde ist zuzulassen, wenn die
Rechtssache grundsitzliche Bedeutung hat. Der
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist an die Zulassung durch die
Schiedsstelle gebunden.

(2) Die Beschwerde ist binnen eines Monats
nach Zustellung des mit der Begrindung verse-
henen Beschlusses der Schiedsstelle schriftlich
einzulegen und zu begriinden.

(3) Die Nichtzulassung der Beschwerde kann
durch Einspruch angefochten werden.

(4) Der Einspruch ist schriftlich bei der
Schiedsstelle innerhalb eines Monats nach
Zustellung des mit der Begriindung versehenen
Beschlusses der Schiedsstelle einzulegen. Der
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Einspruch muss den angefochtenen Beschluss
bezeichnen. Der Einspruch ist zu begriinden. Die
Begriindung ist bei der Schiedsstelle einzurei-
chen. In der Begriindung ist darzulegen, dass die
Rechtssache grundsitzliche Bedeutung hat.

(5) Hilft die Schiedsstelle dem Einspruch
nicht ab, entscheidet der Kirchengerichtshof der
Evangelischen Kirche in Deutschland auf Grund
schriftlichen Verfahrens durch Beschluss.

(6) Mit der Ablehnung des Einspruchs durch
den Kirchengerichtshof der Evangelischen Kir-
che in Deutschland wird der Beschluss der
Schiedsstelle rechtskraftig.

(7) Die Beschwerde und der Einspruch hem-
men den Eintritt der Rechtskraft des angefochte-
nen Beschlusses der Schiedsstelle.

(8) Fur Verfahren nach Absatz 1 ist der
Rechtsweg zum Kirchengerichtshof der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland gegeben. Die Hoéhe
der Kosten bemisst sich nach dem zwischen der
Konféderation und der Evangelischen Kirche in
Deutschland geschlossenen Vertrag.

§ 66
(In-Kraft-Treten, AuBler-Kraft-Treten)
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