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Dienstvertragsordnung

AbschnittlI
Allgemeine Vorschriften

Vorbemerkung:

Die in dieser Dienstvertragsordnung verwendeten Personenbezeichnungen gelten flr
Frauen und Ménner. * ?

g1

Geltungsbereich

(1) 'Diese Dienstvertragsordnung ist auf alle privatrechtlichen Dienstverhéltnisse der
Mitarbeiterinnen anzuwenden, die von Anstellungstragern nach § 3 des Mitarbeitergeset-
zes angestellt werden. “Anstellungstrager im Sinne dieser Dienstvertragsordnung sind die
Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen, die Evangelisch-lutherische Lan-
deskirche in Braunschweig, die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers, die -
Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg und die ihrer Aufsicht unterstehenden Koér-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) 'Werden Ordinierte im privatrechtlichen Dienstverhé&ltnis mit der Wahrnehmung von
Aufgaben beauftragt, die in der Regel Pfarrerinnen Ubertragen werden, so gelten fir ihre
dienstlichen Pflichten die flr Pfarrerinnen geltenden Vorschriften entsprechend, soweit
nicht kirchengesetzlich etwas anderes bestimmt ist; dies gilt auch flir die Bemessung der
Arbeitszeit und den Anspruch auf Urlaub. °Die Wohnungsausgleichsregelungen in § 9
Abs. 3 in Verbindung mit § 35 Abs. 3 des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetzes
der Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen sind bei Vorliegen der dort ge-
nannten Voraussetzungen entsprechend anzuwenden. 3Im Ubrigen richten sich Rechte
und Pflichten von Ordinierten im privatrechtlichen Dienstverhdltnis nach den flir Mitarbei-
terinnen im privatrechtlichen Dienstverhaltnis sonst geltenden Bestimmungen.

(3) Mit vorheriger Genehmigung der jeweils zustandigen obersten Behodrde (§ 31 des
Mitarbeitergesetzes) kénnen in Ausnahmeféllen im Hinblick auf eine besondere kirchliche
Aufgabe die Dienstvertragsbedingungen einzelvertraglich abweichend von den Bestim-
mungen dieser Dienstvertragsordnung vereinbart werden.

(4) Diese Dienstvertragsordnung ist nicht auf Rechtsverhaltnisse anzuwenden, die mit
Personen begriindet werden, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient
und die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, Erziehung oder aus karitati-
ven Grinden beschdftigt werden.

(5) Die Rechtsverhaltnisse der Auszubildenden in Ausbildungsberufen nach dem Berufs-
bildungsgesetz, der Auszubildenden in Pflegeberufen und der Praktikantinnen bestimmen
sich nach einer besonderen Arbeitsrechtsregelung.

§2

Anwendung tariflicher Bestimmungen

(1) 'Auf die Dienstverhéltnisse der Mitarbeiterinnen sind die Bestimmungen des Tarif-
vertrages fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006 in der flr
das Land Niedersachsen jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden, soweit im
Folgenden nicht etwas anderes bestimmt ist.

’Die Bestimmungen der den TV-L ergdnzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertra-
ge sind in der fur das Land Niedersachsen jeweils geltenden Fassung entsprechend anzu-

D Vgl. dazu: G 4/1991 - Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Sprache
2) Vgl. dazu: K 13/1995 - Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Rechtssprache
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wenden, sofern sie in der Anlage 1 aufgefiihrt sind und soweit im Folgenden nicht etwas
anderes bestimmt ist.

(2) Absatz 1 gilt auch fir die Dienstverhaltnisse der Mitarbeiterinnen, die im Sinne des
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV - ohne Berlicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB 1V in der je-
weils geltenden Fassung - geringfligig beschaftigt sind, soweit im V. Abschnitt nicht et-
was anderes geregelt ist.

(3) Die Vorschriften des Mitarbeitergesetzes iber das Verfahren bei Anderungen der im
Land Niedersachsen geltenden Bestimmungen bleiben unberihrt.

(4) 'Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober
2006 wird in den amtlichen Verkiindungsblattern der beteiligten Kirchen abgedruckt; sie
kdénnen auch auszugsweise abgedruckt werden.

’Mit Zustimmung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission kann vom Abdruck ab-
gesehen oder nur die Fundstelle veréffentlicht werden.

(5) Die Regelungen Uber die Sicherung der Mitarbeiterinnen bei RationalisierungsmaB-
nahmen und Einschrankungen von Einrichtungen ergeben sich aus Anlage 6.

(6) Die Regelung Uber die Arbeitsbedingungen auf Arbeitsplatzen mit Geraten der In-
formations- und Kommunikationstechnik ergibt sich aus Anlage 7.

(7) Die Regelung fur Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer Dienstanweisung oder auf
Grund einer Anweisung des Anstellungstragers im Einzelfall als Aufsichts- oder Be-
treuungsperson Freizeiten, Seminare, Heim- und Lageraufenthalte durchfiihren, ergibt
sich aus Anlage 8.

(8) !Bei den Dienstverhéltnissen mit Mitarbeiterinnen in Diakonie- und Sozialstationen
kann von den Bestimmungen des TV-L und den zusatzlichen Regelungen nach MaBgabe
der Anlage 3 abgewichen werden. °Satz 1 findet auf die Dienstverhéltnisse mit Mitarbei-
terinnen in den Einrichtungen Jugendwerkstatt Hameln und Evangelisches Jugendheim
Blockhaus Ahlhorn entsprechende Anwendung. 3Eine Dienstvereinbarung nach Satz 2 be-
darf zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission. > 2

Erl. 1: Sé&tze 2 und 3 angefiigt m.W.v. 09.06.2011 gem. § 1 der 72. Anderung der DienstVO

§3
Grundlegende Pflichten

(1) 'Die Mitarbeiterin ist an Bekenntnis und Recht der beteiligten Kirchen gebunden.
’Sie ist in ihrem dienstlichen Handeln und in ihrer Lebensfiihrung dem Auftrag des Herrn
verpflichtet, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. 3Den ihr anvertrauten Dienst
hat sie treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemthen, ihr fachliches Kénnen zu
erweitern.

(2) 'Die Mitarbeiterin ist auch bei politischer Betatigung ihrem Auftrag verpflichtet; sie
ist ihren Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung schul-
dig. °Sie hat die Grenzen zu beachten, die sich hieraus fiir Art und MaB ihres politischen
Handelns ergeben.

(3) Die Mitarbeiterin darf eine Koérperschaft oder Vereinigung nicht unterstiitzen, wenn
sie dadurch in Widerspruch zu ihrem Auftrag tritt oder wenn sie durch die Unterstiitzung
in der Ausiibung ihres Dienstes wesentlich behindert wird.

(4) Die Mitarbeiterin hat ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der ordnungsgemafien
Wahrnehmung ihrer Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt wird.

DienstVO i.d.F. der 74. Anderung 5
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(5) 'Die Mitarbeiterin hat ein Fiihrungszeugnis nach § 30a des Bundeszentralregister-
gesetzes (BZRG) vorzulegen, wenn der Anstellungstrager das Flihrungszeugnis verlangt
und die Voraussetzungen des § 30a Absatz 1 BZRG erfiillt sind. *Soweit bei der Einholung
des Fiihrungszeugnisses Kosten entstehen, trégt diese der Anstellungstrager. * > 1

Anmerkung zu § 3 Abs. 5: »*"*

Von der Befugnis nach Satz 1 darf nicht willklrlich Gebrauch gemacht werden.

Erl. 1: Absatz 5 und Anmerkung zu Absatz 5 neu gefasst m.W.v. 30.12.2010 gem. § 1 Nr. 2 der 70. Ande-
rung der DienstVO

84
Kirchlicher Dienst

(1) Der Dienst

1. bei der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihren Gliedkirchen, der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und ihren Gliedkirchen sowie den von
den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland gebildeten Zusammen-
schllissen,

2. bei den Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, die der
Aufsicht einer Gliedkirche unterstehen,

ist Dienst bei 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften im Sinne der Bestimmungen des Ta-
rifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 steht eine Tatigkeit in missionarischen, diakonischen und
sonstigen kirchlichen Werken und Einrichtungen innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie in Anstalten und Einrichtungen gleich, die dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche in Deutschland angeschlossen sind, ohne Ricksicht auf deren
Rechtsform.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Tatigkeit in einer anderen christlichen Kirche
sowie in anderen Zusammenschlissen von Kirchen mit ihren Einrichtungen gleichgestelit
werden.

Abschnitt II
Kirchliche Bestimmungen zum TV-L

§5
Dienstvertrag,

Nachtrag zum Dienstvertrag *>°’ 8

§ 2 Abs. 1 TV-L ist mit folgender MaBBgabe anzuwenden:

3) Vgl. dazu: G 16/2010 - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung; Vorlage eines erweiterten Flihrungs-

zeugnisses von privatrechtlich beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die bereits im
kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind

4 Vgl. dazu: G 10/1996 - AbschluB und Unterzeichnung von Dienstvertragen mit Mitarbeitern und Mitarbei-

terinnen
5)

6)

Vgl. dazu: G 2/2003 - Abschluss von befristeten Dienstvertragen

Vgl. dazu: G 22/1989 Zusatzvereinbarungen in den Dienstvertragen mit Mitarbeitern, deren Planstellen
ganz oder teilweise von auBerkirchlichen Stellen finanziert werden

7) Vgl. dazu: K 14/1995 - Dienstvertragsmuster flir katechetische Lehrkréfte

Vgl. dazu: K 6/1998 - Vergltung der katechetischen Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen

8 Vgl. dazu: K 8/2005 - (Verzicht auf die) Angabe der Fallgruppe in Dienstvertragen
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1. 'Der Dienstvertrag ist nach dem Muster der Anlage 4, ein Nachtrag zum Dienstvertrag
ist nach dem Muster der Anlage 5 abzuschlieBen. *Der Dienstvertrag mit Mitarbeiterin-
nen im kirchenmusikalischen Dienst ist nhach dem Muster der Anlage 4a, ein Nachtrag
zum Dienstvertrag ist nach dem Muster der Anlage 5a abzuschlieBen. ™1

2. Die Anwendung dieser Dienstvertragsordnung ist in den Dienstvertragen zu vereinba-
ren.

3. Wenn nach Ausbildungsbestimmungen eine Anerkennungszeit abzuleisten ist, darf ein
Dienstvertrag nur flr diese Zeit abgeschlossen werden.

Erl. 1: Nr. 1 Satz 2 angefiigt m.W.v. 1.7.2010 gem. § 1 Nr. 3 der 70. Anderung der DienstVO

§6

Probezeit

§ 2 Abs. 4 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

Eine Probezeit ist auch dann nicht zu vereinbaren, wenn eine Mitarbeiterin im unmittelba-
ren Anschluss an eine erfolgreich abgeschlossene Anerkennungszeit (§ 5 Nr. 3) bei dem-
selben Anstellungstrager eingestellt wird.

§7
Gelobnis

§ 3 Abs. 1 TV-L ist mit folgender MaBBgabe anzuwenden:

!Die Mitarbeiterin hat bei Antritt des Dienstes das in § 7 Abs. 2 des Mitarbeitergesetzes
vorgeschriebene Gelbdbnis vor der zustandigen Vertreterin des Anstellungstragers abzule-
gen. 2Die Vertreterin des Anstellungstrédgers nimmt hieriiber eine Niederschrift auf, die
von ihr und der Mitarbeiterin zu unterschreiben ist.

§8
Schweigepflicht °

Anstelle des § 3 Abs. 2 TV-L wird bestimmt:

!Die Mitarbeiterin hat Verschwiegenheit (iber die ihr bei Ausiibung ihres Dienstes bekannt
gewordenen Angelegenheiten zu wahren, soweit dies ihrer Natur nach erforderlich oder
durch Dienstvorschrift oder den Anstellungstrédger angeordnet ist. 2Dies gilt auch fir die
Zeit nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

§9
Belohnungen und Geschenke

Anstelle des § 3 Abs. 3 TV-L wird bestimmt:
Es finden die flr die Kirchenbeamtinnen im Bereich der jeweiligen beteiligten Kirche gel-
tenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§ 10
Schadenshaftung

§ 3 Abs. 7 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

Es finden die fir die Kirchenbeamtinnen im Bereich der jeweiligen beteiligten Kirche gel-
tenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

9 Vgl. dazu: G 1/1986 - Vernehmungen und Durchsuchungen in strafrechtlichen Verfahren
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§ 11
Arbeitszeit *°

(1) Anstelle des § 6 Abs. 1 Satz 1 TV-L wird bestimmt:

Die durchschnittliche regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen be-
tragt 38,5 Stunden.

(2) § 6 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

1. Die dienstplanmaBige bzw. betriebslibliche Arbeitszeit an einem Sonn- oder Feiertag
ist durch eine entsprechende zusammenhangende Freizeit an einem Werktag der lau-
fenden oder der folgenden Woche auszugleichen.

2. !Mitarbeiterinnen, die nach ihrem Dienstauftrag stdndig sonntags und an Feiertagen
am Gottesdienst mitwirken oder nach ihrer Dienstanweisung standig Sonntags- und
Feiertagsdienst haben, erhalten einen dienstfreien Tag wahrend der Woche. %Ferner
erhalten sie unter Fortzahlung der Vergltung jahrlich vier dienstfreie Wochenenden
(Sonnabend und Sonntag), davon in der Regel zwei im Kalenderhalbjahr.

(3) Anstelle des § 6 Abs. 11 TV-L wird bestimmt:

Bei Dienstreisen wird die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schaftsort und die Zeit der Hin- und Rickreise zum und vom Geschaftsort einschlieBlich
der erforderlichen Wartezeiten bertlicksichtigt, héchstens fir jeden Tag bis zu elf Stunden.

(4) Die Dienstumfange flr Kirchenmusikerinnen in den Entgeltgruppen 2 bis 6 werden
nach der folgenden Tabelle berechnet: >*™*

Organistendienst

1. Hauptgottesdienst .....ciiiiiii i 3,25 Std.
2. Kindergottesdienst vor oder nach einem Hauptgottesdienst ................ 1,25 Std.
3. Werktagsgottesdienst oder -andacht ..........coooiiiiiiiiiiiiii 2,00 std.
4. Wochenschlussgottesdienst (von etwa einer Stunde Dauer) ............... 2,75 Std.

Chorleiterdienst

5. Chorprobe mit einem mehrstimmigen Chor
(mindestens 90 MINUEEN) ..iiviiiiiiii i e reaaeas 3,25 Std.

6. Chorleitung in einem Gottesdienst ........cooiiiiiiiii e 3,25 Std.

Vorsangerdienst
7. Leitung eines liturgischen Chores und des Gemeindegesangs im
Gottesdienst einschlieBlich kurzer Ansingprobe .......cccovvviiiiiiiiinnnnn. 2,00 std.
Organistendienst bei Amtshandlungen
8. Amtshandlungen mit einer Dauer von bis zu 45 Minuten .................... 2,00 std.

9. Amtshandlungen mit einer Dauer von mehr als 45 Minuten ................ 3,25 Std.
(5) Fur die Berechnung der regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit gilt: > 1

Die Gesamtzahl der fir die einzelnen Dienstarten im Kalenderjahr regelmaBig anfallenden
Dienste wird mit der entsprechenden Stundenzahl multipliziert. Die ermittelten Ergebnis-

10) Vgl. dazu: G 30/1993 - Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen
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se flr die verschiedenen Dienste werden zusammengezdhlt. Das Gesamtergebnis wird
durch die Zahl 52 geteilt. Das Ergebnis ist die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit.

Anmerkung zu § 11 Absatz 4 und 5:

Begriffsbestimmungen:

1. Organistendienst

Ausfiihrung selbststéndiger Orgelmusik, d.h. Vorspiele, Intonationen, Orgelcho-
rdle, Nachspiele, Begleitung des Gemeindegesanges bei Gottesdiensten und
Amtshandlungen; Begleitung von Chor-, Sologesang oder Instrumentalmusik;
Pflege der Orgel nach den geltenden Bestimmungen (einschlieBlich Stimmen
von Zungenpfeifen), Betreuung des Inventars, Teilnahme an dienstlichen Be-
sprechungen und Arbeitsgemeinschaften.

2. Chorleiterdienst

RegelméBige Probenarbeit mit einem mehrstimmigen Chor, Posaunenchor oder
einer Instrumentalgruppe, Einsatz der Chére und Gruppen bei Gottesdiensten
und Gemeindeveranstaltungen, ggf. im diakonischen Dienst; Kontaktpflege mit
den Chormitgliedern; Betreuung des Inventars; Teilnahme an dienstlichen Be-
sprechungen und Arbeitsgemeinschaften.

3. Vorsédngerdienst

RegelméBige Probenarbeit mit dem liturgischen Chor, Leitung des liturgischen
Chores und des Gemeindegesanges im Gottesdienst einschlieBlich Ansingproben
vor den Gottesdiensten; Singarbeit mit Gemeindegruppen; Kontaktpflege mit
Chormitgliedern; Betreuung des Inventars, Teilnahme an dienstlichen Bespre-
chungen und Arbeitsgemeinschaften.

Ubt der Vorsénger den Dienst regelméBig ohne Mitwirkung eines Organisten
aus, so gilt dies auch dann als Vorsédngerdienst, wenn der Vorsdnger keinen li-
turgischen Chor leitet.

Erl. 1:

Absétze 4 und 5 angefiigt m.W.v. 1.7.2010 gem. § 1 Nr. 2 der 68. Anderung der DienstVO

§12
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit, Uberstunden

§ 8 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

1.

Anstelle des § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a und Abs. 2 TV-L wird bestimmt:

'0berstunden sind grundséatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszuglei-
chen; die Arbeitsbefreiung ist méglichst bis zum Ende des nachsten Kalendermo-
nats, spatestens bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ableistung der
Uberstunden zu erteilen. 2Dabei betrégt die Arbeitsbefreiung fiir jede geleistete
Uberstunde eineinviertel Stunden. 3Fiir die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen
werden, werden das Tabellenentgelt und die sonstigen, in Monatsbetragen festge-
legten Entgeltbestandteile weitergezahlt. *Ist in besonderen Ausnahmefillen ein
Ausgleich durch Arbeitsbefreiung nicht mdglich, so erhalt die Mitarbeiterin je Stunde
den auf eine Stunde entfallenden Anteil des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe, hdochstens jedoch nach der Stufe 4, zuzliglich des Zeitzuschlags
nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a TV-L.

>Auf einem nach § 10 TV-L eingerichteten Arbeitszeitkonto werden die Uberstunden
gemal Satz 2 berlicksichtigt.

§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f TV-L ist nur auf Mitarbeiterinnen im ambulanten
Pflegedienst, auf Mitarbeiterinnen in Heimen und auf Mitarbeiterinnen in Dienststel-
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len mit regelmaBigem Schichtbetrieb anzuwenden, die Arbeit an Sonn- und Feierta-
gen leisten und flr die die Bestimmungen des § 11 Abs. 2 Nr. 2 nicht angewandt
werden kénnen.

§ 13
Bereitschaftszeiten

§ 9 Abs. 2 TV-L ist mit folgender MaBBgabe anzuwenden:
Das Wort ,Personalvertretungsgesetzes” wird durch das Wort ,Mitarbeitervertretungsge-
setzes” ersetzt.

8§ 14
Arbeitszeitkonto

§ 10 Abs. 1 TV-L ist mit folgender MaB3gabe anzuwenden:

Satz 2 findet keine Anwendung.

§ 15
Eingruppierung, Einreihung

— derzeit nicht belegt —

Bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung ist daszbis

31. Dezember 2008 geltende Recht weiter anzuwenden
(8 15 ARR-U-Konf).

1 Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konféderation ev. Kirchen in Niedersachsen

und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

§ 15a
Besondere Regelungen fiir die Eingruppierung

der Kirchenmusikerinnen
>:Erl. 1

(1) Bis zum Inkrafttreten einer neuen Eingruppierungsordnung zur Dienstvertragsord-
nung richtet sich die Eingruppierung der Mitarbeiterinnen im kirchenmusikalischen Dienst
nach den Merkmalen der Anlage 2.

(2) !'Mitarbeiterinnen nach Absatz 1, die einer niedrigeren Entgeltgruppe als der bishe-
rigen zugeordnet werden, erhalten eine dynamische Besitzstandszulage, so lange die Ta-
tigkeit ausgelibt wird. ?Die Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem bisherigen und dem neuen Tabellenentgelt. *Die Besitzstandszulage ver-
mindert sich ab dem 1. Juli 2010 bei jedem Stufenaufstieg um die Halfte des Unter-
schiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe sowie bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um die Halfte des Erhéhungsbetrages des flir die jeweilige Entgeltgrup-
pe festgelegten Vomhundertsatzes.

(3) !Mitarbeiterinnen, die vor dem 1. Januar 2009 eingruppiert wurden, erhalten min-
destens ihr bisheriges Tabellenentgelt einschlieBlich eventueller Zulagen als Besitzstand
unverdndert weiter. °Die Betrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.
3Ausstehende Stufenaufstiege nach den §§ 16 und 17 TV-L bleiben unberihrt.

(4) 'Werden Mitarbeiterinnen ab dem 1. Juli 2010 in einer héheren als der bisherigen
Entgeltgruppe eingruppiert, entfallen zum Zeitpunkt der Hohergruppierung alle als Be-
sitzstand gewédhrten Zulagen. %Liegt das neue Tabellenentgelt unter dem bisherigen Ent-
gelt, so erhalten die Mitarbeiterinnen eine statische persénliche Zulage. 3Die persénliche
Zulage bemisst sich nach der Differenz zwischen dem auf Grund der neuen Eingruppie-
rung mabBgeblichen neuen Tabellenentgelt gemal § 17 Abs. 4 TV-L zuziglich etwaiger
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Zulagen nach Anlage 2 und dem bisherigen Tabellenentgelt zuzlglich der bislang als
Besitzstandszulage gezahlten Zulagen. “Die persénliche Zulage reduziert sich bei allge-
meinen Entgeltanpassungen jeweils um die Halfte des Erh6hungsbetrages.

Anmerkung zu § 15a Absatz 4 Satz 1:

Zulagen im Sinne dieser Arbeitsrechtsregelung sind Funktionszulagen, nach den Be-
stimmungen der Anlage 1 Sparte D Abschnitt I bis III der DienstVO-1983 und Ver-
glitungsgruppenzulagen nach § 9 ARR-U-Konf.,

Anmerkung zu § 15a Absatz 4 Satz 2:

Das neue Tabellenentgelt umfasst auch den Garantiebetrag gem. § 17 Abs. 4 Satz 2
TV-L.

(5) Ubertarifliche Eingruppierungen bleiben von den Regelungen der Absitze 1 bis 4
unberihrt.

Erl. 1: § 15a eingefiigt m.W.v. 1.7.2010 gem. § 1 Nr. 3 der 68. Anderung der DienstVO

8§ 16
Stufen der Entgelttabelle, Einzelentgelt fiir Amtshandlungen
und Vertretungsentgelt fiir Kirchenmusikerinnen
>Erl. 1

(1) 8§ 16 Abs. 2 TV-L ist mit folgender Ma3gabe anzuwenden:
1. Das Datum ,31. Januar 2010” wird durch das Datum ,31. Marz 2012" ersetzt.

2. Ein Dienstverhaltnis zu einem Anstellungstrager im Geltungsbereich dieser Dienstver-
tragsordnung (8§ 1 Abs. 1 Satz 2) ist ein Dienstverhaltnis zum selben Arbeitgeber im
Sinne des § 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L. 1!

(2) Anstelle des § 16 Abs. 2a TV-L wird bestimmt: »*™*

Der Anstellungstréger kann bei der Einstellung von Mitarbeiterinnen im unmittelbaren
Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im kirchlichen Dienst (§ 4) oder im 6ffentlichen Dienst
die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen der DienstVO, der ARR-U-Konf,
des TV-L, des TVU-Lénder, eines vergleichbaren Tarifvertrages oder einer vergleichbaren
Arbeitsrechtsregelung erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise be-
ricksichtigen; § 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L bleibt unberihrt.

(3) Fur die Dienstverhaltnisse mit Kirchenmusikerinnen tUber Amtshandlungen und Ver-
tretungen findet § 16 TV-L keine Anwendung. Die Kirchenmusikerin erhalt ein Einzelent-
gelt. &vEI‘I. 2

Das Einzelentgelt bemisst sich nach

1. dem auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
a) der Entgeltgruppe 6 Stufe 3 flir Kirchenmusikerinnen mit C-Kirchenmusik-Pri-

fung,
b) der Entgeltgruppe 4 Stufe 2 fiur Kirchenmusikerinnen mit D-Kirchenmusik-Pr{f-
ung,
c) der Entgeltgruppe 2 Stufe 1 fir Kirchenmusikerinnen ohne Kirchenmusik-Prifung
und

2. dem jeweiligen durch die Dienstvertragsordnung festgelegten Dienstumfang.

1) Vgl. dazu: G 16/2008 - Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle nach § 16 TV-L bei Neueinstellung
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(4) Auf Dienstverhéltnisse, die auf nicht mehr als sechs Wochen befristet sind, findet
§ 16 TV-L keine Anwendung. Die Mitarbeiterinnen erhalten ein Entgelt nach der Stufe 3
der jeweiligen Entgeltgruppe. ™2

Erl. 1: Abs. 2 angefiigt m.W.v. 29.10.2009 gem. § 1 Nr. 2 der 66. Anderung der DienstVO
Erl. 2: Abs. 3 angefiigt m.W.v. 30. Dez. 2009 gem. § 1 Nr. 2 der 67. Anderung der DienstVO
Erl. 3: Abs. 4 angefiigt m.W.v. 1. Aug. 2010 gem. § 1 der 69. Anderung der DienstVO

§17

Allgemeine Regelungen zu den Stufen
>Erl. 1

(1) § 17 Abs. 2 TV-L findet keine Anwendung.

(2) Satz 2 der Protokollerklarung zu § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L ist mit folgender MaBgabe
anzuwenden:

Das Datum , 1. Marz 2009” wird jeweils durch das Datum ,,1. September 2009” ersetzt.

Erl. 1: Abs. 2 angefiigt m.W.v. 1. 9.2009 gem. § 1 Nr. 3 der 67. Anderung der DienstVO

§ 18

Inselzulage
>Erl. 1

§ 19 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

Mitarbeiterinnen, die auf Nordseeinseln tatig sind, erhalten eine Inselzulage entsprechend
der jeweiligen Regelung im Pfarrerbesoldungsrecht.

Erl. 1: gem. § 1 Nr. 3 der 66. Anderung der DienstVO wurde der bisherige § 18 - Leistungsentgelt — m.W.v.
1.9.2009 gestrichen und gem. Nr. 4 der bisherige § 19 neuer § 18.

§ 19

Jahressonderzahlung
> Erl. 1

§ 20 Abs. 2 TV-L ist mit folgender MaB3gabe anzuwenden:

Die Jahressonderzahlung betragt bei Mitarbeiterinnen in den Entgeltgruppen

E1bisES 83 v.H.
E 9 bis E 11 68 v.H.
E 12 bisE 13 38 v.H.
E 14 bis E 15 23 v.H.

Erl. 1: a) gem. § 1 Nr. 4 der 66. Anderung der DienstVO wurde der bisherige § 19 - Inselzulage -
m.W.v. 1.9.2009 neuer § 18
b) gem. § 1 Nr. 5 der 66. Anderung der DienstVO wird m.W.v. 1. Jan. 2011 der neue
§ 19 - Jahressonderzahlung - eingefiigt

§ 20
Besondere Zahlungen

(1) Anstelle des § 23 Abs. 2 TV-L wird bestimmt:

a) !Die Mitarbeiterin erhalt bei Vollendung einer Beschéftigungszeit von 10 Jahren eine
Treueleistung in Form eines zusatzlichen Erholungsurlaubs in Hohe von 2 Arbeits-
tagen. 2Bei der Vollendung einer Beschéftigungszeit von jeweils weiteren 10 Jahren
erhéht sich der zusatzliche Erholungsurlaub nach Satz 1 um jeweils 2 Arbeitstage.
3Die Vorschriften tiber den Erholungsurlaub (§ 22 DienstVO in Verbindung mit § 26
TV-L finden entsprechende Anwendung. “Der zusétzliche Erholungsurlaub nach den
Satzen 1 bis 3 betrdgt mindestens einen Arbeitstag. > 2
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b) !Beschaftigungszeit im Sinne des Absatzes 1 sind die in einem Dienstverhéltnis bei
einem Anstellungstrager im Geltungsbereich dieser Dienstvertragsordnung (§ 1
Abs. 1 Satz 2) zuriickgelegten Zeiten, auch wenn sie unterbrochen sind. 2Unberiick-
sichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaB § 28 TV-L, es sei denn, der Anstel-
lungstrager hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betrieb-
liches Interesse anerkannt.

(2) Der zusatzliche Erholungsurlaub nach Absatz 1 bleibt bei der Berechnung des Ge-
samturlaubs im Sinne des § 27 Absatz 4 TV-L unberiicksichtigt. >*™*

(3) § 23 Abs. 3 Satz 1 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden: > 2

Der zweite Halbsatz findet keine Anwendung.

Erl. 1:
Erl. 2:

Abs. 2 eingefiigt m.W.v. 1.1.2009 durch § 1 Nr. 1 der 65. Anderung der DienstV/O
bisheriger Abs. 2 wird m.W.v. 1.1.2009 Abs. 3 gem. § 1 Nr. 2 der 65. Anderung der DienstVO
Erl. 3: Abs. 1 Buchst. a m.W.v. ..2011 gem. § 1 der 73. Anderung der DienstVO

§ 21
Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Anstelle des § 25 TV-L wird bestimmt:

Die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Mitarbeiterinnen richtet sich

nach dem Recht der beteiligten Kirchen.

1213 14151617 18 19 20

§ 22
Erholungsurlaub

§ 26 und 27-TV-L sind mit folgender Ma3gabe anzuwenden:
Anstelle des § 26 Abs. 2 Buchstabe a TV-L wird bestimmt:

Die fur die Kirchenbeamtinnen im Bereich der jeweiligen beteiligten Kirche geltenden Be-
stimmungen sind entsprechend anzuwenden.

§ 23
Arbeitsbefreiung

§ 29 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

1. § 29 Abs. 1 TV-L ist mit folgender MaBBgabe anzuwenden:

Buchstabe a und b gilt nicht fir die Falle eingetragener Lebenspartnerschaften,
Buchstabe d findet keine Anwendung.

a)

b)
12) Vgl.
13) vgl.
14) Vgl.
15 vgl.
16) Vgl.
17) vgl.
18) Vgl.
19 vgl.
20) Vgl.

dazu: G 26/1970 - Durchfliihrung der Zusatzversorgung

dazu: G 30/1971 - Durchflihrung der Zusatzversorgung

dazu: G 26/1975 - Durchflihrung der Zusatzversorgung (Pauschalierung der Lohnsteuer)
dazu: G 4/1990 - Durchfiihrung der Zusatzversorgung (Pauschalierung der Lohnsteuer)

dazu: G 8/1996 - Zusatzversorgung fur teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf-
grund der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

dazu: G 4/1997 - Zusatzversicherungspflicht fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die in Forde-
rungsmaBnahmen nach dem Arbeitsforderungsgesetz, dem Bundessozialhilfegesetz oder nach
einem entsprechenden o6ffentlichen Programm zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit beschaftigt
werden

dazu: G 9/1997 - Zusatzversorgung fur teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf-
grund der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

dazu: G 8/1987 - Versicherungspflicht in der Zusatzversicherung

dazu: G 23/2003 - Rickerstattung von Sozialversicherungsbeitragen im Rahmen der Umgestaltung
der Zusatzversorgung
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2. § 29 Abs. 4 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:
Absatz 4 gilt fir die gewahlten Vertreterinnen der Vorstande der in der Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission vertretenen beruflichen Vereinigungen entsprechend.

3. Die Mitarbeiterin erhalt auch Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts zur Er-
flllung allgemeiner Pflichten nach dem Recht der beteiligten Kirchen
a) zur Ausibung kirchlicher 6ffentlicher Ehrenamter,
b) zur Auslibung des kirchlichen Wahl- und Stimmrechts und zur Beteiligung an

kirchlichen Wahlausschissen.

4. Die Mitarbeiterin kann zur Ausibung kirchlicher Aufgaben im Rahmen einer geneh-
migten unentgeltlichen Nebentadtigkeit und in sonstigen begriindeten Fallen, z.B. zur
Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag, an Veranstaltungen beruflicher
Vereinigungen oder zur beruflichen Fortbildung, unter Fortzahlung des Entgelts die
erforderliche Arbeitsbefreiung erhalten.

5. !Die Mitarbeiterin erhéalt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fiir
einen Arbeitstag
a) beiihrer kirchlichen Trauung,

b) bei der Taufe, bei der Konfirmation, bei einer entsprechenden kirchlichen Feier
und bei der kirchlichen Trauung ihres Kindes.

2Fallt der Anlass der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfallt der Anspruch
auf Arbeitsbefreiung.

6. Die Mitarbeiterin erhalt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fir je-
weils zwei Arbeitstage beim Tode eines Elternteils des Ehegatten, eines GroBeltern-
teils, eines Stiefelternteils, eines Bruders oder einer Schwester.

§ 24
Beendigung des Dienstverhiltnisses ohne Kiindigung

§ 33 Abs. 5 TV-L ist mit folgender MaBBgabe anzuwenden:

Eines Kiindigungsgrundes bedarf es nicht, > *

Erl. 1: bisherige Nr. 2 und Nummerierung m.W.v. 16.08.2011 aufgehoben gem. § 1 Nr. 1 der 71. Anderung
der DienstVO

§ 25
Beschiftigungszeit, Kiindigung des Dienstverhaltnisses

>Erl. 1

1. § 34 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

a) § 33 Absatz 5 TV-L gilt entsprechend fir die Dienstverhdltnisse, die mit Mitarbei-
terinnen begriindet werden, die das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen
einer abschlagsfreien Regelaltersgrenze vollendet haben.

b) In § 34 Absatz 2 TV-L wird das Datum ,, 31. Oktober 2006"” durch das Datum ,31.
Dezember 2008” ersetzt.

2. Anstelle von § 34 Absatz 3 TV-L wird folgender Absatz 3 eingefligt:

(3) 'Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei einem Anstellungstrdger im Geltungsbe-
reich der Dienstvertragsordnung (§ 1 Abs. 1 Satz 2) im Arbeitsverhaltnis zurlickge-
legt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines
Sonderurlaubs gemaB § 28 TV-L, es sei denn, der Anstellungstrager hat vor Antritt
des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.

Erl. 1: Nr. 1 neu gefasst m.W.v. 16.08.2011 gem. § 1 Nr. 2 der 71. Anderung der DienstVO
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§ 26
Anwendung weiterer Tarifvertrdge
Anstelle des § 36 TV-L wird bestimmt:

Auf die Dienstverhaltnisse nach dieser Dienstvertragsordnung finden die in Anlage 1 auf-
gefluhrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen Anwendung, soweit in dieser Dienst-
vertragsordnung nicht etwas anderes bestimmt ist.

g§ 27
Ausschlussfrist

§ 37 Abs. 1 TV-L ist mit folgender MaB3gabe anzuwenden:

Die Ausschlussfrist betragt ein Jahr.

§ 27a

Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen als Lehrkrifte
>Erl. 1

§ 44 Nr. 2a TV-L ist mit folgender MaBBgabe anzuwenden:
Das Datum ,, 1. Marz 2009” wird durch das Datum , 1. September 2009” ersetzt.

Erl. 1: § 27a eingefiigt m.W.v. 1.9.2009 gem. § 1 Nr. 4 der 67. Anderung der DienstVO

Abschnitt III
Kirchliche Bestimmungen zu sonstigen Tarifvertragen

§ 28
PKW-Fahrer-TV-L

Der Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftfahrer der Lander (PKW-
Fahrer-TV-L) vom 12. Oktober 2006 ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

In den §§ 8 und 9 PKW-Fahrer-TV-L werden jeweils das Datum ,31. Oktober 2006"” durch
das Datum ,,31. Dezember 2008” und das Datum ,,1. November 2006” durch das Datum
»1. Januar 2009” ersetzt.

Abschnitt IV
Erganzende kirchliche Bestimmungen

§ 29
Abweichende Regelungen vom Arbeitszeitgesetz

In Schulen mit Internatsbetrieb kénnen Dienstvereinbarungen nach § 37 Mitarbeiterver-
tretungsgesetz geschlossen werden, die von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes ab-
weichende Regelungen im Sinne des § 7 Abs. 4 und des § 12 Arbeitszeitgesetz vorsehen.

§ 30
AuBerordentliche Kiindigung

Ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB liegt insbesondere auch dann vor, wenn eine
der Anstellungsvoraussetzungen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Mitarbeitergesetzes
weggefallen ist.
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§ 31

Entgeltumwandlung *

(1) Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fir die Beschaftigten der Lander (TV-
EntgeltU-L vom 12. Oktober 2006 findet keine Anwendung.

(2) Die Mitarbeiterin kann verlangen, dass nach § 1a des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung die Umwandlung von Entgelt in betriebliche Altersversor-
gung durchgefihrt wird, sofern die gesetzlichen Hochstgrenzen nicht bereits durch Ar-
beitgeberbeitrage zur Zusatzversorgung ausgeschopft sind.

Die Entgeltumwandlung wird

- fir den Bereich der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers bei einem von der Mitarbeiterin
gewdhlten Anbieter, > 1

- flr den Bereich der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig bei der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Darmstadt und

- flr den Bereich der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg bei der Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Lander oder bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt

durchgefihrt.

Im Einzelfall kann zwischen der Mitarbeiterin und dem Anstellungstrager mit Zustimmung
der obersten Dienstbehdrde vereinbart werden, dass die Entgeltumwandlung bei einer
anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt.

Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung bestimmen sich nach den jeweiligen Bestim-
mungen der Versorgungseinrichtungen oder nach einer Rahmenvereinbarung zwischen
der beteiligten Kirche und der Versorgungseinrichtung in der glltigen Fassung.

Erl. 1: erste Strichaufzdhlung m.W.v. 16.08.2011 neu gefasst gem. § 1 Nr. 3 der 71. Anderung der DienstVO

Abschnitt Vv
Geringfiigig beschaftigte Mitarbeiterinnen

§ 32
Anzeige- und Nachweispflichten

Anstelle des § 5 Abs. 1 Satz 2 Entgeltfortzahlungsgesetz wird bestimmt:

Die Mitarbeiterin hat eine Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer auf Ver-
langen durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen.

g§ 33
Fahrtkostenzuschuss

!Der geringfiigig beschéftigten Mitarbeiterin, die auBerhalb des niheren Bereiches ihrer
Dienststatte wohnt, kann ein Zuschuss zu den Fahrtkosten zwischen Wohnung und
Dienststatte gewahrt werden, wenn das Entgelt in einem unangemessenen Verhaltnis zu
den Fahrtkosten steht. 2Der Zuschuss soll den Betrag nicht (ibersteigen, der bei Benut-
zung der niedrigsten Klasse eines regelmaBig verkehrenden Beférderungsmittels ent-
steht. ’Ist die Benutzung eines regelmaBig verkehrenden Beférderungsmittels nicht még-
lich oder mit einem unangemessenen Zeitaufwand verbunden, so kann bei der Berech-
nung des Zuschusses ausnahmsweise eine Wegstreckenentschadigung nach den Bestim-
mungen der beteiligten Kirchen zugrunde gelegt werden.

21) Vgl. dazu: G 4/2003 - Entgeltumwandlung fur privatrechtlich angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Abschnitt VI
Notlage

§ 34
Notlagenregelung

(1) Wird der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission im Verfahren gemaB § 23 des
Mitarbeitergesetzes ein Entwurf eines Kirchengesetzes vorgelegt, durch das eine Rege-
lung im Sinne des § 9 Abs. 3 des Mitarbeitergesetzes getroffen werden soll, so stellt die
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ausdricklich fest, ob sie anerkennt, dass an-
ders als durch die beabsichtigte Regelung die sachgerechte Erfillung notwendiger kirchli-
cher Aufgaben nicht gewahrleistet werden kann.

(2) 'Teilt der Rat oder eine der zustandigen obersten Behérden der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission mit, dass eine kirchengesetzliche Regelung im Sinne des § 9 Abs.
3 des Mitarbeitergesetzes getroffen worden ist, so tritt die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission unverziglich zusammen und berat Gber die Auswirkung dieser Regelung auf
das Entgelt der Mitarbeiterinnen, auf deren Dienstverhaltnisse diese Dienstvertragsord-
nung anzuwenden ist. 2Fiir das Verfahren gilt § 26 des Mitarbeitergesetzes entsprechend
mit der MaBgabe, dass eine erneute Verhandlung nach § 26 Abs. 5 des Mitarbeitergeset-
zes entfallt, wenn die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission in dem Verfahren nach
§ 23 des Mitarbeitergesetzes die Notwendigkeit von MaBnahmen im Sinne des § 9 Abs. 3
des Mitarbeitergesetzes anerkannt hat.

(3) 'Hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission den in § 26 Abs. 4 des Mitarbei-
tergesetzes genannten Stellen nicht innerhalb von sechs Wochen einen Beschluss Uber
die Auswirkung der kirchengesetzlichen Regelung auf das Entgelt mitgeteilt, so kann der
Rat oder eine der zustdndigen obersten Behdrden die Schlichtungskommission anrufen.
’Die Frist nach Satz 1 beginnt mit dem Zugang der Mitteilung nach Absatz 2 Satz 1 beim
Vorsitzenden der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, jedoch nicht vor Verkin-
dung der kirchengesetzlichen Regelung.

(4) Fir ein Schlichtungsverfahren nach den Absdtzen 2 und 3 gelten die Vorschriften des
Mitarbeitergesetzes entsprechend mit der MaBgabe, dass die Schlichtungskommission
spatestens innerhalb eines Monats nach Einleitung des Verfahrens zusammentritt.

. Abschnitt VII
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§ 35
Anwendung der AVR-EKD

>Erl. 1

(1) Auf die Dienstverhaltnisse der Mitarbeiterinnen in Altenheimen, Vollzeitheimen und
Krankenanstalten kénnen flir die Dauer dieses Dienstverhdltnisses die Arbeitsvertrags-
richtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland (AVR-EKD)
weiterhin in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung finden, wenn die AVR-EKD am Tage vor
dem Inkrafttreten der Dienstvertragsordnung in dieser Einrichtung angewandt worden
sind und das Dienstverhaltnis vor dem 1. November 2010 begriindet wurde.

(2) § 34 findet auch auf die Dienstverhdltnisse nach Absatz 1 Anwendung.

Erl. 1: neuer § 35 eingefiigt m.W.v. 1.1.2009 gem. § 1 Nr. 4 der 70. Anderung der DienstVO

DienstVO i.d.F. der 74. Anderung 17



Landeskirchenamt Hannover — Referat 73

§ 36

Inkrafttreten
>Erl. 1

(1) Diese Dienstvertragsordnung tritt am 1. August 1983 in Kraft.

(2) (weggefallen)

Erl. 1: bisher § 35; neue Paragraphenbezeichnung m.W.v. 1.1.2009 gem. § 1 Nr. 5 der 70. Anderung der
DienstVO

Anlagen

Vorbemerkung zu den Anlagen 4, 4a, 5 und 5a >*"*

Die Dienstvertragsmuster sind bei Dienstverhaltnissen mit Mannern entsprechend in der
mannlichen Form anzuwenden.

Erl. 1: Uberschrift neu gefasst m.W.v. 1.7.2010 gem. § 1 Nr. 6 der 70. Anderung der DienstVO

Anlage 1
(zu §§ 2 und 26)

Anwendung weiterer Tarifvertrdage

1. Tarifvertrag flr den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Okto-
ber 2006 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 109)

1.1 Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) vom 13. Marz 2008 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 179, Anla-
ge 10 >Erl. 1

1.2 Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der

Lander (TV-L) vom 1. Marz 2009 ohne die Anlagen A 1 und A 2 (Kirchl. Amts-
blatt Hannover S. 242) >3

1.2.1 Anlage A 1 zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentli-
chen Dienst der Lander (TV-L) vom 1. Marz 2009 (Kirchl. Amtsblatt Hannover
S. 179, Anlage 6a) >*™"?

1.2.2 Anlage A 2 zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum Tarifvertrag fir den offentli-
chen Dienst der Lander (TV-L) vom 1. Madrz 2009 (Kirchl. Amtsblatt Hannover
S. 179, Anlage 7a) >*™ 2

1.3 Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) vom 10. Mé&rz 2011 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 242) >*-4

2. Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftfahrer der Lander
(PKW-Fahrer-TV-L) vom 12. Oktober 2006 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 109)

2.1 Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftfahrer der Lander (PKW-Fahrer-TV-L) vom 1. Méarz 2009 ohne die
Anlagen 1 a und 1 b (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 242) >3

2.1.1 Anlage 1a zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag tber die Arbeits-
bedingungen der Personenkraftfahrer der Lander (PKW-Fahrer-TV-L) vom
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1. Mérz 2009 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 179, Anlage 8) »*- 2

2.1.2 Anlage 1b zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag tber die Arbeits-
bedingungen der Personenkraftfahrer der Lander (PKW-Fahrer-TV-L) vom
1. Méarz 2009 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 179, Anlage 9) >*™ 2

2.2 Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum Tarifvertrag Gber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftfahrer der Lander (PKW-Fahrer-TV-L) vom 10. Marz 2011 (Kirchl.
Amtsblatt Hannover S. 242) >4

3. 8§ 5, 6 ,7 bis 10 des Tarifvertrages Gber Zulagen an Angestellte (Lander) vom
17. Mai 1982 (Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung)

4, Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Zulagen gemaB § 33 Abs. 1 Buchst. c BAT
vom 11. Januar 1962 (Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tariflichen Neu-
regelung der Erschwerniszuschldge gemaB § 19 TV-L)

5. Tarifvertrag Uber die Lohnzuschldage gemaB § 29 MTL II (TVZ zum MTL) vom
9. Oktober 1963 (Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tariflichen Neurege-
lung der Erschwerniszuschlage gemaB § 19 TV-L)

6. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998,
zuletzt gedndert durch den § 2 Nr. III des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom
12. Marz 2003

7. Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990 Uber die Arbeits-
bedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Geraten der Informati-
ons- und Kommunikationstechnik

8. Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub Uber gesundheitsgefahrdende Arbeiten flr Ar-
beiter der Lander vom 17. Dezember 1959

Erl. 1: Nr. 1.1 eingefiigt m.W.v. 1.1.2009 durch § 1 Nr. 2 der 63. Anderung der DienstVO

Erl. 2: Nrn. 1.2.1, 1.2.2, 2.1.1 und 2.1.2 eingefiigt m.W.v. 1.9.2009 durch § 1 Nr. 6 a bis d der 66. Ande-

rung der DienstVO

Erl. 3: Nrn. 1.2 und 2.1 eingefiigt m.W.v. 1.9.2009 durch § 1 Nr. 5 der 67. Anderung der DienstVO

Erl. 4: Nrn. 1.3 und 2.2 eingefiigt m.W.v. 1.4.2011 durch § 1 Nr. 1 und 2 der 74. Anderung der DienstVO

Anlage 2
(zu § 15a)

>Erl. 1

Entgeltordnung
- Kircheneigene Tatigkeitsmerkmale -

A. Tatigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiterinnen im kirchenmusikalischen Dienst

Entgeltgruppe 2

1.

Kirchenmusikerinnen ohne Kirchenmusikprifung

Entgeltgruppe 4

2.

Kirchenmusikerinnen mit D-Kirchenmusikprifung

Entgeltgruppe 6

3.
4.

Kirchenmusikerinnen mit C-Kirchenmusikprifung

Kirchenmusikerinnen mit A- oder B-Kirchenmusikpriifung auf C-Stellen
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Entgeltgruppe 11

5. Kirchenmusikerinnen mit B-Kirchenmusikpriifung auf B-Stellen
6. Kirchenmusikerinnen mit A-Kirchenmusikpriifung auf B-Stellen

7. Landesposaunenwartinnen, soweit nicht héher eingruppiert

Entgeltgruppe 13

8. Kirchenmusikerinnen mit A-Kirchenmusikpriifung auf A-Stellen ¥ )

9. Landesposaunenwartinnen mit herausgehobener Tatigkeit in der Fachaufsicht

Entgeltgruppe 14

10. Kirchenmusikerinnen mit besonderen Funktionen, soweit nicht héher eingruppiert

Entgeltgruppe 15

11. Kirchenmusikerinnen mit besonderen Funktionen

FuBnoten:
1)

Bei der Ubertragung von Aufgaben einer Kreis-(Propstei-)kantorin erhélt die Kir-
chenmusikerin eine Funktionszulage in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 11 Stufe 3 und dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe 12 Stufe 3.

2 Kirchenmusikerinnen in Stellen von besonderer Wichtigkeit fiir die jeweilige be-

teiligte Kirche erhalten eine Funktionszulage in Héhe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 11 Stufe 3 und dem Tabellen-
entgelt der Entgeltgruppe 12 Stufe 3. Die besondere Wichtigkeit wird durch die
zustdndige oberste Behdrde festgesetzt.”

Erl. 1: Anlage 2 m.W.v. 1.7.2010 i.d.F. nach § 1 Nr. 4 der 68. Anderung der DienstVO

Anlage 3
(zu § 2 Abs. 8)

Ordnung zur Sicherung von Arbeitspldtzen
im Bereich von Diakonie- und Sozialstationen

Vorbemerkung

Diakonie ist wesentliche Wesens- und LebensduBerung der Kirche, Diakonie- und Sozial-
stationen wirken an deren Verwirklichung mit. Um dieses nicht zu gefahrden, hat die Ar-
beits- und Dienstrechtliche Kommission mit Ricksicht auf die durch die finanziellen
Schwierigkeiten im Bereich der kirchlichen ambulanten Pflegedienste notwendigen Ein-
sparungen, verbunden mit der Feststellung, dass betriebsbedingte Kiindigungen fir viele
Betroffene angesichts der Arbeitsmarktlage zur Langzeitarbeitslosigkeit fiihren, die fol-
gende Ordnung zur Ermdéglichung der Verhinderung von Kiindigungen beschlossen.

Nr. 1
Dienstvereinbarung zur Arbeitsplatzsicherung

1Zur Abwehr betriebsbedingter Kiindigungen infolge einer festgestellten wirtschaftlichen
Notlage kann fiir die Mitarbeiterinnen in Diakonie- und Sozialstationen in einer Dienstver-
einbarung gemaB § 37 des Kirchengesetzes der Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen (ber Mitarbeitervertretungen (Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG) zwi-
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schen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung festgelegt werden, dass die Perso-
nalkosten durch folgende voriibergehende MaBBhahmen verringert werden:

a) Absenkung oder Wegfall der Jahresonderzahlungen im Sinne des § 20 TV-L,

b) Minderung der durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit bei gleich-
zeitiger Klirzung des Entgelts gemaB § 24 TV-L,

¢) Minderung des Entgelts nach § 15 TV-L sowie eventuell zu zahlender Zulagen und
Zuschlage.

’Durch MaBnahmen nach den Buchstaben a bis ¢ darf die Absenkung der tariflich an sich
zustehenden jahrlichen Bezlige insgesamt eine Hohe von 10 vom Hundert nicht Uber-
schreiten.

*Die Méglichkeit der Kiirzung von Arbeitszeiten einzelner Mitarbeiterinnen durch einzel-
vertragliche Regelung bleibt unberihrt.

Nr. 2
Voraussetzungen fiir den Abschluss
einer Dienstvereinbarung nach Nummer 1

(1) 'Voraussetzung fiir den Abschluss einer Dienstvereinbarung ist, dass die Dienststel-
lenleitung der Mitarbeitervertretung vor Abschluss der Dienstvereinbarung die wirtschaft-
liche Notlage der Diakonie- und Sozialstation darlegt. 2Eine wirtschaftliche Notlage ist
dann anzunehmen, wenn die Diakonie- und Sozialstation nicht in der Lage ist oder kurz-
fristig nicht in der Lage sein wird, aus den zustehenden kirchlichen Zuweisungen und den
laufend erwirtschafteten Mitteln die laufenden Verpflichtungen einschlieBlich des Schul-
dendienstes zu erfiillen, und wenn dieses durch den zustdndigen Rechnungspriifer, der
regelmaBig die Einrichtung prift, oder durch eine Wirtschaftsprifung, auf die sich die
Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung geeinigt haben, festgestellt worden ist.
Dieser Feststellung bedarf es nicht bei Einigkeit zwischen Dienststellenleitung und Mitar-
beitervertretung Uber das Vorliegen einer Notlage. *Dienststellenleitung und Mitarbeiter-
vertretung haben vor Abschluss der Dienstvereinbarung unter Zugrundelegung eines
Konzepts zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage zu priifen, ob die voriibergehende
Personalkostenreduzierung nach dieser Ordnung vermieden werden kann.

(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung aufgenommen werden

1. die Griinde, die zu den vereinbarten MaBnahmen nach Nummer 1 gefihrt haben,

2. die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwischen Dienststellenleitung und Mitar-
beitervertretung, in dem laufend die Umsetzung des Konzepts zur Uberwindung der
wirtschaftlichen Notlage beraten wird,

3. die Laufzeit der vereinbarten MaBnahmen nach Nummer 1; diese darf den Zeitraum
von 24 Monaten nicht Gberschreiten.

(3) 'Der Ausschuss nach Absatz 2 Nr. 2 kann zu den Sitzungen sachkundige Personen
nach § 26 Mitarbeitervertretungsgesetz hinzuziehen. Er hat wahrend der Laufzeit zu prii-
fen, ob die vereinbarten MaBnahmen nach Nummer 1 notwendig bleiben.

Nr. 3
Kiindigungsschutz

'Far die Dauer der Laufzeit der Dienstvereinbarung sind betriebsbedingte Beendigungs-
oder Anderungskiindigungen unzulassig.

2Abweichend von Satz 1 ist eine betriebsbedingte Kiindigung zuldssig, wenn die Mitarbei-
terin einen ihr nach Nummer 4 Abs. 2 bis 4 der Anlage 6 der Dienstvertragsordnung an-
gebotenen Arbeitsplatz abgelehnt hat.
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Nr. 4
Betriebsiibergang

Im Falle eines Betriebsiibergangs nach § 613a BGB verliert die Dienstvereinbarung ihre
Glltigkeit.

Nr. 5
Information der ADK

Eine Ausfertigung der Dienstvereinbarung ist der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion zur Kenntnis zu Gbersenden.

Anlage 4
(zu § 5Nr. 1)
Dienstvertrag
Zwischen ... vertreten durch ..........cocvininn, (Anstellungstrager) und
Frau .....oooovievinnnn. (im Folgenden Mitarbeiterin genannt), geboren am .................. in

...................... ., ev.-luth. Bekenntnisses??, wird folgender Dienstvertrag geschlossen:

g1
Die Mitarbeiterin wird ab .........c.coviiiiiiiinnnns
1. & als vollbeschaftigte Mitarbeiterin
2. & als nicht vollbeschaftigte Mitarbeiterin mit ........ vom Hundert der regelmaBigen
Arbeitszeit einer vollbeschaftigten Mitarbeiterin (zzt. ..... Stunden wdchentlich)

3. & auf bestimmte Zeit nach § 30 TV-L mit sachlichem Grund %3
fir die Zeit bis zum ......cooeeieiiiiiieeeeee. )
flirdie Zeit ..o

4. & auf bestimmte Zeit nach § 30 TV-L ohne sachlichen Grund
fir die Zeit bis zum ......ccoeeieiiiiienne, )

**)

angestellt.

*) Datum des letzten Arbeitstages
) Bezeichnung des fiir die Beendigung maBgebenden Ereignisses

§2

(1) Fir das Dienstverhaltnis gelten das Mitarbeitergesetz vom 11. Mdarz 2000 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 92), die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 65) und die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen im Bereich der Konféderation ev. Kirchen in Niedersachsen und der beteilig-
ten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008
und zur Regelung des Ubergangsrechts vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 70) in der jeweils geltenden Fassung. > 1

(2) Die Mitarbeiterin ist an Bekenntnis und Rechtder ...........coviiiiiiiinnn.
(Landeskirche)
gebunden.

22) Vgl. dazu: G 5/1996 - Anstellungsvoraussetzung des Bekenntnisses
Vgl. dazu: G 11/1994 - Anderung mitarbeitergesetzlicher Bestimmungen

23) Vgl. dazu: G 2/2003 - Abschluss von befristeten Dienstvertragen
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Sie ist in ihrem dienstlichen Handeln und in ihrer Lebensfiihrung dem Auftrag des Herrn
verpflichtet, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. Den ihr anvertrauten Dienst
hat sie treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemtuhen, ihr fachliches Kénnen zu
erweitern.

(3) Die Mitarbeiterin ist auch bei politischer Betdatigung ihrem Auftrag verpflichtet; sie ist
ihren Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung schuldig.
Sie hat die Grenzen zu beachten, die sich hieraus flir Art und MaB ihres politischen Han-
delns ergeben. Die Mitarbeiterin darf eine Kérperschaft oder Vereinigung nicht unterstit-
zen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu ihrem Auftrag tritt oder wenn sie durch die Un-
terstlitzung in der Auslibung ihres Dienstes wesentlich behindert wird.

(4) Die Mitarbeiterin hat ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der ordnungsgemafien
Wahrnehmung ihrer Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt wird.

(1) Die Mitarbeiterin wird als ......cooviiiiiiiiii
(Dienstbezeichnung)

angestellt. Sie erhalt ein Tabellenentgelt nach der Entgeltgruppe .....

(2) Die Mitarbeiterin ist gemaB § 15 ARR-U-Konf ¥ >£r-1
a) in Verbindung mit §§ 22, 23 BAT ? in der Vergiitungsgruppe ..... nach

a3 Anlage 1 der DienstVO Sparte ......... Nr. .......
] Anlage 1a zum BAT Teil I Fallgruppe .........
3 Anlage 1a zum BAT Teil ...... Abschnitt ...... Fallgruppe ......

3 Anlage 1b zum BAT Abschnitt B Fallgruppe ......

b) in Verbindung mit §§ 1, 2 Abs. 1 und § 5 TV Lohngruppen-TdL ¥ in der Lohngrup-
pe ..... nach

] Anlage 2 der DienstVO Nr. .....
] Lohngruppenverzeichnis zum MTArb Fallgruppe .....

c) nach Anlage 3 der ARR-U-Konf

eingruppiert.

Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konféderation ev. Kirchen in Niedersachsen
und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.02.1961, zuletzt gedndert durch 78. Anderungstarifvertrag vom
31. Januar 2003

Tarifvertrag Uiber das Lohngruppenverzeichnis der Ldnder zum MTArb (TV Lohngruppen-TdL) vom
11.07.1966, zuletzt gedndert durch § 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom 29.10.2001 zum MTArb

(3) Die Eingruppierung nach Absatz 2 in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 ist gemaB
§ 15 Abs. 3 ARR-U-Konf vorlaufig und begriindet keinen Vertrauensschutz und keinen
Besitzstand. >*" 1

(4) Die Dienstobliegenheiten der Mitarbeiterin richten sich nach dem durch den Anstel-

lungstrager lGbertragenen Aufgabenbereich und nach der erforderlichenfalls zu erlassen-
den Dienstanweisung oder Geschaftsanweisung.

84
Die Probezeit betragt
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a3 sechs Monate (§ 2 Abs. 4, § 30 Abs. 4 TV-L) .

] sechs Wochen (Befristung des Dienstverhaltnisses ohne sachlichen Grund,
§ 30 Abs. 4 TV-L).

§5

Die zusatzliche Altersversorgung wird nach dem inder .........ccccooiiiiiiiinets
(Landeskirche)
geltenden Recht gewahrt.

Besondere VereinbarUnNg N ..o e

§7

Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung wirksam.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)
Der Anstellungstrager: Die Mitarbeiterin:
(L.S.)
(Unterschr | ft) ................ (Unterschr |ft) ..................
(Unterschrift)

Erl. 1: § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 2 und 3 m.W.v. .... gedndert gem. § 1 Nr. 5 der 68. Anderung der DienstVO

Anlage 4a ~*"?
(zu § 5Nr. 1)
Dienstvertrag
flr Mitarbeiterinnen im kirchenmusikalischen Dienst
Zwischen ......coociiiiiiins vertreten durch ...l (Anstellungstrager) und
Frau .....cooeviiinnnnn. (im Folgenden Mitarbeiterin genannt), geboren am .................. in
...................... ., ev.-luth. Bekenntnisses®*, wird folgender Dienstvertrag geschlossen:
g1
Die Mitarbeiterin wird ab .........cccoviviiiiiiinnns
1. & als vollbeschaftigte Mitarbeiterin
2. & als nicht vollbeschaftigte Mitarbeiterin mit ........ vom Hundert der regelmaBigen
Arbeitszeit einer vollbeschaftigten Mitarbeiterin (zzt. ..... Stunden wdchentlich)

24) Vgl. dazu: G 5/1996 - Anstellungsvoraussetzung des Bekenntnisses
Vgl. dazu: G 11/1994 - Anderung mitarbeitergesetzlicher Bestimmungen
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3. & auf bestimmte Zeit nach § 30 TV-L mit sachlichem Grund %°
flr die Zeit bis ZUM .ovviiviiiiiie e )
flir die Zeit ..ooviiii

4. & auf bestimmte Zeit nach § 30 TV-L ohne sachlichen Grund
fir die Zeit bis ZumM ....ccevviiiiiiieiins )

**)

angestellt.

*)
**)

Datum des letzten Arbeitstages
Bezeichnung des fir die Beendigung maBgebenden Ereignisses

§2

(1) Fdr das Dienstverhaltnis gelten das Mitarbeitergesetz vom 11. Marz 2000 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 92), die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 65) und die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen im Bereich der Konféderation ev. Kirchen in Niedersachsen und der beteilig-
ten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008
und zur Regelung des Ubergangsrechts vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 70) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Mitarbeiterin ist an Bekenntnis und Recht der ........ccocoiiiiiiiiiinnne.
(Landeskirche)
gebunden.

Sie ist in ihrem dienstlichen Handeln und in ihrer Lebensfiihrung dem Auftrag des Herrn
verpflichtet, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. Den ihr anvertrauten Dienst
hat sie treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemthen, ihr fachliches Kénnen zu
erweitern.

(3) Die Mitarbeiterin ist auch bei politischer Betatigung ihrem Auftrag verpflichtet; sie ist
ihren Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung schuldig.
Sie hat die Grenzen zu beachten, die sich hieraus flir Art und MaB ihres politischen Han-
delns ergeben. Die Mitarbeiterin darf eine Kérperschaft oder Vereinigung nicht unterstit-
zen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu ihrem Auftrag tritt oder wenn sie durch die Un-
terstlitzung in der Auslibung ihres Dienstes wesentlich behindert wird.

(4) Die Mitarbeiterin hat ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der ordnungsgemafien
Wahrnehmung ihrer Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt wird.

(1) Die Mitarbeiterin wird als ...
(Dienstbezeichnung)
angestellt.

(2) Die Mitarbeiterin ist gemaB § 15a DienstVO und § 15 Abs. 1 ARR-U-Konf” in Verbin-
dung mit §§ 22, 23 BAT? in der Entgeltgruppe ..... Fallgruppe ..... der Anlage 2 Ab-
schnitt A DienstVO eingruppiert.

Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konféderation ev. Kirchen in Niedersachsen
und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.02.1961, zuletzt gedndert durch 78. Anderungstarifvertrag vom
31. Januar 2003

25) Vgl. dazu: G 2/2003 - Abschluss von befristeten Dienstvertragen
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(3) Die Dienstobliegenheiten der Mitarbeiterin richten sich nach dem durch den Anstel-
lungstrager Ubertragenen Aufgabenbereich und nach der erforderlichenfalls zu erlassen-
den Dienstanweisung oder Geschdftsanweisung.

§4

Die Probezeit betragt
&  sechs Monate (§ 2 Abs. 4, § 30 Abs. 4 TV-L) .

&  sechs Wochen (Befristung des Dienstverhaltnisses ohne sachlichen Grund,
§ 30 Abs. 4 TV-L).

§5

Die zusatzliche Altersversorgung wird nach deminder ............ccoooiiiiiintts
(Landeskirche)
geltenden Recht gewahrt.

§6

Besondere Vereinbarungen:

§7

Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung wirksam.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)

Der Anstellungstrager: Die Mitarbeiterin:
(L.S.)

(Unterschrift) (Unterschrift)

(Unterschrift)

Erl. 1: Anlage 4a eingefiigt m.W.v. 1.7.2010 gem. § 1 Nr. 7 der 70. Anderung der DienstVO

Anlage 5
(zu § 5Nr. 1)
Nachtrag zum Dienstvertrag

Zwischen ..., vertreten durch ...........ociiinnel, (Anstellungstrager) und
Frau ..oooooviiiiiiiiiinnns (im Folgenden Mitarbeiterin genannt), geboren am .............
o J , wird mit Wirkung vom ............. folgender ..... Nachtrag zum Dienst-

vertrag vom ......... geschlossen:

g1

(1) Die Mitarbeiterin erhalt ein Tabellenentgelt nach der Entgeltgruppe .....
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(2) Die Mitarbeiterin ist gemaB § 15 ARR-U-Konf ¥
a) in Verbindung mit § 22 BAT ? in der Vergiitungsgruppe ..... nach

S Anlage 1 der DienstVO Sparte ......... Nr. .......
] Anlage 1a zum BAT Teil I Fallgruppe .........
3 Anlage 1a zum BAT Teil ...... Abschnitt ...... Fallgruppe ......

3 Anlage 1b zum BAT Abschnitt B Fallgruppe ......

b) in Verbindung mit §§ 1, 2 Abs. 1 und § 5 TV Lohngruppen-TdL ¥ in der Lohngrup-
pe ..... nach

8 Anlage 2 der DienstVO Nr. .....
] Lohngruppenverzeichnis zum MTArb Fallgruppe .....

c) & nach Anlage 3 der ARR-U-Konf

eingruppiert.

Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konféderation ev. Kirchen in Niedersachsen
und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.02.1961, zuletzt gedndert durch 78. Anderungstarifvertrag vom
31. Januar 2003

Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lénder zum MTArb (TV Lohngruppen-TdL) vom
11.07.1966, zuletzt gedndert durch § 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom 29.10.2001 zum MTArb

(3) Die Eingruppierung nach Absatz 2 > ist gemaB § 15 Abs. 3 ARR-U-Konf ) vor-
laufig und begriindet keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand.

Yol sl ule SRV =T gug=To t=1 aTe (=] g U] o Vo =] o [P RPPPP

§3

Dieser Nachtrag zum Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen Geneh-
migung wirksam.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)
Der Anstellungstrager: Die Mitarbeiterin:
(L.S.)
(Unterschr | ft) ................ (Unterschr |ft) ..................
(Unterschrift)

Erl. 1: Absatzangabe berichtigt gem. § 1 Nr. 6 der 67. Anderung der DienstVO
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Anlage 5a **"1*
(zu § 5Nr. 1)
Nachtrag zum Dienstvertrag
fir Mitarbeiterinnen im kirchenmusikalischen Dienst
Zwischen ..., vertreten durch ..o (Anstellungstrager) und
Frau ..oooviiiiiiiiiiiiiens (im Folgenden Mitarbeiterin genannt), geboren am .............
iN o , wird mit Wirkung vom ............. folgender ..... Nachtrag zum Dienst-
vertrag vom ......... geschlossen:
g1

Der Mitarbeiter ist gem&B § 15a DienstVO und § 15 Abs. 1 ARR-U-Konf?” in Verbindung
mit §§ 22, 23 BAT? in der Entgeltgruppe ..... Fallgruppe ..... der Anlage 2 Abschnitt A

DienstVO eingruppiert.

1 Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konféderation ev. Kirchen in Niedersachsen

und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.02.1961, zuletzt gedndert durch 78. Anderungstarifvertrag vom
31. Januar 2003

§2

Sonstige Vertragsanderungen:

§3

Dieser Nachtrag zum Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen Geneh-
migung wirksam.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)
Der Anstellungstrager: Die Mitarbeiterin:
(L.S.)
(Unterschr | ft) ................ (Unterschr |ft) ..................
(Unterschrift)

Erl. 1: Anlage 5a eingefiigt m.W.v. 1.7.2010 gem. § 1 Nr. 8 der 70. Anderung der DienstVO
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Anlage 6
(zu § 2 Abs. 5)

Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen bei RationalisierungsmaBnahmen
und Einschrinkungen von Einrichtungen *°

Vorbemerkung

!Bei der Durchfiihrung von RationalisierungsmaBnahmen und anderen Einschrédnkungen -
insbesondere der Aufgabe von Arbeitsbereichen und Tatigkeitsfeldern sowie Teilen von
ihnen - sind die sich aus dem Dienstverhaltnis ergebenden Belange der Mitarbeiterinnen
zu beriicksichtigen und soziale Harten méglichst zu vermeiden. 2Dabei sind die wirt-
schaftlichen Méglichkeiten der Anstellungstrager zu beachten. 3Diesem Ziel dienen die
nachstehenden Vorschriften; sie gelten anstelle des Tarifvertrages Uber den Rationalisie-
rungsschutz fir Angestellte -Bund, TdL, VKA- und des Tarifvertrages iber den Rationali-
sierungsschutz fir Arbeiter des Bundes und der Lander.

Nr. 1
Geltungsbereich

!Diese Ordnung gilt fiir die Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhéltnis gemaB § 2 Abs. 1 der
Dienstvertragsordnung unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst der Linder (TV-L) fallt. *Sie gilt nicht fir die Fille des Betriebsiibergangs nach
§ 613a BGB.

Nr. 2
Begriffsbestimmung
(1) 'MaBnahmen im Sinne dieser Ordnung sind vom Anstellungstréger veranlasste

a) erhebliche Anderungen von Arbeitstechniken oder wesentliche Anderungen der Ar-
beitsorganisation mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise oder

b) Einschrdnkungen oder Aufgabe von Arbeitsbereichen und Tatigkeitsfeldern oder Teilen
von diesen,

wenn dies zu einem Wechsel der dienstvertraglich vereinbarten Beschaftigung, zu einer
Anderung der Beschéftigungsbedingungen oder zur Beendigung des Dienstverhéltnisses
fihrt. 2Satz 1 findet auch Anwendung, wenn die MaBnahme durch Entscheidungen im
Rahmen der Stellenplanung veranlasst wird.

(2) Als MaBnahmen kommen insbesondere in Betracht:

a) Stilllegung oder Auflésung von Dienststellen oder Einrichtungen bzw. Teilen von die-
sen,

b) Verlegung oder Ausgliederung von Dienststellen oder Einrichtungen bzw. Teilen von
diesen,

c) Zusammenlegung von Dienststellen oder Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,
d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Dienststellen oder Einrichtungen,

e) Einfihrung anderer Arbeitsmethoden und Verfahren, auch soweit sie durch Nutzung
technischer Veranderungen bedingt sind,

f) Verringerung des Stellenumfangs und Stellenaufhebung.

Anmerkungen zu Nummer 2:

1. 'Eine MaBnahme im Sinne der Absatze 1 und 2 liegt auch dann vor, wenn sich aus der
begrenzten Anwendung einzelner Anderungen zunéchst zwar keine erheblichen bzw.
wesentlichen Auswirkungen ergeben, aber eine Fortsetzung beabsichtigt ist, die erheb-
liche bzw. wesentliche Auswirkungen haben wird. 2Eine wesentliche Anderung, die fiir

26 Vgl. dazu: G 3/1997 - Erlauterungen zur 31. Anderung der DienstVO
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die gesamte Dienststelle oder Einrichtung nicht erheblich bzw. nicht wesentlich ist,
kann jedoch fir einen Teil der Dienststelle oder Einrichtung erheblich oder wesentlich
sein. Ist die Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fiir
mehrere Mitarbeiterinnen zu einer Anderung des Dienstvertrages oder zur Beendigung
des Dienstverhéltnisses fiihrt. *Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation
kann auch vorliegen, wenn auf Grund von Dienstvertragen geleistete Arbeiten kinftig
auf Grund von Werkvertragen durchgeflihrt werden sollen (z.B. bei Privatisierung des
Reinigungsdienstes).

2. MaBnahmen im Sinne der Absatze 1 und 2 sind ferner z.B.
- GruppenschlieBung in einem Kindergarten wegen Rlickgangs der Kinderzahlen,
- SchlieBung einer Einrichtung auf Grund gesetzgeberischer Veranlassung,
- SchlieBung von Beratungseinrichtungen wegen Wegfall von Mitteln,

- RationalisierungsmaBnahmen im Verwaltungsbereich durch den Einsatz neuer
Technik,

- Aufgabe von Teilen einer Dienststelle.

Nr. 3
Informations- und Beteiligungspflichten

(1) Der Anstellungstrager hat die Mitarbeitervertretung im Rahmen des geltenden Rechts
rechtzeitig und umfassend zu informieren und zu beteiligen.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 soll der Anstellungstrager die Mitarbeiterinnen, deren
Arbeitsplatze von der vorgesehenen MaBnahme voraussichtlich betroffen werden, recht-
zeitig vor deren Durchfiihrung unterrichten.

Nr. 4
Arbeitsplatzsicherung

(1) 'Der Anstellungstréger fiihrt fir die von einer MaBnahme im Sinne der Nummer 2
Abs. 1 betroffenen Mitarbeiterinnen ein Arbeitsplatzsicherungsverfahren nach der Reihen-
folge der Absatze 2 bis 4 durch. Das Sicherungsverfahren umfasst erforderlichenfalls ei-
ne Fortbildung oder Umschulung der Mitarbeiterin (Nummer 5).

(2) 'Der Anstellungstrager ist zundchst verpflichtet zu ermitteln, ob fiir die Mitarbeiterin
ein vorhandener freier, besetzbarer und gleichwertiger Arbeitsplatz zur Verfigung steht,
und der Mitarbeiterin diesen Arbeitsplatz anzubieten. 2Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig,
wenn sich durch die neue Tatigkeit die bisherige Eingruppierung bzw. Einreihung nicht
andert und die Mitarbeiterin in der neuen Tatigkeit mindestens im bisherigen Umfang be-
schaftigt bleibt. 3Ein Arbeitsplatz ist auch gleichwertig, wenn sich durch die neue Tatig-
keit die bisherige Eingruppierung nicht andert, jedoch entgegen der bisherigen Eingrup-
pierung ein Bewahrungsaufstieg oder Fallgruppenaufstieg nach § 8 oder § 9 der Arbeits-
rechtsregelung zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf) ¥ in Verbindung mit
§ 23a oder § 23b BAT nicht mehr méglich ist. *Bei der Ermittlung eines gleichwertigen
Arbeitsplatzes bei demselben Arbeitgeber gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Einrichtung bzw. Dienststelle an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienststelle mit demselben Aufgabengebiet an
einem anderen Ort,

c) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienststelle mit einem anderen Aufgabengebiet
an demselben Ort,

d) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienststelle mit einem anderen Aufgabengebiet
an einem anderen Ort.

°VVon der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit der Mitarbeiterin abgewi-
chen werden. ®Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach MaBgabe des Satzes 4 nicht zur
Verfliigung, soll die Mitarbeiterin entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden,
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wenn ihr dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demselben Anstellungstrager zur
Verfligung gestellt werden kann.

(3) 'Kann der Mitarbeiterin kein Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 2 zur Verfiigung ge-
stellt werden, ist der Anstellungstrager verpflichtet, der Mitarbeiterin eine andere vor-
handene freie und besetzbare Mitarbeiterstelle anzubieten, fliir die die Mitarbeiterin die
Voraussetzungen erfiillt. Absatz 2 Satz 4 und 5 gilt entsprechend. Die spéatere Bewer-
bung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Auswahl unter gleich ge-
eigneten Bewerbungen bevorzugt zu bericksichtigen.

(4) 'Kann der Mitarbeiterin kein Arbeitsplatz im Sinne der Absé&tze 2 und 3 zur Verfiigung
gestellt werden, hat der Anstellungstrager sich um einen Arbeitsplatz bei einem anderen
Anstellungstrager des kirchlichen oder diakonischen Dienstes in raumlicher Nahe zu be-
mihen. “Der Anstellungstréger hat bei der Arbeitsplatzsuche die Anstellungsebenen (Kir-
chengemeinde, Kirchenkreis, Propstei, Landeskirche) zu berlicksichtigen.

(5) Nimmt die Mitarbeiterin einen ihr nach den Absdtzen 2 bis 4 angebotenen Arbeits-
platz nicht an, so stehen ihr weitere Anspriiche nach dieser Ordnung nicht zu, es sei
denn, dass ihr die Annahme des Arbeitsplatzes nach ihren Kenntnissen und Fahigkeiten
billigerweise nicht zugemutet werden kann.

D Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konféderation ev. Kirchen in Niedersachsen
und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

Nr. 5
Fortbildung, Umschulung

(1) 'Ist nach Nummer 4 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat sie der An-
stellungstrager rechtzeitig zu veranlassen oder selbst durchzuflihren, wobei Art und Um-
fang durch den Anstellungstréger festgelegt werden. Soweit keine Anspriiche gegen an-
dere Kostentrdger bestehen, tragt der Anstellungstrédger die Kosten. ®Die Mitarbeiterin
darf ihre Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder UmschulungsmaBnahme nicht ohne
triftigen Grund verweigern. *Gibt eine Mitarbeiterin, die das 55. Lebensjahr vollendet hat,
ihre Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder UmschulungsmaBnahme nicht, gilt dies
nicht als Verweigerung ohne triftigen Grund.

(2) 'Die Mitarbeiterin ist fiir die zur Fortbildung oder Umschulung erforderliche Zeit von
der Arbeit freizustellen, soweit die Fortbildung oder Umschulung in die Arbeitszeit fallt.
2Wird durch die Fortbildung oder Umschulung die mit der Mitarbeiterin vereinbarte durch-
schnittliche Arbeitszeit Uberschritten, ist kein entsprechender Freizeitausgleich zu gewah-
ren.

(3) 'Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, dem Anstellungstrager die Aufwendungen fiir eine
Fortbildung oder Umschulung nach MaBgabe des Satzes 3 zu ersetzen, wenn das Dienst-
verhaltnis aus einem von ihr zu vertretenden Grund endet. ?Satz 1 gilt nicht, wenn die
Mitarbeiterin wegen Schwangerschaft oder wegen Niederkunft in den letzten drei Mona-
ten gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat. *Zuriickzuzahlen sind, wenn
das Arbeitsverhaltnis endet,

a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung die vollen Aufwen-
dungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung zwei Drittel der
Aufwendungen,

€) im dritten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung ein Drittel der Auf-
wendungen.
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Nr. 6
Besonderer Kiindigungsschutz

(1) Ist der Mitarbeiterin eine andere Tatigkeit libertragen worden, darf das Dienstver-
hdltnis wahrend der ersten neun Monate dieser Tatigkeit weder aus betriebsbedingten
Griinden noch wegen mangelnder Einarbeitung gekiindigt werden. *Wird die andere T&-
tigkeit bereits wahrend der Fortbildung oder Umschulung ausgelibt, verlangert sich die
Frist auf zwolf Monate.

(2) 'Eine Kiindigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses darf nur dann
ausgesprochen werden, wenn der Mitarbeiterin ein Arbeitsplatz nach Nummer 4 Abs. 2
bis 4 nicht angeboten werden kann oder die Mitarbeiterin einen Arbeitsplatz entgegen
Nummer 4 Abs. 5 nicht annimmt. ?Die Kiindigungsfrist betrégt drei Monate zum Schluss
eines Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus § 2 Dienstvertragsordnung i.V.m. § 30
oder § 34 TV-L eine langere Klndigungsfrist ergibt.

(3) 'Der Mitarbeiterin, die beim Wechsel der Tatigkeit eine Beschéaftigungszeit von min-
destens 15 Jahren zurlickgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet hat, darf die Kiindigung
mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im Zusammenhang mit einer MaB-
nahme im Sinne der Nummer 2 nur dann ausgesprochen werden, wenn sie einen gleich-
wertigen Arbeitsplatz bei demselben Anstellungstrager entgegen Nummer 4 Abs. 5 nicht
annimmt. *Fiir diese Kiindigung aus wichtigem Grunde betragt die Kiindigungsfrist sechs
Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(4) Die Mitarbeiterin, die auf Veranlassung des Anstellungstragers im gegenseitigen Ein-
vernehmen oder auf Grund einer Kindigung durch den Anstellungstrager aus dem Ar-
beitsverhaltnis ausgeschieden ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden,
wenn ein flr sie geeigneter Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

Nr. 7
Ausgleichszulage

(1) 'Ergibt sich in den Fallen der Nummer 4 Abs. 2 bis 4 eine Minderung der Beziige,
erhalt die Mitarbeiterin fir die Dauer des bestehenden Arbeitsverhdltnisses eine Aus-
gleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Beziigen, die ihr flir den
ersten vollen Beschdftigungsmonat aus der neuen Tatigkeit zustehen, und den Bezligen,
die ihr aus der friiheren Tatigkeit zuletzt zustanden. Beziige im Sinne von Satz 1 sind
das Tabellenentgelt, die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen, die Jahressonderzah-
lung und die kinderbezogenen Entgeltbestandteile.

3In den Féllen der Nummer 4 Abs. 4 hat der bisherige Anstellungstrager die Ausgleichszu-
lage zu zahlen.

(2) 'Die Ausgleichszulage vermindert sich jeweils um die Hélfte des Betrages, um den
sich die Bezlige nach Absatz 1 Satz 2 bei allgemeinen und persdnlichen Entgeltsteigerun-
gen erhdhen. “Eine Verminderung unterbleibt bei der Mitarbeiterin, die am Tage der Auf-
nahme ihrer neuen Tatigkeit eine Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren zurlickge-
legt und das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(3) 'Die Ausgleichszulage wird neben dem Entgelt aus der neuen Téatigkeit gezahlt. 2§ 24
TV-L gilt entsprechend. 3Die Ausgleichszulage wird bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 23 Abs. 3 TV-L) berticksichtigt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht, wenn die Mitarbeiterin ihre Zustimmung zu einer
Fortbildungs- oder UmschulungsmaBnahme verweigert oder die Fortbildung bzw. Um-
schulung aus einem von ihr zu vertretenden Grund abbricht.

(5) 'Die Ausgleichszulage entfallt, wenn die Mitarbeiterin die Ubernahme einer héherwer-
tigen Tatigkeit ohne triftige Griinde ablehnt. °Die Ausgleichszulage entféllt ferner, wenn
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die Mitarbeiterin die Méglichkeit des Bezuges einer Altersrente nach §§ 36, 37 oder 39
SGB VI oder einer entsprechenden Leistung einer berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung im Sinne des § 6 Abs. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung hat.

Nr. 8
Abfindung

(1) 'Die Mitarbeiterin, die auf Veranlassung des Anstellungstragers im gegenseitigen Ein-
vernehmen oder auf Grund einer Kindigung durch den Anstellungstrager aus dem Ar-
beitsverhaltnis ausscheidet, erhélt eine Abfindung nach MaBgabe der Tabelle in Anlage 1.

’Monatsbezug ist der Betrag, der der Mitarbeiterin als Summe aus dem Entgelt (§ 15 TV-
L), den in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen, der Jahressonderzahlung (§ 20 TV-L)
und den kinderbezogenen Entgeltbestandteilen (§ 11 ARR-U-Konf) im letzten Kalender-
monat vor dem Ausscheiden zugestanden hat oder zugestanden hatte.

(2) 'Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Dienstver-
haltnisses. *Hat der Anstellungstrager das Dienstverhéltnis gekiindigt, wird die Abfindung
erst fallig, wenn die Frist zur Erhebung der Kiindigungsschutzklage abgelaufen ist oder,
falls die Mitarbeiterin Kiindigungsschutzklage erhoben hat, endgiiltig feststeht, dass sie
ausgeschieden ist.

(3) Die Abfindung steht der Mitarbeiterin nicht zu, wenn

a) die Kiindigung aus einem von ihr zu vertretenden Grund (z.B. Ablehnung eines ange-
botenen Arbeitsplatzes entgegen Nummer 4 Abs. 5, Ablehnung der Fortbildung oder
Umschulung entgegen Nummer 5 Abs. 1 Satz 3) erfolgt ist oder

b) sie aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden ist, weil sie von einem anderen kirchli-
chen Anstellungstrager ibernommen wurde.

Nr. 9
Personliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) *Anspriiche aus dieser Ordnung bestehen nicht, wenn die Mitarbeiterin erwerbsunfa-
hig oder berufsunféhig im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder die Voraus-
setzungen fir den Bezug einer Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder einer entsprechenden Leistung einer be-
rufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der
Zusatzversorgung erfiillt. 2Einer Erwerbsunfihigkeit oder einer Berufsunfahigkeit steht die
Invaliditat (Artikel 2 § 7 Abs. 3 RUG) gleich.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird die Mitarbeiterin das 65. Lebensjahr
innerhalb eines Zeitraumes vollenden, der kleiner ist als die der Abfindung zugrundelie-
gende Zahl der Monatsbezlige, oder ist absehbar, dass innerhalb diese Zeitraumes einer
der Tatbestande des Absatzes 1 eintritt, verringert sich die Abfindung entsprechend.

(3) !Tritt die Mitarbeiterin innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist als die der Abfin-
dung zugrundeliegende Zahl der Monatsbeziige, in ein Arbeitsverhaltnis bei einem diako-
nischen, kirchlichen oder 6ffentlichen Anstellungstrager ein, verringert sich die Abfindung
entsprechend. ?Der (iberzahlte Betrag ist zuriickzuzahlen.

Nr. 10
Anrechnung

(1) Leistungen, die der Mitarbeiterin nach anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwe-
cken gewéahrt werden, sind auf die Anspriiche nach dieser Ordnung anzurechnen. *Dies
gilt insbesondere flr gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfindungsanspriiche
gegen den Anstellungstrager (z.B. §§ 9, 10 Kiindigungsschutzgesetz).
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(2) 'Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, die ihr nach anderen Bestimmungen zu den gleichen
Zwecken zustehenden Leistungen Dritter zu beantragen. °Sie hat den Anstellungstréger
von der Antragstellung und von den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von allen
ihr gewdhrten Leistungen im Sinne des Absatzes 1 sowie von der Aufnahme einer neuen
Beschaftigung unverziiglich zu unterrichten. *Kommt die Mitarbeiterin ihren Verpflichtun-
gen nach Satz 1 trotz Belehrung nicht nach, stehen ihr Anspriche nach dieser Ordnung
nicht zu.

Anlage zur Sicherungsordnung

Beschaftigungs- Anzahl der Monatsbeziige
zeit
(§ 25 DienstVO, bis zum nach vollendetem
§ 13 ARR-U-Konf)| vollendeten | 40. | 45. | 50. | 55.
mindestens 40. Lebensjahr Lebensjahr
3 Jahre - 2,00 2,00 3,00 3,00
5 Jahre 2,00 3,00 3,00 4,00 5,00
7 Jahre 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
9 Jahre 4,00 5,00 6,00 7,00 9,00
11 Jahre 5,00 6,00 7,00 9,00 11,00
13 Jahre 6,00 7,00 8,00 | 10,00 12,00
15 Jahre 7,00 8,00 9,00 | 11,00 13,00
17 Jahre 8,00 9,00 | 10,00 | 12,00 14,00
19 Jahre 9,00 10,00 | 11,00 | 13,00 15,00
21 Jahre 10,00 11,00 | 12,00 | 14,00 16,00
23 Jahre - 12,00 | 13,00 | 15,00 17,00
25 Jahre - 13,00 | 14,00 | 16,00 18,00

Anlage 7
(zu § 2 Abs. 6)

Regelung iiber die Arbeitsbedingungen auf Arbeitspldatzen mit Geraten der In-
formations- und Kommunikationstechnik

Nr. 1
Bei dem Einsatz von Geraten der Informations- und Kommunikationstechnik sollen Mdg-
lichkeiten genutzt werden, die insbesondere geeignet sind,

a) die Handlungs- und Entscheidungsspielrdume der an den Geraten eingesetzten Mit-
arbeiterinnen zu erweitern,

b) den Anteil an schematischen Arbeitsablaufen zu verringern,

c) die Fahigkeiten der an den Geraten eingesetzten Mitarbeiterinnen weiterzuentwickeln
und ihre Kenntnisse zu erweitern und zu vertiefen,

d) die Zusammenarbeit zu verbessern,
e) Moglichkeiten zu sozialen Kontakten zu erhalten.

Nr. 2

Der Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990 lber die Arbeitsbedin-
gungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Geraten der Informations- und Kom-
munikationstechnik ist auch auf Mitarbeiterinnen, deren arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit weniger als 18 Stunden betragt,
mit Ausnahme der §§ 1 bis 3, § 6 Abs. 1, 2 und 5 und § 9 anzuwenden, wenn die Teil-
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zeitarbeit ganztagig abgeleistet wird und die Mitarbeiterinnen (iberwiegend am Bildschir-
marbeitsplatz eingesetzt sind.

Nr. 3

Der Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990 lber die Arbeitsbedin-
gungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Geraten der Informations- und Kom-
munikationstechnik ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

a) Anstelle der Protokollnotiz zu § 4 wird bestimmt:

Als notwendig gelten in der Regel die Kosten, die aufgrund der arztlichen Untersu-
chung nach Absatz 3 entstehen.

b) Anstelle des § 6 Abs. 2, 3 und 4 wird bestimmt:

(2) Die Umstellung der Tatigkeit einer Mitarbeiterin auf eine Tatigkeit an einem Gerat
der Informations- und Kommunikationstechnik ist so vorzunehmen, dass die bisherige
Eingruppierung nicht beeintrachtigt wird.

(3) Kann eine Mitarbeiterin aufgrund einer erneuten Untersuchung nach § 4 Abs. 2
nicht mehr auf einem Bildschirmarbeitsplatz oder einem Arbeitsplatz mit Bildschirmun-
terstitzung oder aufgrund eines Widerrufs nach Absatz 1 Satz 2 eingesetzt werden, ist
sie auf einen anderen, grundsatzlich gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen. Der Mit-
arbeiterin ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung auf dem neuen Ar-
beitsplatz zu geben; MaBnahmen der Fort- oder Weiterbildung sind durchzufihren.
Umschulungen sind auf Kosten des Anstellungstragers durchzufihren und sollen wah-
rend der Arbeitszeit stattfinden. Finden die Umschulungen ausnahmsweise auBerhalb
der Arbeitszeit statt, ist die erforderliche Zeit auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(4) An Bildschirmarbeitsplatzen dirfen werdende Mitter nur mit ihrem Einverstandnis
beschaftigt werden. Sie dirfen an Bildschirmgerdten nicht beschaftigt werden, soweit
nach arztlichem Zeugnis eine Gesundheitsgefahrdung besteht. Nach Beendigung der
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz oder nach Ablauf der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) sollen sie die Méglichkeit erhalten, auf
einen vergleichbaren Bildschirmarbeitsplatz zuriickzukehren.

Anlage 8
(zu § 2 Abs. 7)

Regelung fiir Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer Dienstanweisung
oder auf Grund einer Anweisung des Anstellungstriagers im Einzelfall
als Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizeiten, Seminare, Heim-
und Lageraufenthalte durchfiihren

Nr. 1
Geltungsbereich

!Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer Dienstanweisung oder auf
Grund einer Anweisung des Anstellungstragers im Einzelfall als Aufsichts- oder Be-
treuungsperson Freizeiten, Seminare, Heim- und Lageraufenthalte durchzuflihren haben.
’Freizeiten, Seminare, Heim- und Lageraufenthalte im Sinne dieser Regelung sind MaB-
nahmen, die flr bestimmte Zielgruppen planmagig fir einen bestimmten Zeitraum in der
Regel auBerhalb des 6rtlichen Bereichs der Dienststelle durchgefiihrt werden.
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Nr. 2
Arbeitszeit, Uberstunden, nicht Vollbeschiftigte, Zeitzuschlige, Uberstunden-
vergiitung, Zusatzurlaub fiir Schicht- und Nachtarbeit

(1) Die 8§ 6,7, 8,9 und 27 TV-L finden flr die Dauer der Durchfiihrung einer MaBnahme
nach Nummer 1 keine Anwendung.

(2) 'Als Arbeitszeit werden fiir jeden Tag der Teilnahme an einer MaBnahme nach Num-
mer 1 zehn Stunden berechnet, soweit sich nicht aus der Planung flir den Ablauf der
MaBnahme eine geringere Arbeitszeit ergibt. 2An den Tagen der An- und Abreise, an de-
nen die Mitarbeiterin auch Aufsichts- und Betreuungsfunktionen wahrend der Reisezeit
wahrzunehmen hat, wird die tatsachlich erbrachte Arbeitszeit im vollen Umfang beriick-
sichtigt.

(3) 'Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 2 eine héhere wéchentliche
Arbeitszeit, als von der Mitarbeiterin sonst nach ihrem Dienstvertrag zu leisten ist, so ist
spatestens bis zum Ende des zwoélften Kalendermonats nach Abschluss der MaBnahme
entsprechende Arbeitsbefreiung zu gewéhren. 2Uber die zeitliche Lage dieser Arbeitsbe-
freiung soll bereits bei der Planung der MaBnahme das Benehmen zwischen der Mitarbei-
terin und dem Anstellungstrager hergestellt werden.

(4) 'Soweit der Arbeitsbefreiung nach Absatz 3 dienstliche Interessen entgegenstehen,
kann der Anstellungstrager die Arbeitsbefreiung bis zur Halfte durch die Zahlung von
Entgelt ersetzen. °Die Arbeitsbefreiung kann im Einvernehmen mit der Mitarbeiterin bis
zum vollen Umfang durch die Zahlung von Entgelt ersetzt werden. Fir jede nicht durch
Arbeitsbefreiung ausgeglichene Stunde ist das Stundenentgelt nach dem jeweils gelten-
den Entgelttarifvertrag zuziglich des Zeitzuschlages nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a
TV-L zu zahlen.

Nr. 3
Reisekostenvergiitung, Trennungsentschadigung

(1) § 23 Abs. 4 TV-L findet fir die Zeit der Durchfiihrung einer MaBnahme keine Anwen-
dung.

(2) Die Mitarbeiterin erhalt fir die Dauer und im Rahmen der MaBnahme freie Fahrt, freie
Unterkunft und freie Verpflegung.
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Ubersicht (iber die Anderungen der DienstVO

Die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 65) ist am 1. August 1983 in
Kraft getreten. Sie wurde gedndert und erganzt durch
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37.
38.
39.
40.
41.

Anderung vom 9. Januar 1985 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 17)
Anderung vom 15. November 1985 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1986 S. 9)
Anderung vom 26. Mé&rz 1986 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 91)
Anderung vom 6. Mai 1987 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 111)

Anderung vom 20. Januar 1988 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 19)
Anderung vom 31. Januar 1989 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 13)
Anderung vom 20 September 1989 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 110)
Anderung vom 31. Mai 1990 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 93)

Anderung vom 7. August 1990 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 94)
Anderung vom 21. September 1990 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 155)

. Anderung vom 23. Januar 1991 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 23)

. Anderung vom 14. Juni 1991 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 91)

. Anderung vom 6. September 1991 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 172)
. Anderung vom 4. November 1991 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 173)

(Ergénzung Kirchl. Amtsbl. Hannover 1992 S. 80)

Anderung vom 25. November 1991 Kirchl. Amtsbl. Hannover 1992 S. 13
(Erganzung Kirchl. Amtsbl. Hannover 1992 S. 80)

Anderung vom 19. Februar 1992 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 80)
Anderung vom 23. September 1992 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 213)
Anderung vom 9. Dezember 1992 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1993 S. 11)
Anderung vom 2. Dezember 1992 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1993 S. 45)
Anderung vom 15. Mé&rz 1993 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 72)

Anderung vom 1. April 1993 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 74)

Anderung vom 14. Juni 1993 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 134)

Anderung vom 6. Oktober 1993 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 172)
Anderung vom 17. Januar 1994 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 73)
Anderung vom 20. April 1994 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 91)

Anderung vom 22. November 1994 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1995 S. 1)
Anderung vom 10. M&rz 1995 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 66)

Anderung vom 29. Mai 1995 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 82)

Anderung vom 27. November 1995 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1996 S. 25)
Anderung vom 14. August 1996 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 182)
Anderung vom 4. September 1996 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 196)
Anderung vom 15. November 1996 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1997 S. 22)
Anderung vom 11. Juli 1997 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 254)

Anderung vom 10. September 1997 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 265)
Anderung vom 6. November 1997 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1998 S. 2)

Anderung vom 22. Januar 1998 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 34)
(i. d. F. der Berichtigung vom 30.03.1998, Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 65)

Anderung vom 30. Mé&rz 1998 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70)

Anderung vom 18. Mai 1998 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 91)

Anderung vom 26. Oktober 1998 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 200)

Anderung vom 1. Juni 1999 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 120)

Anderung vom 13. Juni 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 135), Bekanntmachung der DienstVO
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in der Fassung der 41. Anderung (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2000 S. 161)
42. Anderung vom 16. Oktober 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 269)
43. Anderung vom 31. Januar 2001 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 54)
44. Anderung vom 8. Juni 2001 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 136)
45, Anderung vom 8. November 2001 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2002 S. 2)
46. Anderung vom 8. Februar 2002 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 90)
47. Anderung vom 26. September 2002 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 262)

48. Anderung (Beschluss der Schlichtungskommission vom 6. Marz 2003 - Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 32)

49. Anderung vom 9. Mai 2003 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 66)

50. Anderung vom 4. September 2003 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 118)
51. Anderung vom 3. November 2003 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 190)
52. Anderung vom 26. Januar 2004 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 26)

53. Anderung vom 25. Mé&rz 2004 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 90)

54. Anderung vom 16. September 2004 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 172)
55. Anderung vom 1. Dezember 2004 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 205)
56. Anderung vom 3. Februar 2005 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 39)

57. Anderung vom 4. Oktober 2005 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 266)
58. Anderung vom 5. Februar 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 130)
59. Anderung vom 26. November 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 242)
60. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70)

62. An_qerung vom 22. Sept. 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 217)
- Anderung der DienstVO in der bis zum 31.12.2008 geltenden Fassung -

64. i-'\ngierung vom 24. Nov. 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2009 S. 3)
- Anderung der DienstVO in der bis zum 31.12.2008 geltenden Fassung -

61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70)
- Neufassung der DienstVO mit Verweis auf den TV-L -

63. Anderung vom 22. Sept. 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 217)

65. Anderung vom 26. Jan. 2009 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 56)

66. Anderung vom 26. August 2009 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 170)

67. Anderung vom 4. November 2009 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 223)
68. Anderung vom 1. Marz 2010 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 39)

69. Anderung vom 8. Juni 2010 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 67)

70. Anderung vom 20. September 2010 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 135)
71. Anderung vom 7. April 2011 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 138)

72. Anderung vom 8. Juni 2011 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 139)

73. Anderung vom 10. Oktober 2011 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. ...)
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