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Dienstvertragsordnung

1. Abschnitt
Allgemeines

Vorbemerkung:

Die in dieser Dienstvertragsordnung verwendeten Personenbezeich-
nungen gelten fur Frauen und Manner. * 2 211

Erl. 1: Vorbemerkung m.W.v. 1.1.1991 eingefiigt durch & 1 Nr. 1 der 10. An-
derung

81
Geltungsbereich

(1) 'Diese Dienstvertragsordnung ist auf alle privatrechtlichen
Dienstverhaltnisse der Mitarbeiter anzuwenden, die von Anstellungs-
tragern nach § 3 des Mitarbeitergesetzes angestellt werden. ?Anstel-
lungstrager im Sinne dieser Dienstvertragsordnung sind die Konfodera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen, die Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers, die Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig, die Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg und die ihrer Aufsicht unterstehenden Ké&rper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. >&rl. 1

(2) (weggefallen) >&"- 1

(3) Werden Ordinierte im Angestelltenverhaltnis mit der Wahrneh-
mung von Aufgaben beauftragt, die in der Regel Pfarrern Ubertragen
werden, so gelten fur ihre dienstlichen Pflichten die fur Pfarrer gelten-
den Vorschriften entsprechend, soweit nicht kirchengesetzlich etwas
anderes bestimmt ist; dies gilt auch fur die Bemessung der Arbeitszeit
und den Anspruch auf Urlaub. 2Die Wohnungsausgleichsregelungen in
8§ 9 Abs. 3 in Verbindung mit § 35 Abs. 3 des Pfarrerbesoldungs— und
-versorgungsgesetzes der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen sind bei Vorliegen der dort genannten Voraussetzungen
entsprechend anzuwenden. °Im Ubrigen richten sich Rechte und Pflich-
ten von Ordinierten im Angestelltenverhéaltnis nach den fur Mitarbeiter
im Angestelltenverhaltnis sonst geltenden Bestimmungen. > 2

b Vgl. dazu: G 4/1991 - Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der
Sprache

2 Vgl. dazu: K 13/1995 - Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Rechtssprache
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(4) Mit vorheriger Genehmigung der jeweils zustandigen obersten
Behorde (8 31 des Mitarbeitergesetzes) kdnnen in Ausnahmefallen im
Hinblick auf eine besondere kirchliche Aufgabe die Dienstvertragsbe-
dingungen einzelvertraglich abweichend von den Bestimmungen dieser
Dienstvertragsordnung vereinbart werden.

(5) Diese Dienstvertragsordnung ist nicht auf Rechtsverhéltnisse an-
zuwenden, die mit Personen begriindet werden, deren Beschaftigung
nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend zu ihrer
Heilung, Wiedereingewbhnung, Erziehung oder aus Kkaritativen Grin-
den beschaftigt werden.

Erl. 1: Abs. 1 geédndert und Abs. 2 aufgehoben m.W.v. 1.4.1991 durch § 1
Nr. 1 der 15. Anderung

Erl. 2: Abs. 3 Satz 2 eingefiigt m.W.v. 1.4.1996 durch § 1 Nr. 1 der 37. Ande-
rung

§2

Anwendung tariflicher Bestimmungen 24 &1

(1) Auf die Dienstverhéaltnisse der Angestellten sind die Bestimmungen
des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) vom 23. Februar 1961
und der zusatzlichen Regelungen in der fur das Land Niedersachsen
jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden, soweit im Fol-
genden nicht etwas anderes bestimmt ist. > 2

(2) Auf die Dienstverhaltnisse der Arbeiter sind die Bestimmungen des
Manteltarifvertrages fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der
Lander (MTArb) vom 6. Dezember 1995 und der zusatzlichen Regelun-
gen in der fur das Land Niedersachsen jeweils geltenden Fassung ent-
sprechend anzuwenden, soweit im Folgenden nicht etwas anderes be-
stimmt ist. >&" 7

(3) Auf die Dienstverhéltnisse der Mitarbeiter, die im Sinne des 8§ 8
SGB IV — ohne Berucksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB 1V in der
jeweils geltenden Fassung — geringfugig beschéftigt sind, sind fur An-
gestellte die Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages
nach MaRgabe des Il. Abschnitts, fur Arbeiter die Bestimmungen des
Manteltarifvertrages fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der

R Vgl. dazu: G 24/1994 - Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen
an teilzeitbeschaftigte Angestellte und Arbeiter

4 Vgl. dazu: G 12/1986 Gesetz Uber die Gewahrung von Erziehungsgeld und
Erziehungsurlaub (Bundeserziehungsgeldgesetz - BErzGG)

(DienstVO i. d. F. der 60. Anderung) 6



Lander nach Maflgabe des Ill. Abschnitts anzuwenden, soweit im
IV. Abschnitt nicht etwas anderes geregelt ist. >£™ 8

(4) Bei den Mitarbeitern, die Arbeiten nach 8 272 SGB Ill verrichten,
kénnen fur Angestellte die Vergutung nach § 26 BAT sowie eventuell
zu zahlende Zulagen, Zuschlage und Zuwendungen und fur Arbeiter
der Lohn nach 8 21 MTArb, der Sozialzuschlag nach § 41 MTArb sowie
eventuell zu zahlende Zulagen, Zuschldge und Zuwendungen um
hoéchstens 20 v.H. der tariflichen Leistungen fur gleiche oder vergleich-
bare Tatigkeiten vermindert werden, wenn die Foérderung der MaR-
nahme nicht zu 100 v.H. erfolgt und andere Mittel zur Aufstockung
nicht zur Verfiigung stehen. >3

(5) Die Vorschriften des Mitarbeitergesetzes Uber das Verfahren bei
Anderungen der im Land Niedersachsen geltenden Bestimmungen blei-
ben unberuhrt.

(6) Der Bundes-Angestelltentarifvertrag und der Manteltarifvertrag fur
Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander werden in den
amtlichen Verkundungsblattern der beteiligten Kirchen abgedruckt; sie
kénnen auch auszugsweise abgedruckt werden.

Mit Zustimmung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission kann

vom Abdruck abgesehen oder nur die Fundstelle verdffentlicht werden.
>Erl. 4

(7) Die Regelungen uber die Sicherung der Mitarbeiter bei Rationali-
sierungsmallnahmen und Einschrankungen von Einrichtungen ergeben
sich aus der Anlage 9. »™®

(8) Die Regelung uber die Arbeitsbedingungen auf Arbeitsplatzen mit
Geraten der Informations- und Kommunikationstechnik ergibt sich aus
Anlage 10. ?€-6

(9) Die Regelung fir Angestellte, die auf Grund ihrer Dienstanweisung
oder auf Grund einer Anweisung des Anstellungstragers im Einzelfall
als Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizeiten, Seminare, Heim- und
Lageraufenthalte durchfiihren, ergibt sich aus Anlage 11. > °

(10) 'Bei den Dienstverhaltnissen mit Mitarbeitern in Diakonie- und
Sozialstationen kann von den Bestimmungen des Bundes-Angestell-
tentarifvertrages und des Manteltarifvertrages fur Arbeiterinnen und
Arbeiter des Bundes und der Lander und den zusatzlichen Regelungen
nach MalRRgabe der Anlage 3 bis zum 30. Juni 2008 abgewichen wer-
den. ?Fur Dienstvereinbarungen nach Anlage 3, die vor dem 1. Juli
2008 wirksam werden, gilt die Anlage 3 weiter. > 1°
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Erl. 1: Uberschrift m.W.v. 1.7.1996 i.d.F. nach § 1 Nr. 1a der 30. Anderung
Erl. 2: Abs. 1 geandert und Abs. 3a eingefiigt m.W.v. 1.4.1991 durch § 1
Nr. 2 derl5. Anderung

Erl. 3: friherer Abs. 4 m.W.v. 1.7.1996 aufgehoben durch 8 1 Nr. 1d der
30. Anderung, derzeitiger Abs. 4 m.W.v. 1.7.2003 eingefugt durch § 1
Nr. 1 a der 49. Anderung

Erl. 4: Abs. 6 m.W.v. 28.2.1985 i.d.F. nach § 1 Nr. 1 der 1. Anderung

Erl. 5:  Abs. 7 m.W.v. 2.11.1996 eingeftigt durch § 1 Nr. 1 der 31. Anderung
Erl. 6: Abs. 8 m.W.v. 1.8.1990 eingefuigt durch § 1 Nr. 1 der 12. Anderung
Erl. 7: Abs. 2 m.W.v. 1.3.1996 i.d.F. nach § 1 Nr. 1b der 30. Anderung

Erl. 8: Abs. 3 neugefasst m.W.v. 1.10.2000 durch § 1 Nr. 1 der 41. Anderung,

gedndert m.W.v. 1.1.2002 durch § 1 Nr. 1 der 48. Anderung
Erl. 9: Abs. 9 m.W.v. 1.10.2000 angefiigt durch § 1 Nr. 1 der 41. Anderung
Erl. 10: Abs. 10 m.W.v. 1.7.2003 angefiigt durch § 1 Nr. 1b der 49. Anderung

8 2a

Vergutungstarifvertrage, Lohntarifvertrage > 1

Der Vergutungstarifvertrag Nr. 32 zum Bundes-Angestelltentarifvertrag
fur den Bereich des Bundes und fur den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander und der Monatslohntarifvertrag Nr. 2 zum Mantelta-
rifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der L&nder
vom 5. Mai 1998 (Erhéhung der Vergitungen und Léhne um 1,5 v.H.)
werden am 1. Juli 1998 wirksam.

Die Mitarbeiter, die am 30. Juni 1998 in einem Dienstverhaltnis ste-
hen, das am 1. Juli 1998 fortbesteht, erhalten als Ausgleich fur nicht
gezahlte Vergltung bzw. nicht gezahlten Lohn einen zusatzlichen Erho-
lungsurlaubstag im Jahre 1998.

Erl. 1: & 2a m.W.v. 1.7.1998 eingefiigt durch § 1 der 38. Anderung

8 2b
Zuwendungstarifvertrage > 1

Die Tarifvertrage Uber eine Zuwendung sind nicht anzuwenden.

Erl. 1: & 2b m.W.v. 1.4.2004 eingefiigt durch & 1 Nr. 1 der 52. Anderung,
zuletzt geandert m.W.v. 1.7.2008 durch § 1 Nr. 1 der 60. Anderung

8 2c

Besondere Regelung zur Arbeitszeit <" *

(1) Die von der Tarifgemeinschaft deutscher Lander ausgesprochenen
Kundigungen der Arbeitszeitvorschriften im Bundes-Angestelltentarif-
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vertrag und im Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter des
Bundes und der L&nder werden wirksam.

(2) Die Kiundigung der jeweiligen Arbeitszeitvorschriften ist fur ein
Uber den 31. Oktober 2004 hinaus bestehendes Dienstverhéltnis unbe-
achtlich. Insoweit gelten die bisherigen Regelungen fort.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir ein Dienstverhéltnis, das nach dem
31. Oktober 2004 im unmittelbaren Anschluss an ein bestehendes
Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis zu einem Anstellungstrager im Gel-
tungsbereich der Dienstvertragsordnung begrindet wird, wenn das
zuvor bestehende Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis bereits am
31. Oktober 2004 bestanden hat oder mehrere vorhergehende Dienst-
oder Ausbildungsverhaltnisse zu Anstellungstrdgern im Geltungsbe-
reich der Dienstvertragsordnung ununterbrochen bis zu diesem Zeit-
punkt zuriickreichen. ?Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein bereits am
31. Oktober 2004 bestehendes Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis
fortbesteht und weitere Dienstverhaltnisse nach dem 31. Oktober 2004
zu demselben Anstellungstrager oder anderen Anstellungstragern im
Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung begriindet werden. > 2

Erl. 1: & 2c m.W.v. 1.11.2004 eingefiigt durch & 1 Nr. 1 der 54. Anderung

Erl. 2: Abs. 3 S. 2 angefiigt m.W.v. 1.11.2004 durch § 1 Nr. 1 der 56. Ande-
rung

§2d
Urlaubsgeldtarifvertrage > *

Die Tarifvertrage Uber ein Urlaubsgeld finden keine Anwendung.

Erl. 1: 8§ 2d m.W.v. 1.1.2005 eingefuigt durch § 1 Nr. 2 der 55. Anderung

8 2e

Sonderzahlung > *

1Im Jahr 2007 erhalt der Mitarbeiter eine Sonderzahlung in H6he von
30 v.H. eines Monatsbezugs. ?Fiir den Anspruch, die Berechnung der
HOhe und die Auszahlung der Sonderzahlung gelten die Vorschriften
des Tarifvertrages Uber eine Zuwendung fiur Angestellte vom
12.10.1973 und des Tarifvertrages Uber eine Zuwendung fiur Arbeiter
des Bundes und der Lander vom 12.10.1973 entsprechend.

Erl. 1: & 2e m.W.v. 1.11.2007 eingefiigt durch § 1 der 59. Anderung
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§3
Grundlegende Pflichten

(1) 'Der Mitarbeiter ist an Bekenntnis und Recht der beteiligten Kir-
chen gebunden. %Er ist in seinem dienstlichen Handeln und in seiner
Lebensfuhrung dem Auftrag des Herrn verpflichtet, das Evangelium in
Wort und Tat zu bezeugen. 3Den ihm anvertrauten Dienst hat er treu
und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemuhen, sein fachliches Kon-
nen zu erweitern.

(2) Der Mitarbeiter ist auch bei politischer Betatigung seinem Auftrag
verpflichtet; er ist seinen Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen
ihrer politischen Einstellung schuldig. Er hat die Grenzen zu beachten,

die sich hieraus fir Art und MaR seines politischen Handelns ergeben. 5
>Erl. 1

(3) Der Mitarbeiter darf eine Korperschaft oder Vereinigung nicht un-
terstutzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem Auftrag tritt
oder wenn er durch die Unterstitzung in der Ausiibung seines Dienstes
wesentlich behindert wird. >

(4) Der Mitarbeiter hat seine Wohnung so zu nehmen, dass er in der
ordnungsgemafen Wahrnehmung seiner Dienstgeschafte nicht beein-
trachtigt wird.

(5) Der Mitarbeiter, der in einer Einrichtung der Kinder- und Jugend-
hilfe tatig ist, die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) - Ach-
tes Buch (VIII) - erbringt, hat auf Verlangen des Anstellungstragers in
regelméaligen Abstanden ein Fuhrungszeugnis nach 8 30 Abs. 5 des
Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen. Soweit bei der Einholung
des FUhrungszeugnisses Kosten entstehen, tragt diese der Anstellungs-
trager. >Erl. 2

Anmerkung zu § 3 Abs. 5:

1. Die ADK versteht den Begriff ,,in regelmafRigen Abstédnden” zu-
nachst als einmaligen Durchlauf. Nach Auswertung dieses
Durchlaufs wird die ADK hieriiber erneut beraten.

2. In der ADK besteht Einvernehmen, dass die jeweils zustandige
Personalstelle nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis ei-
nen Vermerk fur die Personalakte anfertigt, ob in Bezug auf die
in 8 72a SGB VIII genannten Straftatbestande rechtskréftige

5 Vgl. dazu: G 23/1984 - Erklarung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission zu § 3 Abs. 2 DienstVO
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Verurteilungen vorliegen. Weitere Vermerke werden nicht vor-
genommen. Das Fuhrungszeugnis bleibt im Besitz der Mitarbei-
terin.

3. Die ADK behalt sich vor, diese Regelung auch auf andere Ar-
beitsbereiche auszuweiten.

Erl. 1: Abs. 2 geédndert und Abs. 3 eingefigt m.W.v. 1.1.1991 durch § 1 Nr. 2
der 10. Anderung

Erl. 2: Abs. 5 eingefiigt m.W.v. 1.7.2008 durch § 1 Nr. 2 der 60. Anderung

84
Kirchlicher Dienst

(1) Der Dienst

1. bei der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihren Gliedkirchen,
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und
ihren Gliedkirchen sowie den von den Gliedkirchen der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland gebildeten Zusammenschlissen,

2. bei den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, die der Aufsicht einer Gliedkirche unterstehen,

ist Dienst bei offentlich-rechtlichen Koérperschaften im Sinne der Be-
stimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages und des Mantelta-
rifvertrages fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 steht eine Tatigkeit in missionarischen,
diakonischen und sonstigen kirchlichen Werken und Einrichtungen in-
nerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie in Anstalten
und Einrichtungen gleich, die dem Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland angeschlossen sind, ohne Ricksicht auf
deren Rechtsform.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Tatigkeit in einer anderen
christlichen Kirche sowie in anderen Zusammenschlissen von Kirchen
mit ihren Einrichtungen gleichgestellt werden.

§ da >Erl. 1,2
Abweichende Regelungen vom Arbeitszeitgesetz

In Schulen mit Internatsbetrieb kénnen Dienstvereinbarungen nach
8§ 37 Mitarbeitervertretungsgesetz geschlossen werden, die von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abweichende Regelungen im Sin-
ne des § 7 Abs. 4 und des § 12 Arbeitszeitgesetz vorsehen.

Erl. 2: urspriunglich wurde als § 4a der spatere § 4b eingefugt
(s. Erl. 1 zu 8 4b)

11. Abschnitt
Angestellte?&"?

Erl. 1: Uberschrift m.W.v. 1.4.1991 ge&andert durch § 1 Nr. 3 der 15. Ande-
rung

1. Kirchliche Bestimmungen zum BAT

§ 4b >Erl. 1
Aufhebung von Ausnahmen

8§ 3 BAT ist mit folgender MalRgabe anzuwenden:
1. 8 3 Buchst. d BAT ist nicht anzuwenden.

Fur die Angestellten, die Arbeiten nach 8 260 SGB Ill oder nach
Kapitel 3 Abschnitt 1 SGB Il verrichten, gelten die Regelungen des
BAT und der ergdnzenden Tarifvertrage mit der MaRgabe, dass die
Vergutung nach § 26 BAT sowie eventuell zu zahlende Zulagen, Zu-
schlage und Zuwendungen bis zu der Hohe vermindert werden kdn-
nen, in der eine Férderung der MalRnahme erfolgt, wenn andere Mit-
tel nicht zur Verfiigung stehen. > 2

2. 18 3 Buchst. g BAT ist nur auf Lehrbeauftragte anzuwenden. 2§ 1
Abs. 2 des 31. Tarifvertrages zur Anderung und Ergénzung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 18. Oktober 1973 ist nicht
anzuwenden.

Erl. 1: & 4a m.W.v. 1.2.2001 eingefiigt durch § 1 Nr. 1 der 43. Anderung
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Erl. 1: als § 4a m.W.v. 5.3.1986 eingefiigt durch § 1 Nr. 1 der 2. Anderung,
m.W.v. 1.2.2001 geandert in § 4b gem. § 1 Nr. 2 der 43. Anderung

Erl. 2: 8§ 4b Nr. 1 m.W.v. 1.1.2004 i.d.F. nach § 1 Nr. 1 der 53. Anderung,
angepasst m.W.v. 1.1.2005 gem. § 1 Nr. 2 der 54. Anderung
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8§65
Dienstvertrag
Nachtrag zum Dienstvertrag

6789 10
,
>Erl. 1

8§ 4 BAT ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

1. 'Der Dienstvertrag ist nach dem Muster der Anlage 5, ein Nachtrag
zum Dienstvertrag ist nach dem Muster der Anlage 5a abzuschlie-
Ren. ?Bei Hohergruppierungen aus Anlass des Bew&hrungs- oder
Fallgruppenaufstiegs kann auf den Abschluss eines Nachtrages zum
Dienstvertrag verzichtet werden; in diesen Fallen ist dem Mitarbei-
ter die Hohergruppierung schriftlich mitzuteilen. >&"- 12

2. Die Anwendung dieser Dienstvertragsordnung ist in den Dienstver-
tradgen zu vereinbaren.

3. Wenn nach Ausbildungsbestimmungen eine Anerkennungszeit abzu-
leisten ist, darf ein Dienstvertrag nur fir diese Zeit abgeschlossen
werden.

Erl. 1: Die Uberschrift und Nr. 1 m.W.v. 28.2.1985 i.d.F. nach § 1 Nr. 2
der 1. Anderung

Erl. 2: Satz 2 angefiigt m.W.v. 1.7.2003 durch § 1 Nr. 3 der 49. Anderung

86
Probezeit

8§ 5 BAT ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

Eine Probezeit ist auch dann nicht zu vereinbaren, wenn ein Angestell-
ter im unmittelbaren Anschluss an eine erfolgreich abgeschlossene
Anerkennungszeit (8 5 Nr. 3) bei demselben Anstellungstrager einge-
stellt wird.

6 Vgl. dazu: G 10/1996 - AbschluR und Unterzeichnung von Dienstvertragen
mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

N Vgl. dazu: G 2/2003 - Abschluss von befristeten Dienstvertragen

8 Vgl. dazu: G 22/1989 Zusatzvereinbarungen in den Dienstvertragen mit
Mitarbeitern, deren Planstellen ganz oder teilweise von auler-
kirchlichen Stellen finanziert werden

9)

Vgl. dazu: K 14/1995 - Dienstvertragsmuster fur katechetische Lehrkrafte
Vgl. dazu: K 6/1998 - Vergutung der katechetischen Lehrkrafte
an offentlichen Schulen

10) Vgl. dazu: K 8/2005 — (Verzicht auf die) Angabe der Fallgruppe in Dienst-
vertrédgen
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87
Gelbbnis

Anstelle des § 6 BAT wird bestimmt:

IDer Angestellte hat bei Antritt des Dienstes das in § 7 Abs. 2 des Mit-
arbeitergesetzes vorgeschriebene Gelobnis' vor dem zustandigen Ver-
treter des Anstellungstragers abzulegen. 2Der Vertreter des Anstel-
lungstragers nimmt hieriber eine Niederschrift auf, die von ihm und
dem Angestellten zu unterschreiben ist.

§8
Schweigepflicht *?

Anstelle des § 9 Abs. 1 und 4 BAT wird bestimmt:

IDer Angestellte hat Verschwiegenheit tiber die ihm bei Ausiibung sei-
nes Dienstes bekannt gewordenen Angelegenheiten zu wahren, soweit
dies ihrer Natur nach erforderlich oder durch Dienstvorschrift angeord-
net ist. “Dies gilt auch fiir die Zeit nach Beendigung des Dienstverhalt-
nisses.

§ 8a =>Erl. 1
Nebentatigkeit 13

8§ 11 BAT ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass bei der Genehmigung
einer Nebentatigkeit an die Stelle der obersten Dienstbehdrde der An-
stellungstrager tritt.

Erl. 1: & 8a m.W.v. 1.7.1993 eingefiigt durch § 1 Nr. 1 der 20. Anderung

§9

Versetzung, Abordnung, Zuweisung > *

Anstelle des § 12 BAT wird bestimmt:

Die fur die Kirchenbeamten geltenden Bestimmungen sind entspre-
chend anzuwenden.

D Vgl. dazu: G 13/1996 - Einfuhrung und Gel6bnis kirchlicher Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

12) Vgl. dazu: G 1/1986 - Vernehmungen und Durchsuchungen in strafrechtli-
chen Verfahren

13 Vgl. dazu: G 26/1993 - Genehmigung von Nebentatigkeiten kirchlicher
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in privatrechtlichen Dienstver-
héltnissen
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Erl. 1: Uberschrift m.W.v. 1.10.2000 ergénzt durch § 1 Nr. 3 der 41. Ande-
rung

§10

Arbeitszeit ** 1°, Uberstunden

(1)>*™"“*  Anstelle des § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 2 und 3, Unte-
rabs. 3, des § 16 Abs. 1 und der 88 16a Abs. 2 und 17 Abs. 2 und 5
BAT wird bestimmt: »&" 1

1. Die dienstplanmalige bzw. betriebsubliche Arbeitszeit an einem
Sonn- oder Feiertag ist durch eine entsprechende zusammenhan-
gende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der folgenden
Woche auszugleichen.

2. Angestellte, die nach ihrem Dienstauftrag standig sonntags und an
Feiertagen am Gottesdienst mitwirken oder nach ihrer Dienstanwei-
sung sténdig Sonntags- und Feiertagsdienst haben, erhalten einen
dienstfreien Tag wahrend der Woche. 2Ferner erhalten sie unter
Fortzahlung der Vergutung jahrlich vier dienstfreie Wochenenden
(Sonnabend und Sonntag), davon in der Regel zwei im Kalender-
halbjahr.

3. 0berstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbe-
freiung auszugleichen; die Arbeitsbefreiung ist mdglichst bis zum
Ende des néchsten Kalendermonats, spatestens bis zum Ende des
dritten Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden zu ertei-
len. 2Dabei betragt fur jede geleistete Uberstunde die Arbeitsbefrei-
ung eineinviertel Stunden. 3Fur die Zeit, in der Uberstunden ausge-
glichen werden, werden die Vergutung (8 26 BAT) und die in Mo-
natsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt. *Ist in besonderen
Ausnahmefallen ein Ausgleich durch Arbeitsbefreiung nicht méglich,
so ist die Stundenvergitung nach dem jeweils geltenden Vergu-
tungstarifvertrag zuzuglich des Zeitzuschlags nach § 35 Abs. 1
Buchst. a BAT zu zahlen. > 2

4. Bei Dienstreisen wird die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am
auswartigen Geschaftsort und die Zeit der Hin- und Rickreise zum
und vom Geschéftsort einschlie3lich der erforderlichen Wartezeiten
berticksichtigt, hochstens fir jeden Tag bis zu elf Stunden. >3

(2) 8 15 Abs. 1 Satz 2 BAT ist mit folgender Maligabe anzuwenden:

14) Vgl. dazu: G 4/1989 - Verklrzung der Arbeitszeit fur Angestellte und Arbei-
ter im kirchlichen Dienst

19) Vgl. dazu: G 30/1993 - Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen

(DienstVO i. d. F. der 60. Anderung) 15

Der Berechnung des Durchschnitts der regelméaliigen woéchentlichen
Arbeitszeit ist in der Regel ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu
legen. >F-4

Erl. 1: 1. Halbsatz m.W.v. 1.10.2000 i.d.F. nach § 1 Nr. 4a der 41. Anderung

Erl. 2: Nummer 3 Satz 1 m.W.v. 1.1.1988 i.d.F. nach § 1 Nr. 2 der 5. Ande-
rung

Erl. 3: Nr. 4 Satze 2 bis 4 und Nr. 5 m.W.v. 1.10.2000 aufgehoben durch § 1
Nr. 4b und c der 41. Anderung

Erl. 4: bisheriger einziger Absatz wird Abs. 1, Abs. 2 angefigt m.W.v.
1.1.2006 durch § 1 Nr. 2 der 57. Anderung

§ 11 >Erl. 1
Beschaftigungszeit 16

8§ 19 BAT ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

Beschéaftigungszeit sind auch die bei anderen kirchlichen Anstellungs-
tragern verbrachten Zeiten im kirchlichen Dienst (§ 4).

Erl. 1: 8§11 m.W.v. 1.5.1994 i.d.F. nach § 1 Nr. 2 der 27. Anderung, zuletzt
gedndert m.W.v. 1.1.2002 durch § 1 Nr. 2 der 48. Anderung

§ 11la =Erl. 1
(weggefallen)

Erl. 1: 8 1l1a - Dienstzeit: eingefugt m.W.v. 1.1.1991 durch § 1 Nr. 3 der
17. Anderung, aufgehoben m.W.v. 1.5.1994 durch § 1 Nr. 3 der
27. Anderung

§ 12 =>FErl. 1

Eingruppierung 171819

§ 22 BAT ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

16) Vgl. dazu: K 5/1991 - Anrechnung von Beschéaftigungs- und/oder Dienst-
zeiten bei einem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis aus fa-
miliaren Grinden

N Vgl. dazu: G 13/1993 - Eingruppierung der Angestellten im Erziehungs-
dienst

18) Vgl. dazu: K 1/1997 — Eingruppierung von Sozialarbeitern und Sozialarbei-
terinnen in Ehe- und Lebensberatungsstellen

19) Vgl. dazu: K 6/1998 — Vergutung der katechetischen Lehrkréfte an offentli-
chen Schulen
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1. Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich nach der Anlage 1,
soweit diese kircheneigene Tatigkeitsmerkmale vorsieht.

2. Die Protokollnotiz Nr. 11 zu Teil Il Abschnitt G der Anlage 1la zum
BAT in der Fassung des Tarifvertrages zur Anderung der Anlage l1a
zum BAT vom 24. April 1991 ist mit der MafRgabe anzuwenden,
dass als schwierige fachliche Tatigkeit auch die fursorgerisch-
bewahrende Tatigkeit gilt. > 2

3. Die Eingruppierungsmerkmale fur Logop&den des Teils Il Ab-
schnitt D der Anlage l1a zum BAT sind auch auf die Dienstverhalt-
nisse der Sprachtherapeuten anzuwenden. »*" 3

Erl. 1: 8§12 m.W.v. 1.1.1993 i.d.F. nach § 1 Nr. 4 der 17. Anderung
Erl. 2: Nr. 2 angefuigt m.W.v. 1.1.1993 durch § 1 Nr. 4 der 17. Anderung
Erl. 3: Nr. 3 angefiigt m.W.v. 1.7.1995 durch § 1 Nr. 1 der 28. Anderung

§ 13 SErl. 1
Bewahrungsaufstieg

§ 23a BAT ist mit folgender MalRgabe anzuwenden:

Angestellte, die ein in der Anlage 1 mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichnetes Tatigkeitsmerkmal erfullen, nehmen am Bewdahrungsauf-
stieg teil.

Erl. 1: 8§13 m.W.v. 1.5.1994 i.d.F. nach § 1 Nr. 4 der 27. Anderung

§ 13a >Erl. 1,3
Vergutung bei kurzfristiger Beschaftigung

Fur Dienstverhaltnisse von Mitarbeitern, die nach den Sonderregelun-
gen 2 y zum BAT angestellt sind, gilt Folgendes, wenn das jeweilige
Dienstverhaltnis auf nicht mehr als 7 Tage befristet ist:

1. Die 88 26 bis 34 BAT finden keine Anwendung.

2. Die Vergitung bemisst sich nach den Stundenvergiitungen gemaf
8§ 35 Abs. 3 BAT der fur die auszutibende Tatigkeit nach § 12 i.V.m.
§ 22 BAT maRgebenden Vergiitungsgruppe. Bei Mitarbeitern, deren
Dienstverhaltnis nicht unter 8 2 ¢ Abs. 2 oder 3 fallt, ist dabei eine
regelméalige wochentliche Arbeitszeit (8§ 15 Abs. 1 BAT) von
40 Stunden zugrunde zu legen. °Die Geschéaftsstelle der Konfodera-
tion veranlasst die Bekanntmachung der Stundenvergiitungen. “Die
Stundenvergutungen treten am ersten Tage des auf die Bekanntga-
be im Kirchlichen Amtsblatt Hannover folgenden Monats in Kraft.
>Erl. 2 (Stundenvergutungen: siehe Anhang)

§ 45 bleibt unberihrt.
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Erl. 1: & 13a m.W.v. 30.10.2004 eingefiigt durch § 1 Nr. 3 der 54. Anderung;

Erl. 2: Satz 2 bis 4 angefiigt m.W.v. 1.4.2005 durch § 1 Nr. 2 der 56. Ande-
rung

Erl. 3: gem. der 58. Anderung bleibt § 13a liber den 31.12.2006 hinaus
befristet bis zum 31.12.2008 in Kraft

§ 14 >Erl. 1
Ortszuschlag und vergleichbare Leistungen

8§ 29 BAT ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

(1) Eine Tatigkeit im kirchlichen Dienst (§ 4) ist Tatigkeit im 6ffentli-
chen Dienst im Sinne des Ortszuschlagsrechts.

(2) Mehrere Dienstverhaltnisse des Mitarbeiters nach Absatz 1 sind
bei der Festsetzung des Ortszuschlags als Einheit zu betrachten. ?Fa-
milienbezogene Anteile des Ortszuschlags werden nur bis zur Hoéhe von
100 vom Hundert des jeweiligen Anteils (unter Berucksichtigung aller
Dienstverhaltnisse nach Absatz 1 gezahlt. °Die familienbezogenen An-
teile nach Satz 2 sind entsprechend dem jeweiligen Beschaftigungsum-
fang aufzuteilen.

Findet auf das Dienstverhaltnis 8 29 Abschn. B Abs. 5 BAT Anwen-
dung, gilt Unterabsatz 1 sinngemaR.

(3) Werden von anderer Seite Vorschriften tiber das Zusammentref-
fen mehrerer Anspriiche auf familienbezogene Anteile im Ortszuschlag
nicht angewandt, so sind die familienbezogenen Anteile im Ortszu-
schlag neben den von anderer Seite gewahrten Leistungen bis zu der
in Satz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. 2Héchstgrenze ist die
Summe der familienbezogenen Anteile in den Ortszuschlagen, die sich
bei Anwendung der Vorschriften Uber das Zusammentreffen mehrerer
Anspriche auf Ortszuschlag auch auf die nicht Anspruchsberechtigten
ergeben wiirde. °Die Regelungen der Satze 1 und 2 gelten entspre-
chend bei der Gewahrung vergleichbarer Leistungen im Sinne des § 29
BAT.

Erl. 1: 8§ 14 m.W.v. 1.1.2006 i.d.F. nach § 1 Nr. 3 der 57. Anderung

8§15
Inselzulage

§ 33 BAT ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

Angestellte, die auf Nordseeinseln tatig sind, erhalten eine Inselzulage
entsprechend der jeweiligen Regelung im Pfarrerbesoldungsrecht.
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§ 16
Zeitzuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit

§ 35 BAT ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

8 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f und Abs. 2 bis 5 BAT ist nur auf An-
gestellte im ambulanten Pflegedienst, auf Angestellte in Heimen und
auf Angestellte in Dienststellen mit regelmaRigem Schichtbetrieb an-
zuwenden, die Arbeit an Sonn- und Feiertagen leisten und fur die die
Bestimmungen des § 10 Nr. 2 nicht angewandt werden kénnen.

§ 16a >Erl. 1
Krankenbezlge

8§ 37 Abs. 8 BAT ist mit folgender Mal3gabe anzuwenden:

IDer Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den tatsachlichen Nettobarleistungen der Sozialversicherungs-
trager und der Nettourlaubsvergiitung gezahlt. 2Die Nettobarleistungen
der Sozialversicherungstrager sind die um die gesetzlichen Abzige
verminderten tatsachlichen Barleistungen der Sozialversicherungstré-
ger.

Die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Angestellten
richtet sich nach dem Recht der beteiligten Kirchen. Satz 1 gilt nicht
fur Dienstverhaltnisse, die unter § 13a fallen. > * 2

20 21 22 23 24 25 26 27 28

Erl. 1: § 16a eingefiigt m.W.v. 1.1.2006 gemaR § 1 Nr. 4 der 57. Anderung

§ 16b >t
Jubilaumszuwendung

8§ 39 BAT ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

Jubildumszeit im Sinne des 8§ 39 Abs. 1 Satz 1 BAT sind auch die vor
dem 1. Januar 2002 im kirchlichen Dienst (8 4) verbrachten Zeiten
geringflgiger Beschéaftigung.

Erl. 1: § 16b eingefiigt m.W.v. 1.10.2000 gemaR § 1 Nr. 7 der 41. Anderung,
geandert m.W.v. 1.1.2002 durch § 1 Nr. 3 der 48. Anderung

§17
Dienstreisen an Sonn- und Feiertagen

§ 43 BAT ist nicht anzuwenden.

§ 18
Zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Anstelle des 8§ 46 BAT wird bestimmt:
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Erl. 1: Satz 2 angefiigt m.W.v. 30.10.2004 durch § 1 Nr. 4 der 54. Anderung,

Erl. 2: gem. der 58. Anderung bleibt Satz 2 iiber den 31.12.2006 hinaus
befristet bis zum 31.12.2008 in Kraft

s 18a SErl. 1,2
Entgeltumwandlung 29

Der Angestellte kann verlangen, dass nach § la des Gesetzes zur Ver-
besserung der betrieblichen Altersversorgung die Umwandlung von
Entgelt in betriebliche Altersversorgung durchgefuhrt wird, sofern die
gesetzlichen Hochstgrenzen nicht bereits durch Arbeitgeberbeitrage zur
Zusatzversorgung ausgeschopft sind.

Die Entgeltumwandlung wird

20) Vgl. dazu: G 26/1970 — Durchfuhrung der Zusatzversorgung

2D Vgl. dazu: G 30/1971 — Durchfuhrung der Zusatzversorgung

22) Vgl. dazu: G 26/1975 — Durchfihrung der Zusatzversorgung (Pauschalie-

rung der Lohnsteuer)

29) Vgl. dazu: G 4/1990 — Durchfuhrung der Zusatzversorgung (Pauschalie-

rung der Lohnsteuer)

24 Vgl. dazu: G 8/1996 — Zusatzversorgung fur teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen aufgrund der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts

29 Vgl. dazu: G 4/1997 — Zusatzversicherungspflicht fur Mitarbeiter und Mit-

arbeiterinnen, die in Forderungsmaflnahmen nach dem Arbeits-

forderungsgesetz, dem Bundessozialhilfegesetz oder nach einem
entsprechenden offentlichen Programm zur Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit beschéaftigt werden

26) Vgl. dazu: G 9/1997 — Zusatzversorgung fur teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen aufgrund der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts

2n Vgl. dazu: G 8/1987 — Versicherungspflicht in der Zusatzversicherung

28) Vgl. dazu: G 23/2003 — Ruckerstattung von Sozialversicherungsbeitragen

im Rahmen der Umgestaltung der Zusatzversorgung

29) Vgl. dazu: G 4/2003 — Entgeltumwandlung fur privatrechtlich angestellte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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— fur den Bereich der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers bei der VERKA
Kirchliche Pensionskasse VVagG,

— fur den Bereich der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig bei der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt und

— fur den Bereich der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg bei der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander oder bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Darmstadt

durchgefuhrt.

Im Einzelfall kann zwischen dem Angestellten und dem Anstellungstré-
ger mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde vereinbart werden,
dass die Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder Einrichtung
erfolgt.

Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung bestimmen sich nach den
jeweiligen Bestimmungen der Versorgungseinrichtungen oder nach
einer Rahmenvereinbarung zwischen der beteiligten Kirche und der
Versorgungseinrichtung in der gultigen Fassung.

Erl. 1: § 18a m.W.v. 1.1.2002 eingefiigt durch. § 1 Nr. 1 der 47. Anderung

Erl. 2: urspringlich wurde als 8 18a der spatere § 18b eingefugt (s. Erl. 1
zu § 18b)

§ 18b "1
Erholungsurlaub

Anstelle des 8§ 47 Abs. 7 BAT wird bestimmt:

Die fur die Kirchenbeamten geltenden Bestimmungen sind entspre-
chend anzuwenden.

2. Der Angestellte kann zur Austbung kirchlicher Aufgaben im Rah-
men einer genehmigten unentgeltlichen Nebentatigkeit und in sons-
tigen begriundeten Fallen, z.B. zur Teilnahme am Deutschen Evan-
gelischen Kirchentag30, an Veranstaltungen beruflicher Vereinigun-
gen oder zur beruflichen Fortbildung, unter Fortzahlung der Vergu-
tung die erforderliche Arbeitsbefreiung erhalten. > 2

3. 'Der Angestellte erhalt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Vergutung fur einen Arbeitstag

a) bei seiner kirchlichen Trauung,

b) bei der Taufe, bei der Konfirmation, bei einer entsprechenden
kirchlichen Feier und bei der kirchlichen Trauung seines Kindes.

2Fallt der Anlass der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfallt
der Anspruch auf Arbeitsbefreiung. " *

4. Der Angestellte erhalt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Vergutung fir jeweils zwei Arbeitstage beim Tode eines Elternteils
des Ehegatten, eines Grolelternteils, eines Stiefelternteils, eines
Bruders oder einer Schwester. > 3

Erl. 1: als § 18a m.W.v. 1.7.2001 eingefiigt durch & 1 Nr. 1 der 44. Anderung,
Paragraphenbezeichnung geandert m.W.v. 1.1.2002 gem. § 1 Nr. 2 der
47. Anderung

§19
Arbeitsbefreiung

8§ 52 BAT ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

1. Der Angestellte erhalt auch Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Vergutung zur Erfullung allgemeiner Pflichten nach dem Recht der
beteiligten Kirchen

a) zur Ausitbung kirchlicher 6ffentlicher Ehrenamter,

b) zur Austbung des kirchlichen Wahl- und Stimmrechts und zur
Beteiligung an kirchlichen Wahlausschuiissen.
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Erl. 1: Nummer 3 angefugt m.W.v. 1.1.1997 i.d.F. nach § 1 Nr. 1
der 32. Anderung

Erl. 2:  Nummer 2 m.W.v. 1.10.2000 erganzt durch § 1 Nr. 8
der 41. Anderung

Erl. 3: Nummer 4 m.W.v. 1.11.2005 angefugt durch § 1 Nr. 5
der 57. Anderung

§ 20 2>Erl. 1
Aulerordentliche Kundigung

§ 54 BAT ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wenn eine der
Anstellungsvoraussetzungen nach 8 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Mitarbei-
tergesetzes weggefallen ist.

Erl. 1: 8§ 20 m.W.v. 30.4.1991 i.d.F. nach § 1 Nr. 1 der 11. Anderung

30) Vgl. dazu: G 9/2003 - Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung fur die Teilnah-
me am Okumenischen Kirchentag vom 28. Mai - 2. Juni 2003 in
Berlin
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§ 20a >Erl. 1,2
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch
Erreichung der Altersgrenze, Weiterbeschaftigung

8 60 Abs. 2 und 3 BAT ist mit folgender MalRgabe anzuwenden:

Eines Kindigungsgrundes bedarf es nicht.

Erl. 1: § 20a eingefiigt m.W.v. 1.10.2000 gemaR & 1 Nr. 9 der 41. Anderung

Erl. 2: urspringlich wurde als 8 20a der spatere § 20b eingefugt (s. Erl. 1
zu § 20b)

§ 20b >Erl. 1
Ubergangsgeld

8§ 62 Abs. 2 BAT ist mit folgender Mal3gabe anzuwenden:

Das Ubergangsgeld wird auch nicht gewahrt bei der Beendigung eines
befristeten Dienstverhaltnisses.

Erl. 1: 8 20b eingefiigt m.W.v. 1.4.2005 gem&aR § 1 Nr. 3 der 56. Anderung

8§21
Ausschlussfrist

8§ 70 BAT ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

Die Ausschlussfrist betragt ein Jahr. > *

Erl. 1: 8§21 m.W.v. 1.1.1997 i.d.F. nach § 1 Nr. 1 der 29. Anderung

§ 21a >Erl. 1
Ubergangsregelungen fur die Zahlung von Krankenbeziigen

§ 71 BAT findet keine Anwendung.

Erl. 1: § 21a eingefiigt m.W.v. 1.1.2006 gem. § 1 Nr. 6 der 57. Anderung

2. Kirchliche Bestimmungen zu den zusatzlichen
Regelungen des BAT

§ 22
Zuwendung

(1) Der Dienst bei kirchlichen und diakonischen Einrichtungen, die die
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes anwenden, gilt als
offentlicher Dienst im Sinne der Protokollnotiz Nummer 2 zu § 1 des
Tarifvertrages Uber eine Zuwendung fur Angestellte.
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(2) Als Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber im Sinne des 8 2 des Ta-
rifvertrages Uber eine Zuwendung fur Angestellte gelten Dienstverhéalt-
nisse bei Anstellungstragern im Sinne des § 1 Abs. 1 sowie bei den in
Absatz 1 genannten Einrichtungen.

(3) 8 1 Abs. 2 Nr. 2 des Tarifvertrages uber eine Zuwendung fur Ange-
stellte ist nicht anzuwenden, wenn der Angestellte aus einem Dienst-
verhéltnis bei einem Anstellungstrédger im Sinne des § 1 Abs. 1 unmit-
telbar in ein Dienstverhdltnis zu einer der in Absatz 1 genannten Ein-
richtungen uUbertritt.

) >Erl. 1

(4) (weggefallen

Erl. 1: Abs. 4 m.W.v. 1.7.1986 angefiigt durch § 1 Nr. 3 der 3. Anderung;
aufgehoben m.W.v. 1.3.1996 durch § 1 Nr. 4 der 30. Anderung

§ 23 =:Erl. 1
(weggefallen)

Erl. 1: & 23 — Urlaubsgeld -
aufgehoben m.W.v. 1.1.2005 durch § 1 Nr. 3 der 55. Anderung

111. Abschnitt
Arbeiter >F"1

Erl. 1: Uberschrift m.W.v. 1.4.1991 geandert durch § 1 Nr. 5 der 15. Ande-
rung

1. Kirchliche Bestimmungen zum MTArb 31

§ 23a >t
Aufhebung von Ausnahmen

8 3 MTArb ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:
8 3 Abs. 1 Buchst. d MTArb ist nicht anzuwenden.

Fur die Arbeiter, die Arbeiten nach § 260 SGB Ill oder nach Kapitel 3
Abschnitt 1 SGB Il verrichten, gelten die Regelungen des MTArb und

8D Vgl. dazu: K 4/1993 - Festsetzung der Beschaftigungszeit und der Lohnstu-
fen fur Arbeiter
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der ergdnzenden Tarifvertrdge mit der Mal3gabe, dass der Lohn nach §
21 MTArb, der Sozialzuschlag nach § 41 MTArb sowie eventuell zu zah-
lende Zulagen, Zuschlage und Zuwendungen bis zu der H6he vermin-
dert werden kdnnen, in der eine Férderung der MalRnahme erfolgt,
wenn andere Mittel nicht zur Verfugung stehen.

Erl. 1: § 23a m.W.v. 5.3.1986 eingefiigt durch § 1 Nr. 2 der 2. Anderung;
m.W.v. 1.1.2004 i.d.F. nach § 1 Nr. 2 der 53. Anderung,
angepasst m.W.v. 1.1.2005 gem. § 1 Nr. 2 der 54. Anderung

§24

32 33 34 Nachtrag zum Dienstvertrag

Dienstvertrag &rl1

8 4 MTArb ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

1. 'Der Dienstvertrag ist nach dem Muster der Anlage 6, ein Nachtrag
zum Dienstvertrag ist nach dem Muster der Anlage 6a abzuschlie-
Ren. 2Bei Hoherreihungen aus Anlass des Bewahrungs- oder Fall-
gruppenaufstiegs kann auf den Abschluss eines Nachtrages zum
Dienstvertrag verzichtet werden; in diesen Fallen ist dem Mitarbei-
ter die Hoherreihung schriftlich mitzuteilen. > 2

2. Die Anwendung dieser Dienstvertragsordnung ist in den Dienstver-
trdgen zu vereinbaren.

Erl. 1: 8§25 m.W.v. 1.5.1994 i.d.F. nach § 1 Nr. 7 der 27. Anderung, zuletzt
geandert m.W.v. 1.1.2002 durch § 1 Nr. 4 der 48. Anderung

8 26
Gelbbnis

Anstelle des § 7 MTArb wird bestimmt: > *

IDer Arbeiter hat bei Antritt des Dienstes das in § 7 Abs. 2 des Mitar-
beitergesetzes vorgeschriebene Geldbnis vor dem zustandigen Vertre-
ter des Anstellungstragers abzulegen. 2Der Vertreter des Anstellungs-
trédgers nimmt hieriber eine Niederschrift auf, die von ihm und dem
Arbeiter zu unterschreiben ist.

Erl. 1: 1. Halbsatz geandert durch § 1 Nr. 8 der 30. Anderung

8§ 26a

Versetzung, Abordnung, Zuweisung > *

Anstelle des 8§ 8 Abs. 6 MTArb wird bestimmt:

Die fur die Kirchenbeamten geltenden Bestimmungen sind entspre-
chend anzuwenden.

Erl. 1: Uberschrift und Nummer 1 m.W.v. 28.2.1985 i.d.F. nach § 1 Nr. 4
der 1. Anderung

Erl. 2: Satz 2 angefiigt m.W.v. 1.7.2003 durch § 1 Nr. 5 der 49. Anderung

§ 25 =Erl. 1
Beschaftigungszeit 35

8 6 MTArb ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

Beschaftigungszeit sind auch die bei anderen kirchlichen Anstellungs-
tragern verbrachten Zeiten im kirchlichen Dienst (8§ 4).

32) Vgl. dazu: G 10/1996 - AbschluR3 und Unterzeichnung von Dienstvertragen
mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

33 Vgl. dazu: G 2/2003 - Abschluss von befristeten Dienstvertragen

84) Vgl. dazu: G 22/1989 Zusatzvereinbarungen in den Dienstvertragen mit
Mitarbeitern, deren Planstellen ganz oder teilweise von aulRer-
kirchlichen Stellen finanziert werden

35 Vgl. dazu: K 5/1991 - Anrechnung von Beschaftigungs- und/oder Dienst-
zeiten bei einem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis aus fa-
miliaren Grinden
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Erl. 1: & 26a m.W.v. 1.10.2000 eingefiigt durch § 1 Nr. 13 der 41. Anderung

8§ 27
Schweigepflicht

Anstelle des § 11 Abs. 1 und 4 MTArb wird bestimmt:

Der Arbeiter hat Verschwiegenheit tiber die ihm bei Ausiibung seines
Dienstes bekannt gewordenen Angelegenheiten zu wahren, soweit dies
ihrer Natur nach erforderlich oder durch Dienstvorschrift angeordnet
ist. 2Das gilt auch fiir die Zeit nach Beendigung des Dienstverhéltnis-
ses.

8§ 28
Arbeitszeit, Uberstunden

Anstelle des § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 2 und Unterabs. 3, des 8 16
Abs. 1, des § 17 und des § 19 Abs. 4 MTArb wird bestimmt: >&™ 2

1. Die dienstplanmafige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit an einem
Sonn- oder Feiertag ist durch eine entsprechende zusammenhan-
gende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der folgenden
Woche auszugleichen.

(DienstVO i. d. F. der 60. Anderung) 26



2. Arbeiter, die nach ihrem Dienstauftrag standig sonntags und an
Feiertagen am Gottesdienst mitwirken oder nach ihrer Dienstanwei-
sung standig Sonntags- und Feiertagsdienst haben, erhalten einen
dienstfreien Tag wahrend der Woche. Ferner erhalten sie unter
Fortzahlung des Lohnes jahrlich vier dienstfreie Wochenenden
(Sonnabend und Sonntag), davon in der Regel zwei im Kalender-
halbjahr.

3. 0berstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbe-
freiung auszugleichen; die Arbeitsbefreiung ist mdglichst bis zum
Ende des néchsten Kalendermonats, spatestens bis zum Ende des
dritten Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden zu ertei-
len. 2Dabei betragt fur jede geleistete Uberstunde die Arbeitsbefrei-
ung eineinviertel Stunden. 3Fur die Zeit, in der Uberstunden ausge-
glichen werden, wird der Monatsregellohn fortgezahlt. “Ist in ganz
besonderen Ausnahmefallen ein Ausgleich durch Arbeitsbefreiung
nicht moglich, so werden die Uberstunden unter Beriicksichtigung
der Zeitzuschlage nach den Bestimmungen des 8 27 Abs. 1
Buchst. a MTArb bezahlt. > 1

chung der Stundenldhne. °Die Stundenléhne treten am ersten Tage
des auf die Bekanntgabe im Kirchlichen Amtsblatt Hannover folgen-
den Monats in Kraft. €™ 2 (Stundenlshne: siehe Anhang)

2. Die 88 23, 24, 25 und 41 MTArb finden keine Anwendung.

Erl. 1: Nummer 3 Satz 1 m.W.v. 1.1.1988 i.d.F. nach § 1 Nr. 3 der 5. Ande-
rung

Erl. 2: 1. Halbsatz m.W.v. 1.10.2000 i.d.F. nach § 1 Nr. 1 der 45. Anderung

8§29
Inselzulage

8§ 21 MTArb ist mit folgender Maligabe anzuwenden:

Arbeiter, die auf Nordseeinseln tatig sind, erhalten eine Inselzulage
entsprechend der jeweiligen Regelung im Pfarrerbesoldungsrecht.

§ 290a >£rl. 1,3
Lohn bei kurzfristiger Beschaftigung

Fur Dienstverhaltnisse von Mitarbeitern, die nach den Sonderregelun-
gen 2 k zum MTArb angestellt sind, gilt Folgendes, wenn das jeweilige
Dienstverhaltnis auf nicht mehr als 7 Tage befristet ist:

1. 8 21 MTArb ist mit folgender Maf3gabe anzuwenden:

1Der Lohn bemisst sich nach der Tatigkeit (Lohngruppen). 2Fir jede
geleistete Arbeitsstunde wird der auf eine Stunde entfallende Anteil
des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 4 der jeweiligen Lohngrup-
pe gezahlt. ®Bei Mitarbeitern, deren Dienstverhaltnis nicht unter § 2
c Abs. 2 oder 3 féllt, ist dabei eine regelmalige wochentliche Ar-
beitszeit (§ 15 Abs. 1 MTArb) von 40 Stunden zugrunde zu legen.
“Die Geschaftsstelle der Konféderation veranlasst die Bekanntma-
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Erl. 1: & 29a m.W.v. 30.10.2004 eingefugt durch § 1 Nr. 6 der 54. Anderung,
die Regelung ist vorerst befristet bis 31.12.2006

Erl. 2: Nr. 1 Satz 3 bis 5 angefugt m.W.v. 1.4.2005 durch § 1 Nr. 4 der
56. Anderung

Erl. 3: gem. der 58. Anderung bleibt § 29a tiber den 31.12.2006 hinaus
befristet bis zum 31.12.2008 in Kraft

§ 30
Zeitzuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit

8§ 27 MTArb ist mit folgender Mal3gabe anzuwenden:

8 27 Abs. 1 Buchst. b bis f und Abs. 2 MTArb ist nur auf Arbeiter im
ambulanten Pflegedienst, auf Arbeiter in Dienststellen mit regelmafi-
gem Schichtbetrieb und auf Arbeiter in Heimen anzuwenden, die Arbeit
an Sonn- und Feiertagen leisten und fir die die Bestimmungen des
§ 28 Nr. 2 nicht angewandt werden kénnen. > *

Erl. 1: & 30 m.W.v. 1.4.2004 i.d.F. nach § 1 Nr. 2 der 52. Anderung

§ 30a >Erl. 1
(weggefallen)

Erl. 1: 8§ 30a - Auszahlung des Lohnes: eingefugt m.W.v. 1.10.1997 gemaR
§ 1 Nr. 3 der 33. Anderung , aufgehoben m.W.v. 1.1.2003 durch § 1
Nr. 2 der 50. Anderung

8§31
Arbeitsbefreiung

8§ 33 MTArb ist mit folgender Mal3gabe anzuwenden:

1. Der Arbeiter erhalt auch Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Lohnes zur Erfallung allgemeiner Pflichten nach dem Recht der be-
teiligten Kirchen

a) zur Ausibung kirchlicher offentlicher Ehrenamter,
b) zur Ausubung des kirchlichen Wahl- und Stimmrechts und zur
Beteiligung an kirchlichen Wahlausschtissen.

2. Der Arbeiter kann zur Wahrnehmung kirchlicher Aufgaben im Rah-
men einer genehmigten unentgeltlichen Nebentatigkeit und in sons-
tigen begrindeten Fallen, z. B. zur Teilnahme am Deutschen Evan-
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gelischen Kirchentag%, an Veranstaltungen beruflicher Vereinigun-
gen oder zur beruflichen Fortbildung, unter Fortzahlung des Lohnes
die erforderliche Arbeitsbefreiung erhalten. €2

3. Der Arbeiter erhalt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Lohnes fiir einen Arbeitstag

a) bei seiner kirchlichen Trauung,

b) bei der Taufe, bei der Konfirmation, bei einer entsprechenden
kirchlichen Feier und bei der kirchlichen Trauung seines Kindes.

2Fallt der Anlass der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfallt
der Anspruch auf Arbeitsbefreiung. " *

4. Der Arbeiter erhalt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Lohns fur jeweils zwei Arbeitstage beim Tode eines Elternteils des
Ehegatten, eines Grolelternteils, eines Stiefelternteils, eines Bru-
ders oder einer Schwester. >3

§33%
Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Anstelle des § 44 MTArb wird bestimmt:

IDie zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Arbeiter
richtet sich nach dem Recht der beteiligten Kirchen. 2Satz 1 gilt nicht
fur Dienstverhaltnisse, die unter § 29a fallen. & % 2

Erl. 1: Nr. 3 angefuigt m.W.v. 1.1.1997 i.d.F. nach § 1 Nr. 2 der 32. Anderung
Erl. 2: Nr. 2 m.W.v. 1.10.2000 erganzt durch § 1 Nr. 15 der 41. Anderung

Erl. 3: Nummer 4 m.W.v. 1.11.2005 angefugt durch § 1 Nr. 7
der 57. Anderung

8§32
Sozialzuschlag

8§ 41 MTArb ist mit folgender Maligabe anzuwenden:

FUr das Zusammentreffen von mehreren Anspriichen auf Sozialzu-
schlag gilt § 14 entsprechend.

§ 32a >t
Krankenbezlge

8 42 Abs. 8 MTArb ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

IDer Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den tatsachlichen Nettobarleistungen der Sozialversicherungs-
trager und dem Nettourlaubslohn gezahlt. ?Die Nettobarleistungen der
Sozialversicherungstrager sind die um die gesetzlichen Abzlge ver-
minderten tatsachlichen Barleistungen der Sozialversicherungstrager.

Erl. 1: Satz 2 angefiigt m.W.v. 30.10.2004 durch § 1 Nr. 7 der 54. Anderung
Erl. 2: gem. der 58. Anderung bleibt Satz 2 iber den 31.12.2006 hinaus
befristet bis zum 31.12.2008 in Kraft

§ 33a =>Erl. 1,2
Entgeltumwandlung 38

8§ 18a ist auf die Dienstverhdltnisse der Arbeiter entsprechend anzu-
wenden.

Erl. 1: § 33a eingefiigt m.W.v. 1.1.2002 gemaR § 1 Nr. 3 der 47. Anderung

Erl. 2: urspringlich wurde als 8 33a der spatere § 33b eingefugt (s. Erl. 1
zu § 33b)

§ 33b >Erl. 1, 2
Jubilaumszuwendung

8§ 45 MTArb ist mit folgender Maligabe anzuwenden:

Jubildumszeit im Sinne des 8§ 45 Abs. 2 Satz 1 MTArb sind auch die vor
dem 1. Januar 2002 im kirchlichen Dienst (8 4) verbrachten Zeiten
geringflgiger Beschéaftigung.

Erl. 1: § 32a eingefigt m.W.v. 1.1.2006 gemaR § 1 Nr. 8 der 57. Anderung

36) Vgl. dazu: G 9/2003 - Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung fur die Teilnah-
me am Okumenischen Kirchentag vom 28. Mai - 2. Juni 2003 in
Berlin
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Erl. 1: als § 33a eingefiigt m.W.v. 1.10.2000 gemaR § 1 Nr. 16 der 41. Ande-
rung, Paragraphenbezeichnung geandert m.W.v. 1.1.2002 gem. § 1
Nr. 4 der 47. Anderung, zuletzt geandert m.W.v. 1.1.2002 durch § 1
Nr. 5 der 48. Anderung

Erl. 2: urspringlich wurde als 8 33b der spatere 8 33c eingefiugt (s. Erl. 1
zu § 33c)

§ 33C =>FErl. 1
Erfullung des Urlaubsanspruchs

Anstelle des 8§ 53 Abs. 1 MTArb wird bestimmt:

8N Vgl. dazu: FuB3noten zu § 18
38) Vgl. dazu: FuBnoten zu § 18a
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Die fur die Kirchenbeamten geltenden Bestimmungen sind entspre-
chend anzuwenden.

Erl. 1: als § 33b m.W.v. 1.7.2001 eingefiigt durch. § 1 Nr. 2 der 44. Ande-
rung, Paragraphenbezeichnung gedndert m.W.v. 1.1.2002 gem. § 1
Nr. 4 der 47. Anderung

§ 34 >Erl. 1
Aulerordentliche Kundigung

8§ 59 MTArb ist mit folgender Maligabe anzuwenden:

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wenn eine der
Anstellungsvoraussetzungen nach 8 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Mitarbei-
tergesetzes weggefallen ist.

Erl. 1: 8§ 34 m.W.v. 30.4.1991 i.d.F. nach § 1 Nr. 1 der 11. Anderung

§ 34a >Erl. 1,2
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch
Erreichung der Altersgrenze, Weiterbeschaftigung

8 63 Abs. 2 MTArb ist mit folgender MafRgabe anzuwenden:

Eines Kundigungsgrundes bedarf es nicht.

Erl. 1: 8§ 34a eingefiigt m.W.v. 1.10.2000 durch § 1 Nr. 17 der 41. Anderung

Erl. 2: urspringlich wurde als 8 34a der spatere § 34b eingefugt (s. Erl. 1
zu § 34b)

§ 34b >t
Ubergangsgeld

8 65 Abs. 2 MTArb ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

Das Ubergangsgeld wird auch nicht gewéahrt bei der Beendigung eines
befristeten Dienstverhaltnisses.

Erl. 1: & 34b eingefiigt m.W.v. 1.4.2005 gemaR § 1 Nr. 5 der 56. Anderung

8 35
Ausschlussfrist

8 72 MTArb ist mit folgender Mal3gabe anzuwenden:

Die Ausschlussfrist betragt ein Jahr. > 2

8§ 36
Einreihung nach kircheneigenen Tatigkeitsmerkmalen

Die Einreihung der Kuster, Kirchenvdgte, Kirchendiener, Hausmeister
und Hauswarte in die Lohngruppen des Manteltarifvertrages fur Arbei-
terinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander richtet sich nach der
Anlage 2.

2. Kirchliche Bestimmungen zu den zusatzlichen
Regelungen des MTArb

8§ 37
Zuwendung

(1) Der Dienst bei kirchlichen und diakonischen Einrichtungen, die die
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes anwenden, gilt als
offentlicher Dienst im Sinne der Protokollnotiz Nummer 2 zu 8 1 des
Tarifvertrages uUber eine Zuwendung fur Arbeiter des Bundes und der
Lander.

(2) Als Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber im Sinne des 8 2 des Ta-
rifvertrages Uber eine Zuwendung fur Arbeiter des Bundes und der
Lander gelten Dienstverhéltnisse bei einem Anstellungstrager im Sinne
des 8§ 1 Abs. 1 sowie bei den in Absatz 1 genannten Einrichtungen.

(3) 8 1 Abs. 2 Nr. 2 des Tarifvertrages tber eine Zuwendung fur Arbei-
ter des Bundes und der Lander ist nicht anzuwenden, wenn der Arbei-
ter aus einem Dienstverhaltnis bei einem Anstellungstrédger im Sinne
des § 1 Abs. 1 unmittelbar in ein Dienstverhéltnis zu einer der in Ab-
satz 1 genannten Einrichtungen Ubertritt.

(4) (weggefallen) 2€-?1

Erl. 1: Absatz 4 m.W.v. 1.7.1986 angefiigt durch § 1 Nr. 4 der 3. Anderung,
aufgehoben m.W.v. 1.3.1996 durch § 1 Nr. 12 der 30. Anderung

§ 38 >Erl. 1
(weggefallen)

Erl. 1: 8§35 m.W.v. 1.1.1997 i.d.F. nach § 1 Nr. 2 der 29. Anderung
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Erl. 1: § 38 — Urlaubsgeld -
aufgehoben m.W.v. 1.1.2005 durch § 1 Nr. 3 der 55. Anderung
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1V. Abschnitt

Geringfugigbeschaftigte Mitarbeiter
>Erl. 1

Erl. 1: Uberschrift m.W.v. 1.10.2000 i.d.F. nach § 1 Nr. 19 der 41. Anderung

§§ 39, 40 »>F1
(weggefallen)

Erl. 1: § 39 - Dienstvertrag, Nachtrag zum Dienstvertrag:
m.W.v. 1.1.2002 aufgehoben durch § 1 Nr. 6 der 48. Anderung

8 40 - Probezeit:
aufgehoben m.W.v. 1.4.1991 durch § 1 Nr. 6 derl5. Anderung

§ 41 =>FErl. 1
Nachweispflichten

Anstelle des 8 37a Abs. 1 Satz 2 BAT und des § 42a Abs. 1 Satz 2
MTArb wird bestimmt:

Der Mitarbeiter hat eine Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer auf Verlangen durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen.

wirkt friihestens vom Ubernédchsten Monat nach Eingang des Widerrufs
beim Arbeitgeber an.

(2) 'Dabei ist die nach den Vorschriften der Dienstvertragsordnung
durchschnittlich zu erwartende Vergutung bzw. der nach den Vorschrif-
ten der Dienstvertragsordnung durchschnittlich zu erwartende Lohn fir
einen im Dienstvertrag zu vereinbarenden Zeitraum zugrunde zu le-
gen. 2Dieser Zeitraum darf eine Dauer von drei Jahren nicht tber-
schreiten. 3Nach Ablauf des vereinbarten Zeitraums ist die Pauschalie-
rung fur den sich anschlieBenden Zeitraum an die eingetretene Ent-
wicklung anzupassen.

(3) Eine Pauschalvergitung ist mindestens in Hohe der mafigeblichen
Stundenvergutung gemaR 8§ 35 Abs. 3 BAT zu vereinbaren, ein Pau-
schallohn mindestens in Hohe des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 4 der maRgeblichen Lohn-

gruppe.

Erl. 1: 8§41 m.W.v. 1.1.2002 i.d.F. nach § 1 Nr. 7 der 48. Anderung

§§ 42 o 43 =£rl.1,2,3, 1
(weggefallen)

Erl. 1: 8 42 - Schweigepflicht:
aufgehoben m.W.v. 1.4.1991 durch § 1 Nr. 8 der 15. Anderung

8 42a - Belohnungen und Geschenke:
eingefligt m.W.v. 27.8.1987 durch § 1 Nr. 1a der 4. Anderung,
aufgehoben m.W.v. 1.4.1991 durch § 1 Nr. 8 der 15. Anderung
8 43 - Arbeitszeit:
aufgehoben m.W.v. 1.4.1991 durch § 1 Nr. 8 der 15. Anderung

§ 44 =>Erl. 1,2
Vergutungen und Lohne fur geringfigig Beschaftigte

Fir Mitarbeiter, auf deren Dienstverhéaltnis 8 13a oder § 29a keine
Anwendung findet, gilt:

(1) 'Betragt die vereinbarte regelméaRige wochentliche Arbeitszeit nicht
mehr als 8 Stunden und wird die Geringflugigkeitsgrenze gemall § 8
Abs. 1 Nr. 1 SGB IV nicht Uberschritten, kann die Vergitung bzw. der
Lohn auf Antrag des Mitarbeiters pauschaliert werden. ?Bei der Antrag-
stellung ist der Mitarbeiter Uber die Rechtsfolgen des Antrages schrift-
lich zu belehren; der Antrag kann widerrufen werden. 3Der Widerruf
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Erl. 1: 8§ 44 m.W.v. 30.10.2004 eingefiigt durch § 1 Nr. 8 der 54. Anderung

Erl. 2: gem. der 58. Anderung bleibt § 44 tiber den 31.12.2006 hinaus
befristet bis zum 31.12.2008 in Kraft

§ 45 =Erl. 1
Einzelvergltungen fur Amtshandlungen
und Vertretungsvergutungen fur Kirchenmusiker

IDie Einzelvergutungen fur Amtshandlungen und Vertretungsvergitun-
gen fur Kirchenmusiker bemessen sich nach

a) den Stundenvergltungen des 8 35 Abs. 3 BAT in Verbindung mit
Anlage 1 Sparte D Abschnitt IV und

b) den Dienstumféangen der Anlage 1 Sparte D Abschnitt V.

’Bei Mitarbeitern, deren Dienstverhaltnis nicht unter § 2 ¢ Abs. 2 o-
der 3 fallt, ist dabei eine regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit (§ 15
Abs. 1 BAT) von 40 Stunden zugrunde zu legen. 3Die Geschéftsstelle
der Konféderation veranlasst die Bekanntmachung der Stundenvergu-
tungen. “Die Stundenvergiitungen treten am ersten Tage des auf die
Bekanntgabe im Kirchlichen Amtsblatt Hannover folgenden Monats in
Kraft. >€-2 (Stundenvergutungen: siehe Anhang)

Erl. 1: 8§ 45 m.W.v. 1.1.2002 i.d.F. nach § 1 Nr. 9 der 48. Anderung

Erl. 2: Satz 2 bis 4 angefiigt m.W.v. 1.4.2005 durch § 1 Nr. 6 der 56. Ande-
rung
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§8§ 46 - 50 >EM-1
(weggefallen)

Erl. 1: § 46 - Vergutung der Rechnungsfihrer in der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig und der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg:
aufgehoben m.W.v. 1.10.2000 durch § 1 Nr. 24 der 41. Anderung

8§ 47 - Vergutung der Lehrkrafte:
aufgehoben m.W.v. 1.1.2002 durch § 1 Nr. 10 der 48. Anderung

§ 48 - Lohn:
aufgehoben m.W.v. 1.1.2002 durch § 1 Nr. 10 der 48. Anderung

8 49 - Fortzahlung der Bezlige im Krankheitsfall, bei Kuren und Heil-
verfahren:
aufgehoben m.W.v. 1.1.2002 durch § 1 Nr. 10 der 48. Anderung

8 50 - Zuwendung:
aufgehoben m.W.v. 1.1.2002 durch § 1 Nr. 10 der 48. Anderung

8§51
Fahrkostenzuschuss

IDem geringfiigig beschaftigten Mitarbeiter, der auRerhalb des naheren
Bereiches seiner Dienststatte wohnt, kann ein Zuschuss zu den Fahr-
kosten zwischen Wohnung und Dienststatte gewahrt werden, wenn
Vergltung oder Lohn in einem unangemessenen Verhaltnis zu den
Fahrkosten stehen. 2Der Zuschuss soll den Betrag nicht tbersteigen,
der bei Benutzung der niedrigsten Klasse eines regelméafig verkehren-
den Beforderungsmittels entsteht. 3Ist die Benutzung eines regelmaRig
verkehrenden Beférderungsmittels nicht méglich oder mit einem unan-
gemessenen Zeitaufwand verbunden, so kann bei der Berechnung des
Zuschusses ausnahmsweise eine Wegstreckenentschédigung nach den
Bestimmungen der beteiligten Kirchen zugrunde gelegt werden.

88§ 52 — 55 >*-1
(weggefallen)

Erl. 1 8 52 - Jubilaumszuwendung:
aufgehoben m.W.v. 1.10.2000 durch § 1 Nr. 30 der 41. Anderung
§ 53 - Erholungsurlaub:
aufgehoben m.W.v. 1.1.2002 durch § 1 Nr. 10 der 48. Anderung
8§ 53a - Nichtanwendung tariflicher Bestimmungen:
eingefigt m.W.v. 1.4.1991 durch § 1 Nr. 13 der 15. Anderung,
aufgehoben durch § Nr. 9 der 48. Anderung

§ 54 - Arbeitsbefreiung:
aufgehoben m.W.v. 1.4.1991 durch § 1 Nr. 14 der 15. Anderung

§ 55 - Beendigung des Dienstverhaltnisses:
aufgehoben m.W.v. 1.1.2002 durch § 1 Nr. 10 der 48. Anderung

(DienstVO i. d. F. der 60. Anderung) 35

8 55a - Belohnungen und Geschenke:
eingefiigt m.W.v. 27.8.1987 durch § 1 Nr. 1b der 4. Anderung,
aufgehoben m.W.v. 1.4.1991 durch § 1 Nr. 14 der 15. Anderung

V. Abschnitt
Notlage

§ 56
Notlagenregelung

(1) Wird der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission im Verfahren
gemal 8§ 23 des Mitarbeitergesetzes ein Entwurf eines Kirchengesetzes
vorgelegt, durch das eine Regelung im Sinne des 8 9 Abs. 3 des Mitar-
beitergesetzes getroffen werden soll, so stellt die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission ausdriicklich fest, ob sie anerkennt, dass anders
als durch die beabsichtigte Regelung die sachgerechte Erfullung not-
wendiger kirchlicher Aufgaben nicht gewéahrleistet werden kann.

(2) Teilt der Rat oder eine der zustandigen obersten Behérden der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission mit, dass eine kirchenge-
setzliche Regelung im Sinne des § 9 Abs. 3 des Mitarbeitergesetzes
getroffen worden ist, so tritt die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommis-
sion unverziglich zusammen und berat Uber die Auswirkung dieser
Regelung auf die Vergutungen und L6hne der Mitarbeiter, auf deren
Dienstverhaltnisse diese Dienstvertragsordnung oder die Arbeitsver-
tragsrichtlinien fur Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der E-
vangelischen Kirche in Deutschland angeschlossen sind (Arbeitsver-
tragsrichtlinien des Diakonischen Werkes [- AVR-DW -]), in ihrer je-
weiligen Fassung anzuwenden sind. ?Fur das Verfahren gilt § 26 des
Mitarbeitergesetzes entsprechend mit der MaRgabe, dass eine erneute
Verhandlung nach 8 26 Abs. 5 des Mitarbeitergesetzes entfallt, wenn
die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission in dem Verfahren nach §
23 des Mitarbeitergesetzes die Notwendigkeit von Malnahmen im Sin-
ne des § 9 Abs. 3 des Mitarbeitergesetzes anerkannt hat.

(3) 'Hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission den in § 26
Abs. 4 des Mitarbeitergesetzes genannten Stellen nicht innerhalb von
sechs Wochen einen Beschluss Uber die Auswirkung der kirchengesetz-
lichen Regelung auf die Vergitungen und Lohne mitgeteilt, so kann der
Rat oder eine der zustdndigen obersten Behdrden die Schlichtungs-
kommission anrufen. ?Die Frist nach Satz 1 beginnt mit dem Zugang
der Mitteilung nach Absatz 2 Satz 1 beim Vorsitzenden der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission, jedoch nicht vor Verkiindung der
kirchengesetzlichen Regelung.
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(4) Fur ein Schlichtungsverfahren nach den Absatzen 2 und 3 gelten
die Vorschriften des Mitarbeitergesetzes entsprechend mit der Mal3ga-
be, dass die Schlichtungskommission spatestens innerhalb eines Mo-
nats nach Einleitung des Verfahrens zusammentritt.

V1. Abschnitt
Ubergangs-und Schlussbestimmungen

§ 57
Anwendung der AVR-DW

(1) Auf die Dienstverhéltnisse der Mitarbeiter in Altenheimen, Vollzeit-
heimen und Krankenanstalten kdnnen die Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes weiterhin in ihrer jeweiligen Fassung ange-
wandt werden, wenn sie am Tage vor dem In-Kraft-Treten der Dienst-
vertragsordnung angewandt worden sind.

(2) Dienstvertrage sind nach dem Muster der Anlage 8, Nachtrdge zu

Dienstvertragen sind nach dem Muster der Anlage 8a abzuschlieRen.
>Erl. 1

(3) 8 56 gilt auch fur diese Dienstvertrage; eine entsprechende Ver-
einbarung ist in die Dienstvertrage aufzunehmen.

Erl. 1: Abs. 2 m.W.v. 28.2.1985 i.d.F. nach § 1 Nr. 6 der 1. Anderung

§ 58
Anpassung der Dienstvertrage

IFur alle haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter, die am Tage vor
dem In-Kraft-Treten dieser Dienstvertragsordnung in einem Dienstver-
haltnis stehen, sind mit Wirkung vom Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens
dieser Dienstvertragsordnung Dienstvertrage nach den in den Anlagen
5, 6, 7a, 7b oder 8 abgedruckten Mustern abzuschlieRen. ’Der Beginn
des Dienstverhéltnisses ist anzugeben.

§ 59 =>Erl. 1
(weggefallen)

8 60
In-Kraft-Treten

(1) Diese Dienstvertragsordnung tritt am 1. August 1983 in Kraft.

(2) (weggefallen) €M1

Erl. 1: Abs. 2 aufgehoben m.W.v. 1.3.1996 durch § 1 Nr. 15 der 30. Anderung

8§ 61
Aul3er-Kraft-Treten

Erl. 1: & 59 Besitzstandswahrung:
aufgehoben m.W.v. 1.3.1996 durch § 1 Nr. 14 der 30. Anderung
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Die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsblatt Hannover A - -
A 11. Juli 1997 (Kirchl. A I. H . 254

S. 65) ist am 1. August 1983 in Kraft getreten. Sie wurde gedndert und erganzt 33 “nderung vom Juli 1997 (Kire mtsbl. Hannover S. 254),

durch 34.Anderung vom 10. September 1997 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 265),

1.Anderung vom 9. Januar 1985 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 17),
2.Anderung vom 15. November 1985 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1986 S. 9),
3.Anderung vom 26. Marz 1986 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 91),
4.Anderung vom 6. Mai 1987 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 111),
5.Anderung vom 20. Januar 1988 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 19),
6.Anderung vom 31. Januar 1989 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 13),
7.Anderung vom 20 September 1989 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 110),
8.Anderung vom 31. Mai 1990 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 93),
9.Anderung vom 7. August 1990 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 94),
10.Anderung vom 21. September 1990 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 155),
11.Anderung vom 23. Januar 1991 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 23),
12.Anderung vom 14. Juni 1991 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 91),
13.Anderung vom 6. September 1991 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 172),

14.Anderung vom 4. November 1991 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 173)
(Ergénzung Kirchl. Amtsbl. Hannover 1992 S. 80),

15.Anderung vom 25. November 1991 Kirchl. Amtsbl. Hannover 1992 S. 13
(Erganzung Kirchl. Amtsbl. Hannover 1992 S. 80),

16.Anderung vom 19. Februar 1992 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 80),
17.Anderung vom 23. September 1992 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 213),
18.Anderung vom 9. Dezember 1992 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1993 S. 11),
19.Anderung vom 2. Dezember 1992 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1993 S. 45),
20.Anderung vom 15. Marz 1993 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 72),
21.Anderung vom 1. April 1993 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 74),
22.Anderung vom 14. Juni 1993 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 134),
23.Anderung vom 6. Oktober 1993 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 172),
24.Anderung vom 17. Januar 1994 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 73),
25.Anderung vom 20. April 1994 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 91),
26.Anderung vom 22. November 1994 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1995 S. 1),
27.Anderung vom 10. Marz 1995 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 66),
28.Anderung vom 29. Mai 1995 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 82),
29.Anderung vom 27. November 1995 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1996 S. 25),
30.Anderung vom 14. August 1996 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 182),
31.Anderung vom 4. September 1996 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 196),
32.Anderung vom 15. November 1996 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1997 S. 22),
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35.Anderung vom 6. November 1997 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1998 S. 2),

36.Anderung vom 22. Januar 1998 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 34)
(i. d. F. der Berichtigung vom 30.03.1998, Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 65),

37.Anderung vom 30. Marz 1998 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70),
38.Anderung vom 18. Mai 1998 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 91),
39.Anderung vom 26. Oktober 1998 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 200),
40.Anderung vom 1. Juni 1999 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 120),

41.Anderung vom 13. Juni 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 135),
Bekanntmachung der DienstVO in der Fassung der 41. Anderung (Kirchl.
Amtsbl. Hannover 2000 S. 161),

42.Anderung vom 16. Oktober 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 269),
43.Anderung vom 31. Januar 2001 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 54),
44.Anderung vom 8. Juni 2001 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 136),
45.Anderung vom 8. November 2001 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2002 S. 2),
46.Anderung vom 8. Februar 2002 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 90),
47.Anderung vom 26. September 2002 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 262),

48.Anderung (Beschluss der Schlichtungskommission vom 6. Mérz 2003 —
Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 32),

49. Anderung vom 9. Mai 2003 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 66),
50.Anderung vom 4. September 2003 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 118),
51.Anderung vom 3. November 2003 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 190),
52.Anderung vom 26. Januar 2004 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 26),
53.Anderung vom 25. Marz 2004 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 90),
54.Anderung vom 16. September 2004 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 172),
55.Anderung vom 1. Dezember 2004 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 205),
56.Anderung vom 3. Februar 2005 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 39),
57.Anderung vom 4. Oktober 2005 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 266),
58.Anderung vom 5. Februar 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 130),
59.Anderung vom 26. November 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 242),
60.Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. ...).
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Anlagen

Vorbemerkung zu den Anlagen 5 bis 8a " *

Die Dienstvertragsmuster sind bei Dienstverhaltnissen mit Frauen ent-
sprechend in der weiblichen Form anzuwenden.

Erl. 1: Vorbemerkung eingefiigt durch § 1 Nr. 34 der 41. Anderung

Anlage 1
(zu § 12)
Kircheneigene Tatigkeitsmerkmale

Inhaltstubersicht

A: Kuster, Kirchenvogte, Kirchendiener, Hausmeister

B: Helferinnen im Pfarramt oder Gemeindedienst, Sekretarinnen

C: Diakone

D: Mitarbeiter im kirchenmusikalischen Dienst

E: Pfarrverwalter/Pfarrdiakone, Pfarrer

F: Haus- und Wirtschaftspersonal

G: Hausdamen in Predigerseminaren und ahnlichen Einrichtungen

H: Sozialsekretare

I: Mitarbeiterinnen an Familienbildungsstétten

J:  Dozenten an landeskirchlichen Aus- und Fortbildungseinrichtun-
gen, Studienleiter an der Evangelischen Akademie Loccum

K: Kirchenkreis-(propstei-)sozialarbeiter

L: Sonstige Mitarbeiter im tbergemeindlichen Dienst

M: Mitarbeiterinnen im ambulanten Pflegedienst

N: Mitarbeiterinnen in der Haus- und Familienpflege

O: Rechnungsfuhrerinnen in der Ev.-luth. Landeskirche in Braun-

schweig

Vorbemerkungen zu allen Tatigkeitsmerkmalen

1. Ist in einem Téatigkeitsmerkmal die ménnliche Form der Berufsbe-
zeichnung genannt, so gilt das Tatigkeitsmerkmal entsprechend fur
weibliche Angestellte in dieser Tatigkeit und umgekehrt.

2. Fur Angestellte mit kircheneigenen Téatigkeitsmerkmalen werden
Vergutungsgruppen des BAT zugrunde gelegt.
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A: Kuster, Kirchenvogte, Kirchendiener, Hausmeister
1. (weggefallen) *&1
2. (weggefallen) &1

3. Kuster, Kirchenvogte, Kirchendiener und Hausmeister
*x SErl 1 VI

4. Mitarbeiter wie zu 3. nach dreijédhriger Bewahrung in
einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VIII VII

5. Kuster, Kirchenvogte, Kirchendiener und Hausmeister,
deren Tatigkeit sich durch besondere Vielseitigkeit
und Schwierigkeit des Arbeitsbereiches aus der Ver-
gutungsgruppe V111 wesentlich heraushebt * > 1 Wil

6. Mitarbeiter wie zu 5. nach neunjahriger Bewahrung in
einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VII VI b

7. Kuster, die in Kirchen von besonderer Bedeutung in
kunstgeschichtlicher oder sonstiger Hinsicht heraus-
ragende Leistungen erbringen. Der Kreis dieser Kir-
chen wird von der zustandigen obersten Behérde ab-
schliel3end festgelegt VI b

Anmerkung: &2

Kuster, die von der obersten Behorde als Fachberater berufen werden,
erhalten fur die Dauer der Fachberatertatigkeit eine monatliche Zulage

von 102,26 Euro.

Erl. 1: Nummern 1 und 2 aufgehoben und Nummern 3 und 5 geandert m.W.v.

1.1.1993 durch § 1 Nr. 1 der 19. Anderung

Erl. 2: Anmerkung m.W.v. 1.1.1990 angefiigt durch § 1 Nr. 3 der 10. Anderung,

m.W.v. 1.1.2002 i.d.F. nach. § 1 Nr. 3 Buchst. a der 44. Anderung

B: Helferinnen im Pfarramt oder Gemeindedienst,
Sekretarinnen >F"-1

Vorbemerkung:

In diese Sparte sind Angestellte nicht eingruppiert, wenn die ihnen

Ubertragene Tatigkeit Uberwiegend im Schreibdienst besteht.
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Mitarbeiterinnen in Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, Propsteien,

Gesamtverbadnden und Kirchenverbanden

1.

. Sekretarinnen wie zu 1.,

39 40

Helferinnen im Pfarramt oder Gemeindedienst, Ge-
meindesekretarinnen, Pfarramtssekretarinnen, Sekre-
tarinnen in Kirchenkreisamtern, Gesamtverbanden und
Kirchenverbanden €2 9

. Mitarbeiterinnen wie zu 1., deren Tatigkeit grundliche

Fachkenntnisse erfordert > 7 °

. Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach dreijahriger Bewahrung

in einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe VIII > 79

. Kirchenkreissekretarinnen und Propsteisekretarinnen

>Erl. 7,9

Kirchenkreissekretdrinnen und Propsteisekretarinnen,
deren Tatigkeit besonders schwierig ist > 7 ©

Mitarbeiterinnen wie zu 2. und 4. nach siebenjahriger
Bewahrung in Vergiitungsgruppe VIl > 79

. Sekretarinnen in Kirchenverbanden der Ev.-luth. Lan-

deskirche Hannovers, die in erheblichem Umfang
selbststandig verantwortungsvolle Aufgaben erflllen, in

Vertrauensstellungen von besonderer Bedeutung
>Erl.3,7,9

Sekretarinnen wie zu 7., die fur den Stadtsuperinten-
denten des Stadtkirchenverbandes Hannover tétig sind,
nach siebenjahriger Bewahrung >&"- 6 7 °

. Sekretarinnen in anderen Dienststellen

Sekretarinnen 2EM- 29

deren Tatigkeit grundliche

Fachkenntnisse erfordert > 7 °

Sekretarinnen wie zu 1. nach dreijdhriger Bewé&hrung
in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe VIII > 79

. Sekretarinnen wie zu 2. nach siebenjahriger Bewah-

1 >Erl. 7,9

rung in Vergutungsgruppe VI

Sekretarinnen, die in erheblichem Umfang selbststan-
dig verantwortungsvolle Aufgaben erflllen, in Vertrau-
ensstellungen von besonderer Bedeutung > 7+ ©

89) Vgl. dazu: G 2/1997 — Eingruppierung der Pfarramtssekretarinnen
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VI

VII

VII

VII

VI b

VI b

VI b

VI

VII

VII

VI b

VI b

40) Vgl. dazu: K 12/1998 — Eingruppierung der Kirchenkreissekretéarinnen
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6. Sekretarinnen der Vizepréasidenten des Landeskirchen-
amtes Hannover, Sekretarin des Leiters der Geschafts-
stelle der Konféderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen, Sekretarinnen der Abteilungsleiter im Lan-
deskirchenamt Wolfenbuttel >4 7.9 VI b

7. Sekretarinnen des Landesbischofs der Ev.-luth. Lan-
deskirche in Braunschweig, des Landesbischofs der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, des Bischofs der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg und des Prasidenten des
Landeskirchenamtes Hannover >£™ 79 Ve

8. Sekretdrinnen wie zu 5., die fur Landessuperintenden-

ten, fir Dezernatsleiter im Landeskirchenamt Hanno-
ver, fur Referenten im Oberkirchenrat Oldenburg oder
far Stelleninhaber mit vergleichbaren Aufgaben tatig
sind, nach siebenjahriger Bewahrung >&™" 4 7+ 9 Ve

9. Sekretarinnen wie zu 6. nach dreuahrlger Bewé&hrung

in Vergltungsgruppe VI b D 2&r-7. 8 Ve

10. Sekretarinnen wie zu 7. in der Ev.-luth. Landeskirche

Y]

in Braunschweig und in der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers nach dreijahriger Bewahrung in Vergu-
tungsgruppe V ¢ >&1-5 7.9 Vb

lErhalten nach siebenjahriger Bewéahrung in dieser Vergiitungs-
gruppe fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Funktionszu-
lage in Hohe der Halfte der Differenz zwischen der Vergltungsgrup-
pe V ¢ und der Vergitungsgruppe V b der jeweiligen Lebensalters-
stufe. 2Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cents
unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzu-
runden. 3Die Funktionszulage gilt bei der Bemessung des Sterbe-
geldes und des Ubergangsgeldes als Bestandteil der Grundvergii-
tung. “Sie ist nur fur die Zeitraume zu zahlen, fir die Vergiitung,
Urlaubsvergitung oder Krankenbezige zustehen; § 36 Abs. 2 BAT
gilt entsprechend. >89

Erl.
Erl.

Erl.
Erl.
Erl.

Erl.
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1: Sparte B m.W.v. 1.4.1994 i.d.F. nach § 1 Nr. 1 der 25. Anderung

2: FuBnotenhinweis 1 und FuBnote 1 m.W.v. 1.1.2004 gem. 8 1 Nr. 1
und 4 der 51. Anderung gestrichen (vgl. Erl. 9)

3: Abschnitt I Nr. 7 m.W.v. 1.7.1995 angefugt durch § 1 Nr. 2 der
28. Anderung

4: Abschnitt Il Nr. 6 und 8 m.W.v. 1.1.1998 geandert durch § 1 Nr. 2 der
35. Anderung

5: Abschnitt Il Nr. 10 m.W.v. 1.4.1998 geandert durch 8 1 Nr. 2 der
37. Anderung

6: Abschnitt I Nr. 8 m.W.v. 1.1.2001 angefiigt durch § 1 der 42. Anderung
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Erl. 7: FuBBnotenhinweis 2 und Fu3note 2 m.W.v. 1.1.2004 gem. 8 1 Nr. 2
und 4 der 51. Anderung gestrichen

Erl. 8: fruhere FuRBnote 3 ist m.W.v. 1.1.2004 gem. § 1 Nr. 3 und 5 der
51. Anderung FuRnote 1 (vgl. Erl. 9)

Erl. 9: Ubergangsregelung
zu den fritheren FuRnoten 1 und 2 nach § 2 der 51. Anderung:
Auf die Dienstverhéaltnisse der Mitarbeiterinnen, die am Tag vor dem In-
Kraft-Treten der Anderung der DienstVO in einem Dienstverhéltnis ge-
standen haben und Anspruch auf eine Funktionszulage nach den Fuf3no-
ten 1 und 2 der Anl. 1 der DienstVO Sparte B in der bis zum 31.12.
2003 geltenden Fassung hatten, finden die FuRnoten 1 und 2 der Anl. 1
der DienstVO Sparte B in der bis zum 31.12. 2003 geltenden Fassung
weiterhin Anwendung.
FuRBnote 1 in der bis zum 31.12.2003 geltenden Fassung:
Mitarbeiterinnen, die Textverarbeitungsautomaten bedienen, erhalten
fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Funktionszulage in Hohe
von 4 v.H. der Anfangsgrundvergutung der Vergutungsgruppe VIlI. Die
Funktionszulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes und des U-
bergangsgeldes als Bestandteil der Grundvergutung. Sie ist nur fur die
Zeitraume zu zahlen, fur die Vergutung, Urlaubsvergitung oder Kran-
kenbezige zustehen; § 36 Abs. 2 BAT gilt entsprechend.
FuRnote 2 in der bis zum 31.12.2003 geltenden Fassung:
Mitarbeiterinnen, die Textverarbeitungsautomaten bedienen, erhalten
fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Funktionszulage in Hohe
von 4 v.H. der Anfangsgrundvergutung der Vergutungsgruppe VII. Die
Funktionszulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes und des U-
bergangsgeldes als Bestandteil der Grundvergutung. Sie ist nur fur die
Zeitraume zu zahlen, fur die Vergutung, Urlaubsvergutung oder Kran-
kenbeziige zustehen; § 36 Abs. 2 BAT gilt entsprechend.

C: Diakone ¥ #4t =2#rl-1

1. Diakone im Anerkennungsjahr, in der Anerkennungszeit

oder in der Aufbauausbildung ? VI b
2. Diakone, die die landeskirchlich festgelegten Anstel-
lungsvoraussetzungen erfillen V b
3. Diakone wie zu 2. nach zweijahriger Bewahrung in die-

ser Tatigkeit IV b

4D Vgl. dazu: G 20/1978 - Ausbildung und Dienst des Diakons und der Diako-

nin
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3a.

4a.

1

2)

3)

4

5)

Diakone in der Diakone in der Anstellungstragerschaft der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg, denen vielfaltige Koordi-
nierungsaufgaben innerhalb einer Region sowie Schwer-
punktaufgaben fir Jugendarbeit in der oldenburgischen
Kirche Ubertragen sind, mit mindestens zweijdhriger Be-
rufserfahrung > 3 IV b

Diakone wie zu 2., denen auf Dauer besonders schwie-
rige, verantwortungsvolle oder vielfaltige Koordinierung

erfordernde Aufgaben tbertragen sind 9 ® IV a
Diakone wie zu 3a. nach vierjahriger Bewahrung in die-
ser Tatigkeit >3 IV a

Diakone wie zu 4., deren Tatigkeit sich durch das MalR
der Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe 4 he-
raushebt © i

Diakone wie zu 5. nach siebenjahriger Bewahrung in
dieser Tatigkeit Il a

In der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und in der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg sind diese Tatigkeitsmerkmale auch auf Ge-
meindehelfer und Jugendwarte anzuwenden.

Diakone in der Aufbauausbildung, die bereits entsprechende Téatig-
keiten auflerhalb der Kirchen der Konfoderation wahrgenommen
haben, sind eine Vergitungsgruppe niedriger eingruppiert als Dia-
kone, die die landeskirchlich festgelegten Anstellungsvoraussetzun-
gen erfullen.

Erhalten nach weiterer sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit
eine Vergutungsgruppenzulage in Hohe von 66 % v.H. des jeweili-
gen Unterschieds zwischen der Grundvergltung der Vergitungs-
gruppe IV b und der Grundvergitung der Vergutungsgruppe IV a
ihrer Lebensaltersstufe. > 2

z. B. Diakone mit Aufgaben fir den Bereich eines Sprengels oder
mit abgeschlossener zusatzlicher Spezialausbildung, sofern ihnen
eine entsprechende Téatigkeit Ubertragen ist. Es kommen nur Spezi-
alausbildungen in Betracht, die von der zustandigen obersten Be-
hérde anerkannt und durch einen mindestens einjahrigen Lehrgang
oder in einer mindestens zweijdhrigen berufsbegleitenden Ausbil-
dung vermittelt worden sind.

Erhalten nach siebenjahriger Bewéahrung in dieser Tatigkeit eine
Vergutungsgruppenzulage in Hohe von 66 % v.H. des jeweiligen
Unterschieds zwischen der Grundvergitung der Vergltungsgrup-
pe IV a und der Grundvergutung der Vergutungsgruppe Ill ihrer
Lebensaltersstufe. > 2

(DienstVO i. d. F. der 60. Anderung) 46



6)

z. B. als Leiter der Telefonseelsorgeeinrichtung.

Erl. 1:
Erl. 2:

Erl. 3:

D: Mitarbeiter im kirchenmusikalischen Diens

Sparte C m.W.v. 1.1.1993 i.d.F. nach der 18. Anderung

FuBnoten 3 und 5 m.W. vom 1.5.1994 i.d.F. nach § 1 Nr. 9 Buchst. b
der 27. Anderung

Nummern 3a und 4a eingefigt m.W. vom 1.7.2001 durch 8 1 Nr. 3
Buchst. ¢ der 44. Anderung

t =>Erl. 1

I. Kirchenmusiker mit A- oder B-Prufung im Gemeindedienst (Kanto-

ren) >Erl. 4
1. Kantoren mit A- oder B-Kirchenmusikerprifung in B-

Stellen IV b
2. Kantoren wie zu 1. nach sechsjahriger Téatigkeit in

Vergutungsgruppe IV b IV a
3. Kantoren wie zu 1. nach mehrjahriger Tatigkeit, die

sich durch ihre Aufgaben aus der Vergutungsgrup-

pe IV b herausheben ¥ &2 IV a
4. Kantoren mit A-Kirchenmusikerpriifung in A-Stellen 2

>Erl. 3

i

5. Kantoren wie zu 3. nach mindestens fiunfjahriger Be-

wéhrung in Vergutungsgruppe IV a 11
6. Kantoren wie zu 4. nach sechsjahriger Bewéahrung in

Vergitungsgruppe 111 2 >3 Ila
7. Kantoren wie zu 6. in Stellen von besonderer Wich-

)

2)

3)

tigkeit fur die jeweilige Kirche der Konfoderation ® Ib

Herausgehobene Aufgaben kénnen z.B. vorliegen, wenn eine Ta-
tigkeit als Kreis-(Propstei-)kantor wahrgenommen wird. >&"- 2

Nehmen Kantoren Aufgaben eines Kreis-(Propstei-)kantors wabhr,
erhalten sie fur die Dauer dieser Funktion eine versorgungsfahi-
ge Zulage in Hohe von 25 v.H. des jeweiligen Unterschiedsbe-
trages zwischen den Endgrundvergiutungen der Vergltungsgrup-
pe Il a und der Vergtitungsgruppe | b. >& 3

Die besondere Wichtigkeit wird durch die zustandige oberste Be-
hoérde festgesetzt.
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)

2)

111. Posaunenwarte ¥, Landessingwarte

. Kirchenmusiker in der Fachaufsicht

Kirchenmusiker mit besonderen Funktionen ¥ Ila

Kirchenmusiker wie zu 1. nach dreijéhriger Tatigkeit
in Vergutungsgruppe Il a Ib

Kirchenmusiker in der Tatigkeit von Landeskirchen-
musikdirektoren? I b

Kirchenmusiker in der Tatigkeit des Landeskirchen-
musikdirektors in der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers nach Bewé&hrung I a

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen Kirchenmusiker mit be-
sonderen Aufsichtsfunktionen, in der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers Kirchenmusikdirektoren.

Erhalten in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg nach Bewé&hrung eine Vergutungs-
gruppenzulage in Hohe von 25 v.H. des jeweiligen Unterschieds
zwischen der Grundvergitung der Vergitungsgruppe | b und der
Grundvergutung der Vergutungsgruppe | a.>Em7

>Erl. 6

1. Posaunenwarte mit B-Kirchenmusikerprufung mit
Blechblasinstrument oder einer gleichwertigen Aus-
bildung mit Aufgaben fir den Bereich eines Spren-

gels IV b
2. Posaunenwarte wie zu 1. nach sechsjahriger Tatig-

keit in Vergltungsgruppe IV b ? 2E-6 IV a
3. Landesposaunenwarte, soweit nicht in Fallgruppe 7

eingruppiert IV a
4. Landessingwarte IV a

Landesposaunenwarte wie zu 3. nach mindestens
vierjdhriger Tatigkeit in Vergutungsgruppe IV a 1

6. Landessingwarte wie zu 4. nach mindestens vierjah-
riger Tatigkeit in Vergitungsgruppe IV a 1

7. Landesposaunenwarte mit A-Kirchenmusikerprifung
mit Blechblasinstrument oder einer gleichwertigen
Ausbildung und Landessingwarte mit A-Kirchenmu-
sikerprifung in der Ev.-luth. Landeskirche in Braun-
schweig und der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg 11

(DienstVO i. d. F. der 60. Anderung) 48



8. Landesposaunenwarte und Landessingwarte wie zu

7. nach dreijahriger Téatigkeit in Vergutungsgrup-

pe 1l Il a
9. Landesposaunenwarte mit A-Kirchenmusikerpriufung

mit Blechblasinstrument oder einer gleichwertigen
Ausbildung in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers Il a

10. Landesposaunenwarte wie zu 9. nach dreijahriger

1

2)

Tatigkeit in Vergutungsgruppe Il a b

In der Ev. luth. Landeskirche Hannovers fuhren Posaunenwarte
die Tatigkeitsbezeichnung "Landesposaunenwart” und der Lan-
desposaunenwart die Tatigkeitsbezeichnung "Leitender Landes-
posaunenwart”. &6

Erhalten nach mindestens flunfjahriger Bewahrung in Vergi-
tungsgruppe IV a eine Vergutungsgruppenzulage in Héhe von
66 % v.H. des jeweiligen Unterschieds zwischen der Grundvergii-
tung der Vergutungsgruppe IV a und der Grundvergiitung der
Vergiitungsgruppe 111, 267

Kirchenmusiker mit C- oder D-Prufung und Kirchenmusiker ohne
F’rl'.]fung 1) >Erl. 5

1. Kirchenmusiker mit C-Prufung in C-Stellen VI b

2. Organisten, Vorsédnger, Chorleiter, Posau-
nenchorleiter mit D-Prufung in entspre-

chenden Stellen VIb./.12,5%

3. Kirchenmusiker ohne Prifung VI b ./.33%

D Kirchenmusiker mit A- oder B-Priifung in C- oder D-Stellen sind
nach diesem Abschnitt eingruppiert. In Ausnahmeféallen kann
die jeweils zustandige oberste Behdrde Sonderregelungen zu-
lassen.

Anmerkung: > °

Kirchenmusikern mit A- oder B-Prifung sind grundséatzlich die Ver-
gutungen der Vergutungsibersicht fur Kirchenmusiker mit C-Pri-
fung zu zahlen. In Ausnahmefallen kann die jeweils zustandige o-
berste Behdrde Sonderregelungen zulassen.

Dienstumfange > ®

Die Dienstumfange fir Kirchenmusiker nach Abschnitt IV werden
nach der folgenden Tabelle berechnet:
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Organistendienst

1. Hauptgottesdienst > & 3,25 Std.
2. Kindergottesdienst vor oder nach einem Hauptgot-

tesdienst 1,25 Std.
3. Werktagsgottesdienst oder -andacht 2,00 Std.

4. Wochenschlussgottesdienst (von etwa einer Stun-
de Dauer) 2,75 Std.

Chorleiterdienst

5. Chorprobe mit einem mehrstimmigen Chor (min-
destens 90 Minuten) 3,25 Std.

6. Chorleitung in einem Gottesdienst 3,25 Std.

Vorsangerdienst

7. Leitung eines liturgischen Chores und des Gemein-
degesangs im Gottesdienst einschlie8lich kurzer
Ansingprobe 2,00 Std.

Organistendienst bei Amtshandlungen
8. Taufgottesdienst, Trauung oder Beerdigung 2,00 Std.

9. wie unter 8., jedoch im Anschluss an einen Haupt-
gottesdienst 1,25 Std.

Fur die Berechnung der regelmé&Rigen wdchentlichen Arbeitszeit
gilt:

Die Gesamtzahl der fur die einzelnen Dienstarten im Kalenderjahr
regelmaflig anfallenden Dienste wird mit der entsprechenden
Stundenzahl multipliziert. Die ermittelten Ergebnisse fur die ver-
schiedenen Dienste werden zusammengezahlt. Das Gesamtergeb-
nis wird durch die Zahl 52 geteilt. Das Ergebnis ist die regelmafige
wochentliche Arbeitszeit.

Begriffsbestimmungen: >Erl. 10

1. Organistendienst

Ausfiihrung selbststandiger Orgelmusik, d.h. Vorspiele, Intona-
tionen, Orgelchoréle, Nachspiele, Begleitung des Gemeindege-
sanges bei Gottesdiensten und Amtshandlungen; Begleitung
von Chor-, Sologesang oder Instrumentalmusik; Pflege der Or-
gel nach den geltenden Bestimmungen (einschliel3lich Stimmen
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von Zungenpfeifen); Betreuung des Inventars; Teilnahme an
dienstlichen Besprechungen und Arbeitsgemeinschaften.

2. Chorleiterdienst

RegelméaRige Probenarbeit mit einem mehrstimmigen Chor, Po-
saunenchor oder einer Instrumentalgruppe, Einsatz der Choére
und Gruppen bei Gottesdiensten und Gemeindeveranstaltun-
gen, ggf. im diakonischen Dienst; Kontaktpflege mit den Chor-
mitgliedern; Betreuung des Inventars; Teilnahme an dienstli-
chen Besprechungen und Arbeitsgemeinschaften.

3. Vorsangerdienst

Regelmé&Rige Probenarbeit mit dem liturgischen Chor, Leitung
des liturgischen Chores und des Gemeindegesanges im Gottes-
dienst einschlieBlich Ansingproben vor den Gottesdiensten;
Singarbeit mit Gemeindegruppen; Kontaktpflege mit Chormit-
gliedern; Betreuung des Inventars; Teilnahme an dienstlichen
Besprechungen und Arbeitsgemeinschaften.

Ubt der Vorsanger den Dienst regelmaRig ohne Mitwirkung ei-
nes Organisten aus, so gilt dies auch dann als Vorsangerdienst,
wenn der Vorsanger keinen liturgischen Chor leitet.

E: Pfarrverwalter/Pfarrdiakone, Pfarrer > *

I. Pfarrverwalter/Pfarrdiakone

1. Pfarrverwalter/Pfarrdiakone wahrend der Probezeit IV a
2. Pfarrverwalter/Pfarrdiakone nach Abschluss der Pro- Il a
bezeit
Il. Pfarrer
Pfarrer I a
>Erl. 2

Erl. 1: Sparte D m.W.v. 1.1.1993 i.d.F. nach § 1 Nr. 3 der 20. Anderung (Ab-
schnitte | bis 111 m.W.v. 1.1.1988 i.d.F. nach § 1 Nr. 9 der 5. Ande-
rung)

Erl. 2:  FuBnote 1 eingefugt durch 8 1 Nr. 2 der 8. Anderung i.d.F. nach § 1
Nr. 3 der 13. Anderung

Erl. 3: FuRnote 2 m.W.v. 1.2.1991 eingefiigt durch & 1 Nr. 4 der 13. Anderung

Erl. 4: Uberschrift m.W v. 1.1.1993 erganzt durch § 1 Nr. 3a der 20. Ande-
rung

Erl. 5:  Abschnitte IV und V m.W.v. 1.1.1993 angefugt durch 81 Nr. 3b der
20. Anderung

Erl. 6: FuBnote 1 in Abschnitt I11 eingefigt m.W.v. 11.12.1993 durch 8§ 1 Nr. 2
der 23. Anderung

Erl. 7: FuBnote 2 in Abschnitt Il und FuBnote 2 in Abschnitt 11l m.W.v.
1.5.1994 i.d.F. nach 8 1 Nr. 9 Buchst. c der 27. Anderung

Erl. 8:  Abschnitt V: Nr. 1 m.W.v. 1.1.2001 i.d.F. nach 8 1 Nr. 35a der
41. Anderung

Erl. 9: Abschnitt IV: Anmerkung m.W.v. 1.1.2002 angefugt durch § 1 Nr. 11
Buchst. a der 48. Anderung

Erl. 10: Abschnitt V: Begriffsbestimmungen angefugt m.W.v. 1.1.2002 durch
§ 1 Nr. 11 Buchst. b der 48. Anderung

(DienstVO i. d. F. der 60. Anderung) 51

Erl. 1: Sparte E m.W.v. 1.1.1998 neugefasst gem. § 1 Nr. 3 der 35. Anderung

Erl. 2: FuRnote m.W.v. 1.4.2001 aufgehoben durch § 1 Nr. 2 der 45. Ande-
rung

F: Haus- und Wirtschaftspersonal

Vorbemerkung:

FUr Haus- und Wirtschaftspersonal gilt Anlage 1a Teil IV E Il zum BAT,
soweit im Folgenden nichts anderes geregelt ist.

1. Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung und entspre-
chender Tatigkeit nach dreijahriger Bewahrung in einer
Tatigkeit der Vergutungsgruppe VIII VIl

2. Wirtschafterinnen wie zu 1. in Stellen von besonderer
Verantwortung, z.B. bei Alleinbewirtschaftung eines
Heimes * VIl

3.  Wirtschafterinnen wie zu 2. nach neunjahriger Bewah-
rung VI b

G: Hausdamen in Predigerseminaren und &hnlichen Einrich-
tungen

1. Hausdamen * VII

Hausdamen nach neunjahriger Bew&hrung in einer Ta-

tigkeit der Vergutungsgruppe VIl VI b
3. Hausdamen mit einer ihren Aufgaben entsprechenden

Vorbildung VI b
4. Hausdamen wie zu 3. nach langjahriger Bewahrung Vb
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5. Hausdamen wie zu 3. in Stellen mit besonderer Ver-
antwortung * V b
6. Hausdamen wie zu 5. nach sechsjahriger Bewéhrung in
einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe V b IV b
H: Sozialsekretare 1
1. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung in
der Tatigkeit von Sozialsekretéaren VI b
2. Mitarbeiter wie zu 1. nach dem 1. Jahr der berufsbe-
gleitenden Qualifizierung ¥ Ve
Sozialsekretare mit Prifung als Sozialsekretér Vb
Sozialsekretdre mit einer anderen als gleichwertig an-
erkannten Qualifikation ? sowie Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben V b
5. Mitarbeiter wie zu 3. und 4. nach zweijahriger Tatigkeit
in Vergutungsgruppe V b IV b
6. Mitarbeiter wie zu 5. nach sechsjahriger Bewahrung in
Vergutungsgruppe IV b IV a
D Eine der Tatigkeit eines Sozialsekretars forderliche kirchliche oder
gesellschaftspolitische berufsbegleitende Qualifizierung liegt vor,
wenn sie in anerkannten Seminaren/Lehrgangen vermittelt worden
ist. Bietet der Anstellungstrager diese Seminare/Lehrgange nicht
innerhalb von zwei Jahren an, gilt die Qualifizierung als vorhanden.
2 Als gleichwertige Qualifikation gilt z.B. der Abschluss der Ausbil-
dung zum Diakon oder Sozialarbeiter.
Erl. 1: Sparte Hm.W.v. 1.1.1993 i.d.F. nach § 1 Nr. 4 der 20. Anderung

Mitarbeiterinnen an Familienbildungsstatten "%

1. Padagogische Mitarbeiterinnen? mit abgeschlossener

Berufsausbildung

. Padagogische Mitarbeiterinnen? mit abgeschlossener
Fachschulausbildung sowie sonstige Mitarbeiterinnen,
die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austiben

3. Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach funfjahriger Bewéhrung
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VII
VI b
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Mitarbeiterinnen wie zu 2. nach sechsmonatiger Téatig-

keit

. Padagogische Mitarbeiterinnen? mit Meisterpriifung?®

oder einer gleichwertigen Priufung sowie sonstige Mitar-
beiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
uben

. Mitarbeiterinnen wie zu 4. oder 5.2 nach dreijahriger

Bewahrung

. Padagogische Mitarbeiterinnen ¥ mit einem ihrer Tatig-

keit entsprechenden Fachhochschulabschluss und staat-
licher Anerkennung sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausiben

. Mitarbeiterinnen wie zu 7. nach zweijahriger Bewahrung

%)

. Mitarbeiterinnen wie zu 7. als Leiterinnen von Familien-

bildungsstatten mit bis zu 4500 Unterrichtsstunden
jahrlich ®

Mitarbeiterinnen wie zu 7. als stellvertretende Leiterin-
nen von Familienbildungsstatten mit mehr als 4500 bis
zu 7500 Unterrichtsstunden jahrlich @

Mitarbeiterinnen wie zu 7. als Leiterinnen von Familien-
bildungsstatten mit mehr als 4500 bis zu 7500 Unter-
richtsstunden jahrlich

Mitarbeiterinnen wie zu 7. als stellvertretende Leiterin-
nen von Familienbildungsstéatten mit mehr als 7500 bis
zu 10500 Unterrichtsstunden jahrlich

Mitarbeiterinnen wie zu 7. als Leiterinnen von Familien-
bildungsstatten mit mehr als 7500 bis zu 10500 Unter-
richtsstunden jahrlich ¥

Mitarbeiterinnen wie zu 11. nach vierjahriger Bewah-
rung

Mitarbeiterinnen wie zu 12. nach vierjahriger Bewah-
rung

Mitarbeiterinnen wie zu 7. als stellvertretende Leiterin-
nen von Familienbildungsstatten mit mehr als 10500
Unterrichtsstunden jahrlich ¥
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Vi b
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17. Padagogische Mitarbeiterinnen® mit einer ihrer Tatigkeit

entsprechenden abgeschlossenen wissenschaftlichen
Hochschulbildung sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austben als Leiterinnen
von Familienbildungsstatten mit mehr als 10500 Unter-
richtsstunden jahrlich ¥ Ila

18. Mitarbeiterinnen wie zu 16. nach sechsjahriger Bewah-

rung Il a

19. Mitarbeiterinnen wie zu 13. nach sechsjahriger Bewah-

rung Il a

20. Mitarbeiterinnen wie zu 17. nach sechsjahriger Bewéah-

1

2)

3)

4)

5)

rung Ib

Die Tatigkeit der padagogischen Mitarbeiterin wird durch lehrende,
beratende und planende Funktion bestimmt; Verwaltungsaufgaben
kdnnen hinzutreten.

Mitarbeiterinnen der Nummern 5 und 6 mit Meisterprufung oder
einer gleichwertigen Prifung erhalten eine Meisterzulage von 38,35
Euro monatlich. >&™4

Diese Angestellten erhalten nach vierjdhriger Bewahrung in dieser
Fallgruppe eine monatliche Vergutungsgruppenzulage von 7,5 v.H.
der Anfangsgrundvergutung (8 27 Abschn. A Abs. 1 BAT) der Ver-
gutungsgruppe IV b. &3

Die Unterrichtsleistung wird bezogen auf die gesamte Familienbil-
dungsstatte einschliel3lich AufRenstellen. Die durch Honorarkrafte
geleisteten Unterrichtsstunden zahlen bei der Unterrichtsleistung
mit. Die geforderten Stundenzahlen beziehen sich auf den Mittel-
wert aus den im zuriickliegenden Jahr geleisteten und nach der Pla-
nung fir das laufende Jahr vorgesehenen Unterrichtsstunden. > 2

Diese Angestellten erhalten nach vierjdhriger Bewahrung in dieser
Fallgruppe eine monatliche Vergutungsgruppenzulage von 7,5 v.H.
der Anfangsgrundvergutung (8 27 Abschn. A Abs. 1 BAT) der Ver-
gutungsgruppe IV a. &3

Erl. 1: Sparte | m.W.v. 1.7.1992 i.d.F. nach § 1 Nr. 2 der 19. Anderung
Erl. 2: FuRnote 4 m.W.v. In-Kraft-Treten der 19. Anderung der DienstVO

berichtigt (ADK-Beschluss vom 17.01.1994, KABI. S. 82)

Erl. 3: FuBnoten 3und 5 m.W.v. 1.5.1994 i.d.F. nach 8 1 Nr. 9 Buchst. d

der 27. Anderung

Erl. 4: FuBnote 4 m.W.v. 1.1.2001 i.d.F. nach 8 1 Nr. 3 Buchst. d der
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J: Dozenten an landeskirchlichen Aus- und Fortbildungsein-
richtungen®, Studienleiter an der Evangelischen Akademie
Loccum

1. Dozenten und Praxisanleiter > * i

2. Mitarbeiter wie zu 1., nach vierjahriger Bewahrung in

dieser Tatigkeit > 2 Ila
3. Dozenten mit der Prufung fur das Lehramt an Grund-

und Hauptschulen 11
4. Mitarbeiter wie zu 3., deren Tatigkeit sich durch beson-

dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergitungs-

gruppe Il heraushebt, nach Bewédhrung in dieser oder

einer gleichwertigen Tatigkeit Il a
5. Dozenten mit der Prifung fur das Lehramt an Real-

schulen Il a
6. Dozenten mit abgeschlossener wissenschaftlicher

Hochschulbildung 2, Studienleiter an der Evangelischen

Akademie Loccum mit abgeschlossener wissenschaftli-

cher Hochschulbildung Il a
7. Mitarbeiter wie zu 5., deren Tatigkeit sich durch beson-

dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergitungs-

gruppe Il a heraushebt, nach Bewahrung in dieser oder

einer gleichwertigen Tatigkeit Ib
8. Mitarbeiter wie zu 6. nach langjahriger Bewahrung in

einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe Il a ? Ib

9. Mitarbeiter wie zu 6. in besonderen Féallen 2 * I a

D Landeskirchliche Aus- und Fortbildungseinrichtungen im Sinne die-
ser Tatigkeitsmerkmale sind das Religionspadagogische Institut der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, die Evangelische Fachhochschule
Hannover, die Bildungsstatte Lutherstift in Falkenburg, die Arbeits-
stelle fur Gottesdienst und Kirchenmusik in Hannover und die Evan-
gelische Akademie in Rastede. >€" 3

2 Gilt nicht fur Lehrkrafte an der Evangelischen Fachhochschule Han-
nover.

% Ein besonderer Fall liegt vor, wenn ein Dozent eine Tatigkeit aus-
ubt, die in der Landeskirche ublicherweise Kirchenbeamten oder
Pfarrern Ubertragen wird, und wenn ein Kirchenbeamter oder Pfar-
rer in dieser Tatigkeit nach Besoldungsgruppe A 15 besoldet wiirde.
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Erl. 1: Nr. 1 m.W.v. 26.03.2004 i.d.F. nach § 1 Nr. 3 der 52. Anderung
Erl. 2: Nr. 1a gestrichen m.W.v. 1.3.2002 durch § 1 Nr. 2 der 46. Anderung,

Nr. 2 m.W.v. 1.3.2002 i.d.F. nach § 1 Nr. 3 der 46. Anderung

Erl. 3: FuRnote 1 m.W.v. 1.3.2002 i.d.F. nach § 1 Nr. 4 der 46. Anderung

K:

Kirchenkreis-(Propstei-)sozialarbeiter > *

Kirchenkreis-(Propstei-)sozialarbeiter IV a

Y]

Erhalten nach sechsjahriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit eine Ver-
glUtungsgruppenzulage in Hohe von 66 % v.H. des jeweiligen Unter-
schieds zwischen der Grundvergitung der Vergutungsgruppe IV a
und der Grundvergitung der Vergutungsgruppe Il ihrer Lebensal-
tersstufe. > 2

Erl. 1: Sparte K m.W.v. 1.1.1992 i.d.F. nach der 21. Anderung
Erl. 2: FuRnote 1 m.W.v. 1.5.1994 i.d.F. nach § 1 Nr. 9 Buchst. f der 27. An-

r

1

derung

Sonstige Mitarbeiter im Ubergemeindlichen Dienst

(weggefallen) €M1

Geschaftsfuihrer, Medienberater? mit Aufgaben fur den
Bereich eines Sprengels oder der Landeskirche, Bil-
dungsreferenten?, Bildungsreferenten in der Evangeli-
schen Erwachsenenbildung®, Gemeindepadagogen auf
landeskirchlicher Ebene 2 4 > 2 Vb

Mitarbeiter wie zu 2. nach mindestens zweijahriger Be-
rufstatigkeit im kirchlichen Dienst IV b

Mitarbeiter wie zu 3. nach zweijdhriger Bewahrung in
diesem Dienst und mindestens funfjahriger Tatigkeit im
kirchlichen Dienst ® -3 IV a

Landesgeschéaftsfihrer des Landesjugendpfarramtes,
Landesjugendwart, Beauftragte fur Diakone und Diako-
ninnen sowie andere Mitarbeiter mit Leitungsaufgaben
fur den Bereich der Landeskirche >4 i

Mitarbeiter wie zu 5. nach siebenjéhriger Bewahrung

Erl. 5
>Er Ila

Gilt nur fur Medienberater, die medienpadagogisch in der Beratung
und in der Ausbildung von haupt- und nebenberuflichen sowie eh-
renamtlichen Mitarbeitern im Bereich eines Sprengels oder der Lan-
deskirche eingesetzt sind und die mindestens Uber eine abgeschlos-

(DienstVO i. d. F. der 60. Anderung) 57

2)

3)

sene Fachhochschulausbildung als Medienpddagoge oder uUber eine
vergleichbare Ausbildung verfugen. Gleichgestellt werden kénnen
nach Entscheidung der zustandigen obersten Behdrde Medienbera-
ter, die auf Grund ihrer Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten in der Medienberatung ausuben.

in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers und im Landesjugendpfarr-
amt in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg. > ¢

Erhalten nach siebenjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit eine
Vergitungsgruppenzulage in Héhe von 66 % v.H. des jeweiligen
Unterschieds zwischen der Grundvergutung der Vergutungsgrup-
pe IV a und der Grundvergiutung der Vergutungsgruppe Ill ihrer

Lebensaltersstufe. > 7
9 FuBnote 3 findet keine Anwendung. "7
% Gilt nur fur Bildungsreferenten mit einschlagiger Fachhochschulaus-
bildung (z.B. Diakon) und entsprechender Tatigkeit sowie fur sons-
tige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten entspre-
chende Tatigkeiten austben. >&™ 8
Erl. 1: Nr. 1 aufgehoben m.W.v. 1.4.1994 durch § 1 Nr. 2 der 25. Anderung
Erl. 2: Nr.2 m.W.v. 1.7.2003 i.d.F. nach § 1 Nr. 6a der 49. Anderung
Erl. 3: Nr.4 m.W.v. 1.1.1995 i.d.F. nach § 1 Nr. 9 Buchst. g der 27. Ande-
rung
Erl. 4: Nr.5 m.W.v. 1.7.2003 i.d.F. nach § 1 Nr. 6b der 49. Anderung
Erl. 5: Nr.6 m.W.v. 1.1.1993 i.d.F. nach der 18. Anderung
Erl. 6: FuRnote 2 m.W.v. 1.7.2003 i.d.F. nach § 1 Nr. 6¢ der 49. Anderung
Erl. 7: FuBBnoten 3 und 4 m.W.v. 1.1.1995 i.d.F. nach 8 1 Nr. 9 g der
27. Anderung
Erl. 8: FuBnote 5 angefigt m.W.v. 1.7.2001 durch 8 1 Nr. 3 Buchst. e der
44. Anderung, m.W.v. 1.7.2003 i.d.F. nach § 1 Nr. 6¢ der 49. Anderung
M: Mitarbeiterinnen im ambulanten Pflegedienst »€™- 12
1. Pflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit Kr. 1
Krankenpflegehelferinnen oder Altenpflegehelferin-
nen mit mindestens einjéhriger Ausbildung und Ab-
schlussprifung mit entsprechender Tatigkeit Kr. 11
3. Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach dreijahriger Be-
wéhrung Kr. 11
4. Mitarbeiterinnen wie zu 2. nach zweijédhriger Tatig-
keit Kr. 11
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5. Mitarbeiterinnen wie zu 4. nach vierjahriger Be-
wéhrung Kr. IV

6. Krankenschwestern oder Altenpflegerinnen mit ent-
sprechender Tatigkeit Kr. V

7. Krankenschwestern oder Altenpflegerinnen mit ei-
ner Zusatzausbildung in der Gemeindekrankenpfle-
ge/Gemeindealtenpflege und entsprechender Tatig-
keit Kr.Va

8. Mitarbeiterinnen wie zu 6. nach vierjahriger Be-
wahrung #2, frilhestens nach sechsjahriger Berufs-
tatigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaub-
nis/Ablegung der Abschlussprifung Kr. V a

9. Mitarbeiterinnen wie zu 7. als Leitende Pflegefach-
kraft in einer Diakonie-/Sozialstation Kr. VI

10. Mitarbeiterinnen wie zu 6. mit mindestens dreijah-
riger Praxis in der Gemeindekrankenpflege/Ge-
meindealtenpflege als Leitende Pflegefachkraft in
einer Diakonie-/Sozialstation Kr. VI

11. Mitarbeiterinnen, die durch ausdrickliche Anord-
nung als standige Vertretung von Mitarbeiterinnen
wie zu Nr. 14 oder 15 bestellt sind Kr. VI

12. Mitarbeiterinnen wie zu 7. nach dreijahriger Be-
wéhrung Kr. VI

13. Mitarbeiterinnen wie zu 6. nach sechsjahriger Be-
wahrung “® in Vergutungsgruppe Kr. V Nr. 6 oder in
dieser Tatigkeit in der Vergutungsgruppe Kr.V a
Nr. 8 >3 Kr. VI

42 Nach Anmerkung a) kénnen alle Zeiten einer entsprechenden Téatigkeit als

Krankenschwester oder Altenpflegerin — auch au3erhalb des Geltungsberei-
ches des BAT — angerechnet werden.

Es steht im freien Ermessen des Anstellungstragers, ob entsprechende Vor-
zeiten (grundsatzlich) angerechnet werden oder nicht.

43 Die Anmerkung a) findet keine Anwendung. Das Tatigkeitsmerkmal setzt

eine Bewahrung in VergGr. Kr. V Nr. 6 oder in VergGr. Kr. V a Nr. 8 voraus.
Dementsprechend kénnen Zeiten im o6ffentlichen Dienst oder Zeiten aul3er-
halb des Geltungsbereiches des BAT nicht bericksichtigt werden.
Unterbrechungen sind unschadlich.

(vgl. E-Mail des LKA Hannover vom 31.10.2003 an die Personalabteilungen
der Kirchenkreisamter und Verwaltungsstellen)
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14. Mitarbeiterinnen wie zu 7. als Leitende Pflegefach-

kraft in einer Diakonie-/Sozialstation mit mindes-
tens sechs standig unterstellten Pflegepersonen Kr. VII

15. Mitarbeiterinnen wie zu 6. mit mindestens dreijah-

riger Praxis in der Gemeindekrankenpflege/Ge-
meindealtenpflege als Leitende Pflegefachkraft in
einer Diakonie-/Sozialstation mit mindestens sechs
standig unterstellten Pflegepersonen Kr. VI

16. Mitarbeiterinnen, die durch ausdriickliche Anord-

nung als standige Vertretung von Mitarbeiterinnen
wie zu Nr. 18 oder 19 bestellt sind Kr. VII

17. Mitarbeiterinnen wie zu 9., 10. oder 11. nach funf-

jahriger Bewahrung Kr. VI

18. Mitarbeiterinnen wie zu 7. als Leitende Pflegefach-

kraft in einer Diakonie-/Sozialstation mit mindes-
tens 12 standig unterstellten Pflegepersonen Kr. VIII

19. Mitarbeiterinnen wie zu 6. mit mindestens dreijéh-

riger Praxis in der Gemeindekrankenpflege/Ge-
meindealtenpflege als Leitende Pflegefachkraft in
einer Diakonie-/Sozialstation mit mindestens 12

standig unterstellten Pflegepersonen Kr. VI
20. Mitarbeiterinnen wie zu 14., 15. oder 16. nach
funfjéahriger Bewéhrung Kr. VI
21. Mitarbeiterinnen wie zu 18. oder 19. nach funfjah-
riger Bewahrung Kr. IX
Anmerkungen:

a)

b)

©)

Die Protokollerklarung Nr. 2 der Anlage 1b Abschnitt B zum BAT ist
anzuwenden.

Pflegepersonen der Vergutungsgruppen Kr. | bis Kr. VI, die die
Grund- und Behandlungspflege in Alten- und Pflegeheimen oder Di-
akonie-/Sozialstationen zeitlich Uberwiegend ausuben, erhalten fir

die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.
>Erl. 4

Pflegepersonen der Vergutungsgruppen Kr. VI bis Kr. IX, die als
Stationspflegerinnen oder Pflegepersonen in anderen Tatigkeiten
mit unterstellten Pflegepersonen eingesetzt sind, erhalten die Zula-
ge nach Anmerkung b ebenfalls, wenn alle ihnen durch ausdrickli-
che Anordnung standig unterstellten Pflegepersonen Anspruch auf
eine Zulage nach Anmerkung b haben. Die Zulage steht auch Pfle-
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d)

)

9)

h)

K)

)

gepersonen zu, die durch ausdruckliche Anordnung als sté&ndige
Vertreterinnen einer nach Satz 1 Anspruchsberechtigten bestellt
sind.

Eine Zulage nach Anmerkung ¢ wird nicht neben einer Zulage nach
Anmerkung b gewahrt.

Die Regelungen uber Wechselschicht- und Schichtzulagen sowie
Uber Zeitzuschlage fur Angestellte im Pflegedienst, die unter Ab-
schnitt A der Anlage 1b zum BAT fallen, gelten fir Angestellte im
Pflegedienst, die unter diese Sparte fallen, entsprechend.

Der stdndigen Unterstellung im Sinne der Vergutungsmerkmale ist
die Koordination selbstandiger Pflegepersonen gleichgestelit.

Die Zusatzausbildung muss mindestens 800 Unterrichtsstunden
umfassen.

Fur Altenpflegerinnen mit einer zweijahrigen Ausbildung verlangert
sich die Zeit der Bewéhrung und die Zeit der Berufstatigkeit um ein
Jahr.

Standige Vertreterinnen sind nicht die Vertreterinnen in Urlaubs-
oder sonstigen Abwesenheitsféllen.

soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in
dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen abhangt,

aa) ist es fur die Eingruppierung unschéadlich, wenn im Organisati-
ons- oder Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen
nicht besetzt sind,

bb) zahlen teilzeitbeschaftigte Personen entsprechend dem Ver-
haltnis der mit ihnen im Dienstvertrag vereinbarten Arbeitszeit
zur regelméRigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten,

cc) zahlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt
oder zu einem Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschaf-
tigt sind, entsprechend dem Verhaltnis dieses Anteils zur re-
gelméaRigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten,

dd) bleiben Schilerinnen in der Krankenpflege und Krankenpflege-
hilfe sowie Personen, die sich in einer Ausbildung in der Alten-
pflege befinden, aulRer Betracht; fur die Bericksichtigung von
Stellen, auf die diese Personen angerechnet werden, gilt Dop-
pelbuchstabe aa.

Auf die Zeit der Bewahrung werden auch Zeiten einer Tatigkeit im
stationdren Bereich angerechnet.

Erl. 2: Uberschrift m.W.v. 1.1.1992 erganzt durch § 1 Nr. 3 der 23. Anderung
Erl. 3: Nr. 13 m.W.v. 1.1.1992 geandert durch § 1 Nr. 1 der 24. Anderung

Erl. 4: Anmerkung Buchst. b m.W.v. 1.1.2001 i.d.F. nach 8 1 Nr. 3 Buchst. f

1

2)

3)

der 44. Anderung

Mitarbeiterinnen in der Haus- und Familienpflege >*"?*
Haus- und Familienpflegehelferinnen IXa

Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach dreijahriger Bewahrung
in dieser Tatigkeit "2 VI

Haus- und Familienpflegehelferinnen mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung, die fir die Tatigkeit for-
derlich ist @ »&-2 VI

Mitarbeiterinnen wie zu 3. nach dreijahriger Bewahrung
in dieser Tatigkeit VII

Haus- und Familienpflegerinnen mit staatlicher Aner-
kennung ® Vil

Mitarbeiterinnen wie zu 5. nach sechsjahriger Bewah-
rung in dieser Tatigkeit VI b

Kenntnisse in Haushaltsfuhrung und Kindererziehung sollen vor-
handen sein.

Als fur die Tatigkeit forderlich gilt z. B. eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung in der Altenpflege, Krankenpflege, Hauswirtschaft
oder Sozialpadagogik. > 3

Der staatlichen Anerkennung steht in den Bundeslandern, in denen
diese nicht erteilt wird, die Fachausbildung mit Abschluss des Be-
rufspraktikums gleich.

Erl. 1: Sparte M eingefugt durch § 1 Nr. 3 der 7. Anderung i.d.F. nach § 1

Nr. 9 der 17. Anderung
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Erl. 1: Sparte N m.W.v. 1.1.1991 angefiigt durch § 1 Nr. 4 der 11. Anderung
Erl. 2: Nummern 1 bis 3 m.W.v. 19.03.1998 geandert durch 8 1 Nr. 1 bis 3

der 36. Anderung (i.d.F. der Berichtigung vom 30.03.1998).

Erl. 3: FuRnote 2 m.W.v. 1.2.1994 angefiugt durch § 1 Nr. 2 der 24. Anderung,

geandert m.W.v. 19.03.1998 durch & 1 Nr. 4 der 36. Anderung

O: Rechnungsfuhrerinnen in der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig ™1

1. Rechnungsfithrerinnen »&7-3 VI
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2. Mitarbeiterinnen wie zu 1. mit abgeschlossener kauf-

mannischer Ausbildung oder Verwaltungsausbildung
>Erl. 3 \1

3. Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach 5-jéhriger Bewahrung
SErl. 3 1

4. Mitarbeiterinnen wie zu 2. nach 5-jahriger Bewahrung
>Erl. 3 VIl b

>Erl. 2

Erl. 1: Sparte O m.W.v. 1.1.1993 angefiigt durch § 1 Nr. 2 der 22. Anderung

Erl. 2:  Anmerkung m.W.v. 1.10.2000 aufgehoben durch nach 8 1 Nr. 35c der
41. Anderung

Erl. 3: FuBnoten 1 und 2 m.W.v. 1.4.2004 aufgehoben durch 8 1 Nr. 3 der
53. Anderung

Ubergangsregelung
zu den frilheren FuRnoten 1 und 2 nach § 2 der 53. Anderung:

Auf die Dienstverhaltnisse der Mitarbeiterinnen, die am Tag vor dem In-Kraft-
Treten der Anderung der DienstVO in einem Dienstverhéltnis gestanden haben
und Anspruch auf eine Funktionszulage nach den Fu3noten 1 oder 2 der Anl. 1
der DienstVO Sparte O in der bis zum 31.03.2004 geltenden Fassung hatten,
finden die FulRnoten 1 und 2 der Anl. 1 der DienstVO Sparte O in der bis zum
31.03.2004 geltenden Fassung weiterhin Anwendung.

FuRRnote 1 in der bis zum 31.03.2004 geltenden Fassung:
Mitarbeiterinnen, die Textverarbeitungsautomaten bedienen, erhalten fur die
Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Funktionszulage in Hohe von 4 v.H. der
Anfangsgrundvergutung der Vergutungsgruppe VIII. Die Funktionszulage gilt bei
der Bemessung des Sterbegeldes und des Ubergangsgeldes als Bestandteil der
Grundvergutung. Sie ist nur fur die Zeitraume zu zahlen, fur die Vergutung,
Urlaubsvergitung oder Krankenbezlige zustehen; § 36 Abs. 2 BAT gilt entspre-
chend.

FuBnote 2 in der bis zum 31.03.2004 geltenden Fassung:
Mitarbeiterinnen, die Textverarbeitungsautomaten bedienen, erhalten fir die
Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Funktionszulage in Hohe von 4 v.H. der
Anfangsgrundvergitung der Vergutungsgruppe VII. Die Funktionszulage gilt bei
der Bemessung des Sterbegeldes und des Ubergangsgeldes als Bestandteil der
Grundvergutung. Sie ist nur fur die Zeitraume zu zahlen, fur die Vergutung,
Urlaubsvergutung oder Krankenbezlige zustehen; § 36 Abs. 2 BAT gilt entspre-
chend.

P: Fundraiser >*" 1
1. FUNFaiser 2 oo IVb
2. Fundraiser, deren Tatigkeit sich zu mindestens einem

Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung

aus Nr. 1 heraushebt 2 ..o, IV a

(DienstVO i. d. F. der 60. Anderung) 63

3. Fundraiser wie zu Nr. 2 nach funfjahriger Bewahrung in
N1 S 11
4. Fundraiser in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers,

denen z. B. die verantwortliche und selbstédndige Ent-
wicklung, Durchfuhrung und Evaluation fur Spenden-,
Stiftungs- und insbesondere Grof3spender- und Erb-
schaftsmarketing obliegt und die Schulungsprogramme,
Marketingmaterialien, Multichannel-Konzepte (Marke-
ting mit verschiedenen zeitgleichen Media-Kanalen)
entwickeln; vorausgesetzt wird eine Tatigkeit, die ganz
uberwiegend verantwortungsvoll ist ........................ Ila

Fundraiser ohne Fundraising-Ausbildung (jedoch mit férderlicher
Berufsausbildung) in Kirchengemeinde, Kirchenkreis, kirchlichem
Forderverein oder Stiftung mit der Aufgabe der Beratung und Be-
gleitung oder Durchfiihrung von Fundraising-Aktionen

Fundraiser mit abgeschlossener Ausbildung an der Fundraising Aka-
demie Frankfurt, der Landeskirche Hannovers oder gleichwertiger
Ausbildung und tber die Aufgaben von Nr. 1 hinausgehender Auf-
gabe der Leitung des Fundraisings in einem Kirchenkreis [im Hin-
blick auf strategische Planung, Marketing, Databasemanagement,
Schulung von Haupt- und Ehrenamtlichen, Neuspendergewinnung
und Spenderbindung (Customer Relationship Marketing - CRM)].

Erl. 1: Anl. 1 Sparte P eingefugt m.W.v. 1.7.2008 durch 8§ 1 Nr. 3
der 60. Anderung

Anlage 2
(zu § 36)

Einreihung der Kuster, Kirchenvogte, Kirchendiener, Hausmeis-
ter, Hauswarte, die Beziige nach dem MTArb erhalten »*"?*

1. Kuster, Kirchenvbgte, Kirchendiener, Hausmeister,
Hauswarte 2a
Mitarbeiter wie zu 1. nach dreijahriger Bewahrung

Mitarbeiter wie zu 1. mit vielseitiger und schwieriger

Tatigkeit
4. Mitarbeiter wie zu 3. nach vierjahriger Bewahrung 3a
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5. Mitarbeiter wie zu 3., deren Tatigkeit sich durch beson-
dere Vielseitigkeit und besondere Schwierigkeit aus der
Lohngruppe 3 heraushebt

6. Mitarbeiter wie zu 5. nach dreijdhriger Bewéahrung

Erl. 1: Anlage 2 m.W.v. 1.1.1993 i.d.F. nach § 1 Nr. 3 der 19. Anderung

Anlage 3 »*-1
(zu 8§ 2 Abs. 10)

Ordnung zur Sicherung von Arbeitsplatzen
im Bereich von Diakonie- und Sozialstationen

Vorbemerkung

Diakonie ist wesentliche Wesens- und Lebensdulerung der Kirche, Di-
akonie- und Sozialstationen wirken an deren Verwirklichung mit. Um
dieses nicht zu gefahrden, hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission mit Rucksicht auf die durch die finanziellen Schwierigkeiten im
Bereich der kirchlichen ambulanten Pflegedienste notwendigen Einspa-
rungen, verbunden mit der Feststellung, dass betriebsbedingte Kindi-
gungen fur viele Betroffene angesichts der Arbeitsmarktlage zur Lang-
zeitarbeitslosigkeit fuhren, die folgende Ordnung zur Erméglichung der
Verhinderung von Kindigungen beschlossen.

Nr. 1
Dienstvereinbarung zur Arbeitsplatzsicherung

1Zur Abwehr betriebsbedingter Kiindigungen infolge einer festgestell-
ten wirtschaftlichen Notlage kann fir die Mitarbeiter in Diakonie- und
Sozialstationen in einer Dienstvereinbarung gemaR 8 37 des Kirchen-
gesetzes der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
Uber Mitarbeitervertretungen (Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG)
zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung festgelegt
werden, dass die Personalkosten durch folgende voriibergehende Mal3-
nahmen verringert werden:

a) Absenkung oder Wegfall der Zuwendung oder der Sonderzahlungen
im Sinne des § 2b DienstvO, > 2

b) Minderung der durchschnittlichen regelmé&Rigen wochentlichen Ar-
beitszeit bei gleichzeitiger Kiirzung der Vergitung gemanr 8§ 34 BAT
bzw. des Lohnes gemaR § 30 MTArb,

c) Minderung 22
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— der Vergutung nach § 26 BAT sowie eventuell zu zahlender Zu-
lagen und Zuschlage oder

— des Lohnes nach § 21 MTArb, des Sozialzuschlags nach 8 41
MTArb sowie eventuell zu zahlender Zulagen und Zuschlage.

2Durch MaRnahmen nach den Buchstaben a bis ¢ darf die Absenkung
der tariflich an sich zustehenden jahrlichen Bezlge insgesamt eine
Hohe von 10 vom Hundert nicht Giberschreiten.

3Die Moglichkeit der Kirzung von Arbeitszeiten einzelner Mitarbeiter
durch einzelvertragliche Regelung bleibt unberthrt.

Erl. 1: m.W.v. 1.1.2006 gem. § 1 Nr. 9 der 57. Anderung:
Buchst. a und c neugefasst, Buchst. d und e aufgehoben.

Nr. 2
Voraussetzungen fur den Abschluss
einer Dienstvereinbarung nach Nummer 1

(1) 'Voraussetzung fiur den Abschluss einer Dienstvereinbarung ist,
dass die Dienststellenleitung der Mitarbeitervertretung vor Abschluss
der Dienstvereinbarung die wirtschaftliche Notlage der Diakonie- und
Sozialstation darlegt. 2Eine wirtschaftliche Notlage ist dann anzuneh-
men, wenn die Diakonie- und Sozialstation nicht in der Lage ist oder
kurzfristig nicht in der Lage sein wird, aus den zustehenden kirchlichen
Zuweisungen und den laufend erwirtschafteten Mitteln die laufenden
Verpflichtungen einschliellich des Schuldendienstes zu erfillen, und
wenn dieses durch den zustandigen Rechnungsprufer, der regelméaRig
die Einrichtung pruft, oder durch eine Wirtschaftsprufung, auf die sich
die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung geeinigt haben,
festgestellt worden ist. *Dieser Feststellung bedarf es nicht bei Einig-
keit zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung Uber das
Vorliegen einer Notlage. “Dienststellenleitung und Mitarbeitervertre-
tung haben vor Abschluss der Dienstvereinbarung unter Zugrundele-
gung eines Konzepts zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage zu
prufen, ob die vorubergehende Personalkostenreduzierung nach dieser
Ordnung vermieden werden kann.

(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung aufge-
nommen werden

1. die Grinde, die zu den vereinbarten MaBnahmen nach Nummer 1
gefuhrt haben,

2. die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwischen Dienststel-
lenleitung und Mitarbeitervertretung, in dem laufend die Umsetzung
des Konzepts zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage beraten
wird,
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3. die Laufzeit der vereinbarten MalRnahmen nach Nummer 1; diese
darf den Zeitraum von 24 Monaten nicht Uberschreiten.

(3) Der Ausschuss nach Absatz 2 Nr. 2 kann zu den Sitzungen sach-
kundige Personen nach § 26 Mitarbeitervertretungsgesetz hinzuziehen.
2Er hat wahrend der Laufzeit zu prufen, ob die vereinbarten MalRnah-
men nach Nummer 1 notwendig bleiben.

Nr. 3
Kundigungsschutz

IFur die Dauer der Laufzeit der Dienstvereinbarung sind betriebsbe-
dingte Beendigungs- oder Anderungskiindigungen unzuléssig.

2Abweichend von Satz 1 ist eine betriebsbedingte Kiindigung zulassig,
wenn der Mitarbeiter einen ihm nach Nummer 4 Abs. 2 bis 4 der Anla-
ge 9 der Dienstvertragsordnung angebotenen Arbeitsplatz abgelehnt
hat.

Nr. 4
Betriebsiibergang

Im Falle eines Betriebsuibergangs nach § 613a BGB verliert die Dienst-
vereinbarung ihre Gultigkeit.

Nr. 5
Information der ADK

Eine Ausfertigung der Dienstvereinbarung ist der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission zur Kenntnis zu tibersenden.

Erl. 1: Anlage 3 (Ordnung zur Sicherung von Arbeitsplatzen im Bereich von
Diakonie- und Sozialstationen) eingefiigt durch § 1 Nr. 7 der 49. Ande-
rung

>Erl. 1, 2

Anlagen 4 a, b
(weggefallen)

Erl. 1: Anlage 4a m.W.v. 1.1.1993 durch § 1 Nr. 4 der 22. Anderung aufge-
hoben

Erl. 2: Anlage 4b m.W.v. 1.10.2000 durch § 1 Nr. 37 der 41. Anderung auf-
gehoben
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Anlage 5 >Erl. 1

(zu § 5Nr. 1)
Dienstvertrag
(Angestellte)
Zwischen ...l vertreten durch .................. (Anstellungs-
tradger) und Herrn ..., (im Folgenden Mitarbeiter
genannt), geboren am ................ N o , ev.-luth.

Bekenntnisses**, wird folgender Dienstvertrag geschlossen:

g1
Der Mitarbeiter wird ab ...,
1. als vollbeschéaftigter Angestellter
2. als nicht vollbeschaftigter Angestellter mit ........ vom Hundert
der regelmafigen Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Angestellten
(zzt. ....... Stunden wochentlich)

3. auf bestimmte Zeit nach Sonderregelung 2 y BAT 45
als Zeitangestellter fur die Zeit bis zum ..........................
4.  auf bestimmte Zeit nach Sonderregelung 2 y BAT ** 447

a) als Angestellter fur folgende Aufgaben von begrenzter
DaAUEBY .. e

b) als Aushilfsangestellter zur Vertretung

flr die Zeit biS ZUM  .....veeeeeeeeeeeeee )
FUP € ZOIE e )
©) als Aushilfsangestellter zur Aushilfe
fur die Zeit bis zum ..o »
FUF 0@ ZEIE e "
angestellt.

Datum des letzten Arbeitstages
Bezeichnung des fur die Beendigung malRgebenden Ereignisses

44) Vgl. dazu: G 5/1996 - Anstellungsvoraussetzung des Bekenntnisses
Vgl. dazu: G 11/1994 - Anderung mitarbeitergesetzlicher Bestimmungen

49) Vgl. dazu: G 2/2003 - Abschluss von befristeten Dienstvertragen

46) Vgl. dazu: G 10/1997 - Befristete Dienstvertrage wahrend der Mutter-
schutzfristen und des Erziehungsurlaubs

4N Vgl. dazu: K 5/1983 - Befristete Dienstvertrage und Dienstvertrage unter
einer aufldsenden Bedingung
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§2

(1) Fur das Dienstverhaltnis gelten das Mitarbeitergesetz vom 11. Mérz
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92) und die Dienstvertragsordnung
vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 65) in der jeweils gel-
tenden Fassung.

(2) Der Mitarbeiter ist an Bekenntnis und Rechtder ........................
(Landeskirche)
gebunden.

Er ist in seinem dienstlichen Handeln und in seiner Lebensfuhrung dem
Auftrag des Herrn verpflichtet, das Evangelium in Wort und Tat zu be-
zeugen. Den ihm anvertrauten Dienst hat er treu und gewissenhaft zu
leisten und sich zu bemihen, sein fachliches Kénnen zu erweitern.

(3) Der Mitarbeiter ist auch bei politischer Betéatigung seinem Auftrag
verpflichtet; er ist seinen Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen
ihrer politischen Einstellung schuldig. Er hat die Grenzen zu beachten,
die sich hieraus fur Art und Mal seines politischen Handelns ergeben.
Der Mitarbeiter darf eine Koérperschaft oder Vereinigung nicht unter-
stlitzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem Auftrag tritt oder
wenn er durch die Unterstitzung in der Ausltbung seines Dienstes we-
sentlich behindert wird. >&" 2

(4) Der Mitarbeiter hat seine Wohnung so zu nehmen, dass er in der
ordnungsgemaflen Wahrnehmung seiner Dienstgeschafte nicht beein-
tréchtigt wird.

(1) Der Mitarbeiter wird als ......ccoiiiiiiiiii e
(Dienstbezeichnung)

in der Tatigkeit der Vergitungsgruppe ................. geman
Anlage 1 der DienstVO Sparte ......... Nr. .......
Anlage 1a zum BAT Teil | Fallgruppe .........
Anlage 1a zum BAT Teil ...... Abschnitt ...... Fallgruppe ......
Anlage 1b zum BAT Abschnitt B Fallgruppe ......
angestellt.

(2) Die Dienstobliegenheiten des Mitarbeiters richten sich nach dem
durch den Anstellungstréager Ubertragenen Aufgabenbereich und nach
der erforderlichenfalls zu erlassenden Dienstanweisung oder Ge-
schaftsanweisung.
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§4

Die Probezeit betragt sechs Monate.

§5

Die zusatzliche Altersversorgung wird nach dem inder .....................
(Landeskirche)

geltenden Recht gewahrt.

Besondere VereinbarunNgen: ......ccooiiiiiiiiiiiii e

87

Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung wirksam.

Ort, Datum Ort, Datum
Der Anstellungstrager: Der Mitarbeiter:
(L.s.)
(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)

Erl. 1: Anlage 5 m.W.v. 31.12.1992 i.d.F. nach § 1 Nr. 11 der 17. Anderung
Erl. 2: 82 Abs. 3 m.W.v. 1.1.1991 i.d.F. nach § 1 Nr. 5 der 10. Anderung

Anlage 5a " *
(zu 8 5Nr. 1)
Nachtrag zum Dienstvertrag
(Angestellte)

Zwischen ................. vertreten durch ............... ... (Anstellungs-
trager) und Herrn ................... (im Folgenden Mitarbeiter genannt),
geboren am ......... in ... , wird mit Wirkung vom ....... fol-
gender ..... Nachtrag zum Dienstvertrag vom ......... geschlossen:
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g1
1. Der Mitarbeiter erhalt eine Vergutung nach Vergttungsgruppe
....... geman
Anlage 1 der DienstVO Sparte ......... Nr. .......
Anlage 1a zum BAT Teil | Fallgruppe .........
Anlage 1a zum BAT Teil ...... Abschnitt ...... Fallgruppe ......

Anlage 1b zum BAT Abschnitt B Fallgruppe ......
2. Sonstige Vertragsanderungen: .......ccieeeiiiieiiiieeiiieiaaeeaaneannn

§2

Dieser Nachtrag zum Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung wirksam.

Ort, Datum Ort, Datum
Der Anstellungstrager: Der Mitarbeiter:
(L.s.)
(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)

Erl. 1: Anlage 5a m.W.v. 31.12.1992 i.d.F. nach § 1 Nr. 11 der 17. Anderung

Anlage 6 >M-1
(zu 8 24 Nr. 1)

Dienstvertrag

(Arbeiter)
Zwischen .................. vertreten durch ................... (Anstellungs-
tréager) und Herrn ................... (im Folgenden Mitarbeiter genannt),
geboren am ................ (1 T, , ev.-luth. Bekenntnisses

48 wird folgender Dienstvertrag geschlossen:

48) Vgl. dazu: G 11/1994 - Anderung mitarbeitergesetzlicher Bestimmungen
Vgl. dazu: G 5/1996 - Anstellungsvoraussetzung des Bekenntnisses
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Der Mitarbeiter wirdab ................oooall
1. als vollbeschéaftigter Arbeiter

2. als nicht vollbeschéaftigter Arbeiter mit ........ vom Hundert der
regelmagiigen Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Arbeiters (zzt.
.......... Stunden wo6chentlich)

3. auf bestimmte Zeit nach Sonderregelung 2 k MTArb fir die Zeit

biszum ... (langstens sechs Monate) 49
4. fur folgenden zeitlich begrenzten Zweck nach Sonderrege-
lung 2 K MTArb ...t (langstens sechs Monate) *° !
angestellt.
§2

(1) Fur das Dienstverhaltnis gelten das Mitarbeitergesetz vom 11. Méarz
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92) und die Dienstvertragsordnung
vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 65) in der jeweils gel-
tenden Fassung.

(2) Der Mitarbeiter ist an Bekenntnis und Recht der ........................
(Landeskirche)
gebunden.

Er ist in seinem dienstlichen Handeln und in seiner Lebensfiihrung dem
Auftrag des Herrn verpflichtet, das Evangelium in Wort und Tat zu be-
zeugen. Den ihm anvertrauten Dienst hat er treu und gewissenhaft zu
leisten und sich zu bemuhen, sein fachliches Kénnen zu erweitern.

(3) Der Mitarbeiter ist auch bei politischer Betéatigung seinem Auftrag
verpflichtet; er ist seinen Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen
ihrer politischen Einstellung schuldig. Er hat die Grenzen zu beachten,
die sich hieraus fir Art und Mal seines politischen Handelns ergeben.
Der Mitarbeiter darf eine Koérperschaft oder Vereinigung nicht unter-
stutzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem Auftrag tritt oder
wenn er durch die Unterstiitzung in der Ausitibung seines Dienstes we-
sentlich behindert wird. > 2

49) Vgl. dazu: G 2/2003 - Abschluss von befristeten Dienstvertragen

50) Vgl. dazu: G 10/1997 - Befristete Dienstvertrage fur die Vertretung wah-
rend der Mutterschutzfristen und des Erziehungsurlaubs

5D Vgl. dazu: K 5/1983 - Befristete Dienstvertrage und Dienstvertrage unter
einer aufldsenden Bedingung
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(4) Der Mitarbeiter hat seine Wohnung so zu nehmen, dass er in der
ordnungsgemaflen Wahrnehmung seiner Dienstgeschafte nicht beein-
trachtigt wird.

(1) Der Mitarbeiter wird als ... ..cooiiiiiii e
(Dienstbezeichnung)

der Lohngruppe ......... Fallgruppe ......... geman
Anlage 2 der DienstVO
Lohngruppenverzeichnis zum MTArb

angestellt.

(2) Die Dienstobliegenheiten des Mitarbeiters richten sich nach dem
durch den Anstellungstréager tUbertragenen Aufgabenbereich und nach
der erforderlichenfalls zu erlassenden Dienstanweisung oder Ge-
schaftsanweisung.

§4

Die Probezeit betrégt drei Monate.

§5

Die zusatzliche Altersversorgung wird nach dem inder .....................
(Landeskirche)

geltenden Recht gewahrt.

Besondere VereinbarUNgen: ..o e

87

Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung wirksam.

Ort, Datum Ort, Datum
Der Anstellungstrager: Der Mitarbeiter:
(L.S)
(Unterschrift) (Unterschrift)
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(Unterschrift)

Erl. 1: Anlage 6 m.W.v. 31.12.1992 i.d.F. nach § 1 Nr. 12 der 17. Anderung
Erl. 2: 8§ 2 Abs. 3 m.W.v. 1.1.1991 i.d.F. nach § 1 Nr. 5 der 10. Anderung

>Erl. 1

Anlage 6a
(zu 8 24 Nr. 1)
Nachtrag zum Dienstvertrag

(Arbeiter)
Zwischen .................. vertreten durch ................. (Anstellungstra-
ger) und Herrn ................... (im Folgenden Mitarbeiter genannt),
geboren am ........... in . , wird mit Wirkung vom ........
folgender ...... Nachtrag zum Dienstvertrag vom ....... geschlossen:
g1
1. Der Mitarbeiter erhéalt einen Lohn nach Lohngruppe ..... Fallgrup-

pe ..... geman
Anlage 2 der DienstVO
Lohngruppenverzeichnis zum MTArb

2. Sonstige Vertragsdnderungen: .......ooiiiiiiii it

§2

Dieser Nachtrag zum Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung wirksam.

Ort, Datum Ort, Datum
Der Anstellungstrager: Der Mitarbeiter:
(L.s.)
(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)

Erl. 1: Anlage 6a m.W.v. 31.12.1992 i.d.F. nach § 1 Nr. 13 der 17. Anderung
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Anlagen 7a, 7a-1, 7b, 7b-1 ?f11.2

(weggefallen)

Erl. 1: Anlagen 7a-1 und 7b-1 eingefligt m.W.v. 28.2.1985 durch 8 1 Nr. 5
der 1. Anderung, aufgehoben m.W.v. 1.1.2002 durch § 1 Nr. 12 der
48. Anderung

Erl. 2: Anlagen 7a und 7b aufgehoben m.W.v. 1.1.2002 durch 8 1 Nr. 12
der 48. Anderung

Anlage 8 »&™M-1
(zu 8 57 Abs. 2)

Dienstvertrag
(Mitarbeiter - AVR-DW)

Zwischen .................. vertreten durch .................. (Anstellungs-
trédger) und Herrn ................... (im Folgenden Mitarbeiter genannt),
geboren am .............. N e , ev.-luth. Bekenntnisses °?,

wird folgender Dienstvertrag geschlossen:

§1
Der Mitarbeiter wird ab ...................
1. als vollbeschéaftigter Mitarbeiter
2. als nicht vollbeschaftigter Mitarbeiter mit ....... vom Hundert der
regelméaiigen Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Mitarbeiters
(zzt. ...l Stunden wdchentlich)
3. als Mitarbeiter auf Zeit fur die Zeit bis zum ..................... .. K
4. als Mitarbeiter fur folgende Aufgaben von begrenzter Dauer

)

" Datum des letzten Arbeitstages
" Bezeichnung des fiir die Beendigung maRgebenden Ereignisses

§2

(1) Fur das Dienstverhaltnis gelten das Mitarbeitergesetz vom 11. Mérz
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), 8§ 3 der Dienstvertragsordnung
vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 65) sowie auf Grund
von 8 57 Abs. 1 der Dienstvertragsordnung die Arbeitsvertragsrichtli-

52) Vgl. dazu: G 11 / 1994 - Anderung mitarbeitergesetzlicher Bestimmungen
Vgl. dazu: G 5/ 1996 - Anstellungsvoraussetzung des Bekenntnisses
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nien des Diakonischen Werkes (AVR-DW) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

(2) Der Mitarbeiter ist an Bekenntnis und Rechtder ........................
(Landeskirche)
gebunden.

Er ist in seinem dienstlichen Handeln und in seiner Lebensfiihrung dem
Auftrag des Herrn verpflichtet, das Evangelium in Wort und Tat zu be-
zeugen. Den ihm anvertrauten Dienst hat er treu und gewissenhaft zu
leisten und sich zu bemuhen, sein fachliches Konnen zu erweitern.

(3) Der Mitarbeiter ist auch bei politischer Betatigung seinem Auftrag
verpflichtet; er ist seinen Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen
ihrer politischen Einstellung schuldig. Er hat die Grenzen zu beachten,
die sich hieraus fur Art und Mal seines politischen Handelns ergeben.
Der Mitarbeiter darf eine Koérperschaft oder Vereinigung nicht unter-
stutzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem Auftrag tritt oder
wenn er durch die Unterstitzung in der Austibung seines Dienstes we-
sentlich behindert wird. >*"*

(4) Der Mitarbeiter hat seine Wohnung so zu nehmen, dass er in der
ordnungsgemafen Wahrnehmung seiner Dienstgeschafte nicht beein-
trachtigt wird.

(1) Der Mitarbeiter wird als  .....coooiiii e
(Dienstbezeichnung)

in die Berufsgruppe A, VergUtungsgruppe ........c.c.ccee....

in die Berufsgruppe K, Vergutungsgruppe .........c.c........

in die Berufsgruppe H, Vergltungsgruppe .........ccccoc....
eingestuft.

(2) Die Dienstobliegenheiten des Mitarbeiters richten sich nach dem
durch den Anstellungstréager Ubertragenen Aufgabenbereich und nach
der erforderlichenfalls zu erlassenden Dienstanweisung oder Ge-
schaftsanweisung.

§4

Die Probezeit betragt sechs Monate.
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85
Die zusatzliche Altersversorgung wird nach dem inder .....................

geltenden Recht gewahrt. ™

R Entfallt bei geringfligigbeschaftigten Mitarbeitern

§6
Besondere VereinbarUNgen: ... ..o

§7

Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung wirksam.

Ort, Datum Ort, Datum
Der Anstellungstrager: Der Mitarbeiter:
(L.s.)
(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)

Erl. 1: Anlage 8 m.W.v. 1.1.1991 i.d.F. nach § 1 Nr. 5 der 10. Anderung

Anlage 8a
(zu 8 57 Abs. 2)

Nachtrag zum Dienstvertrag
(Mitarbeiter - AVR-DW)

Zwischen .................. vertreten durch .................. (Anstellungs-

trédger) und Herrn ................... (im Folgenden Mitarbeiter genannt),

geboren am ........... in , wird mit Wirkung vom .........

folgender .... Nachtrag zum Dienstvertrag vom ......... geschlossen:
g1

1. Der Mitarbeiter wird
in die Berufsgruppe A, Verglitungsgruppe ................
in die Berufsgruppe K, Vergutungsgruppe ................
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in die Berufsgruppe H, Vergutungsgruppe ................
eingestuft.

2. Sonstige Vertragsanderungen: . ... ..ot e i

§2

Dieser Nachtrag zum Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung wirksam.

Ort, Datum Ort, Datum
Der Anstellungstrager: Der Mitarbeiter:
(L.s.)
(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)
Anlage 9

(zu 8 2 Abs. 7)

Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiter bei >*"?*

RationalisierungsmalRnahmen und Einschrankungen
von Einrichtungen >° **

Vorbemerkung

'Bei der Durchfilhrung von RationalisierungsmaRnahmen und anderen
Einschrankungen - insbesondere der Aufgabe von Arbeitsbereichen und
Tatigkeitsfeldern sowie Teilen von ihnen - sind die sich aus dem
Dienstverhaltnis ergebenden Belange der Mitarbeiter zu berucksichti-
gen und soziale Harten méglichst zu vermeiden. Dabei sind die wirt-
schaftlichen Moglichkeiten der Anstellungstrager zu beachten. 3Diesem
Ziel dienen die nachstehenden Vorschriften; sie gelten anstelle des
Tarifvertrages Uber den Rationalisierungsschutz fuir Angestellte -Bund,

59 Vgl. dazu: G 3/ 1997 - Erlauterungen zur 31. Anderung der Dienstver-
tragsordnung

54) Vgl. dazu: G 13/ 1997 - Sicherungsordnung - Meldung frei werdender
Mitarbeiterstellen
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TdL, VKA- und des Tarifvertrages tUber den Rationalisierungsschutz fur
Arbeiter des Bundes und der Lander.

Nr. 1
Geltungsbereich

IDiese Ordnung gilt fur alle Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnisse ge-
man § 2 Abs. 1 und 2 der Dienstvertragsordnung unter den Geltungs-
bereich des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) oder des Mantel-
tarifvertrages fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lan-
der (MTArb) fallen. 2Sie gilt nicht fur die Falle des Betriebsiibergangs
nach § 613a BGB.

Nr. 2
Begriffsbestimmung

(1) *MaRnahmen im Sinne dieser Ordnung sind vom Anstellungstrager
veranlasste

a) erhebliche Anderungen von Arbeitstechniken oder wesentliche An-
derungen der Arbeitsorganisation mit dem Ziel einer rationelleren
Arbeitsweise oder

b) Einschrankungen oder Aufgabe von Arbeitsbereichen und Tatig-
keitsfeldern oder Teilen von diesen,

wenn dies zu einem Wechsel der dienstvertraglich vereinbarten Be-
schéaftigung, zu einer Anderung der Beschaftigungsbedingungen oder
zur Beendigung des Dienstverhaltnisses fiihrt. 2Satz 1 findet auch An-
wendung, wenn die MaBnahme durch Entscheidungen im Rahmen der
Stellenplanung veranlasst wird.

(2) Als MaBnahmen kommen insbesondere in Betracht:

a) Stilllegung oder Auflésung von Dienststellen oder Einrichtungen
bzw. Teilen von diesen,

b) Verlegung oder Ausgliederung von Dienststellen oder Einrichtungen
bzw. Teilen von diesen,

c) Zusammenlegung von Dienststellen oder Einrichtungen bzw. Teilen
von diesen,

d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Dienststellen oder Einrichtun-
gen,

e) Einfuhrung anderer Arbeitsmethoden und Verfahren, auch soweit
sie durch Nutzung technischer Verdnderungen bedingt sind,

f) Verringerung des Stellenumfangs und Stellenaufhebung.

(DienstVO i. d. F. der 60. Anderung) 79

Anmerkungen zu Nummer 2:

1. Eine MaRnahme im Sinne der Absatze 1 und 2 liegt auch dann vor,
wenn sich aus der begrenzten Anwendung einzelner Anderungen
zunachst zwar keine erheblichen bzw. wesentlichen Auswirkungen
ergeben, aber eine Fortsetzung beabsichtigt ist, die erhebliche bzw.
wesentliche Auswirkungen haben wird. ?Eine wesentliche Anderung,
die fur die gesamte Dienststelle oder Einrichtung nicht erheblich
bzw. nicht wesentlich ist, kann jedoch fiir einen Teil der Dienststelle
oder Einrichtung erheblich oder wesentlich sein. °Ist die Anderung
erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fur
mehrere Mitarbeiter zu einer Anderung des Dienstvertrages oder
zur Beendigung des Dienstverhaltnisses fuhrt. “Eine wesentliche
Anderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn auf
Grund von Dienstvertrdgen geleistete Arbeiten kinftig auf Grund
von Werkvertrédgen durchgefuhrt werden sollen (z.B. bei Privatisie-
rung des Reinigungsdienstes).

2. Mallnahmen im Sinne der Absatze 1 und 2 sind ferner z.B.

— GruppenschlieBung in einem Kindergarten wegen Rickgangs der
Kinderzahlen,

— SchlieBung einer Einrichtung auf Grund gesetzgeberischer Ver-
anlassung,

— SchlieBung von Beratungseinrichtungen wegen Wegfall von Mit-
teln,

— RationalisierungsmafRnahmen im Verwaltungsbereich durch den
Einsatz neuer Technik,

— Aufgabe von Teilen einer Dienststelle.

Nr. 3
Informations- und Beteiligungspflichten

(1) Der Anstellungstrédger hat die Mitarbeitervertretung im Rahmen
des geltenden Rechts rechtzeitig und umfassend zu informieren und zu
beteiligen.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 soll der Anstellungstrager die Mitar-
beiter, deren Arbeitsplatze von der vorgesehenen Mallhahme voraus-
sichtlich betroffen werden, rechtzeitig vor deren Durchfihrung unter-
richten.

Nr. 4
Arbeitsplatzsicherung

(1) 'Der Anstellungstrager fuhrt fur die von einer MakRnahme im Sinne
der Nummer 2 Abs. 1 betroffenen Mitarbeiter ein Arbeitsplatzsiche-
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rungsverfahren nach der Reihenfolge der Abséatze 2 bis 4 durch. “Das
Sicherungsverfahren umfasst erforderlichenfalls eine Fortbildung oder
Umschulung des Mitarbeiters (Nummer 5).

(2) 'Der Anstellungstrager ist zunachst verpflichtet zu ermitteln, ob
far den Mitarbeiter ein vorhandener freier, besetzbarer und gleichwer-
tiger Arbeitsplatz zur Verfigung steht, und dem Mitarbeiter diesen
Arbeitsplatz anzubieten. 2Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn sich
durch die neue Tatigkeit die bisherige Eingruppierung bzw. Einreihung
nicht &ndert und der Mitarbeiter in der neuen Tatigkeit mindestens im
bisherigen Umfang beschaftigt bleibt. 3Ein Arbeitsplatz ist auch gleich-
wertig, wenn sich durch die neue Tatigkeit die bisherige Eingruppie-
rung bzw. Einreihung nicht &ndert, jedoch entgegen der bisherigen
Eingruppierung ein Bewdhrungsaufstieg oder Fallgruppenaufstieg nach
8§ 23 a oder § 23 b BAT bzw. entgegen der bisherigen Einreihung ein
Bewahrungsaufstieg bzw. Zeitaufstieg nach der Vorbemerkung 5 der
Anlage 1 zum Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis zum
MTArb nicht mehr méglich ist. “Bei der Ermittlung eines gleichwertigen
Arbeitsplatzes bei demselben Arbeitgeber gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Einrichtung bzw. Dienststelle an demsel-
ben Ort,

b) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienststelle mit demselben
Aufgabengebiet an einem anderen Ort,

c) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienststelle mit einem ande-
ren Aufgabengebiet an demselben Ort,

d) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienststelle mit einem ande-
ren Aufgabengebiet an einem anderen Ort.

5Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit dem
Mitarbeiter abgewichen werden. ®Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz
nach MaRRgabe des Satzes 4 nicht zur Verfuigung, soll der Mitarbeiter
entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn ihm dadurch
ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demselben Anstellungstrager zur
Verfuigung gestellt werden kann.

(3) Kann dem Mitarbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 2
zur Verfigung gestellt werden, ist der Anstellungstrager verpflichtet,
dem Mitarbeiter eine andere vorhandene freie und besetzbare Mitarbei-
terstelle anzubieten, fur die der Mitarbeiter die Voraussetzungen er-
fullt. 2Absatz 2 Satz 4 und 5 gilt entsprechend. °Die spatere Bewer-
bung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Auswahl
unter gleich geeigneten Bewerbungen bevorzugt zu berucksichtigen.

(4) 'Kann dem Mitarbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der Abséitze 2
und 3 zur Verfigung gestellt werden, hat der Anstellungstrager sich
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um einen Arbeitsplatz bei einem anderen Anstellungstrager des kirchli-
chen oder diakonischen Dienstes in raumlicher N&he zu bemiihen. Der
Anstellungstréger hat bei der Arbeitsplatzsuche die Anstellungsebenen
(Kirchengemeinde, Kirchenkreis, Propstei, Landeskirche) zu berlck-
sichtigen.

(5) Nimmt der Mitarbeiter einen ihm nach den Absatzen 2 bis 4 ange-
botenen Arbeitsplatz nicht an, so stehen ihm weitere Anspriiche nach
dieser Ordnung nicht zu, es sei denn, dass ihm die Annahme des Ar-
beitsplatzes nach seinen Kenntnissen und Fahigkeiten billigerweise
nicht zugemutet werden kann.

Nr. 5
Fortbildung, Umschulung

(1) 'Ist nach Nummer 4 eine Fortbildung oder Umschulung erforder-
lich, hat sie der Anstellungstrager rechtzeitig zu veranlassen oder
selbst durchzufihren, wobei Art und Umfang durch den Anstellungs-
trager festgelegt werden. 2Soweit keine Anspriiche gegen andere Kos-
tentrager bestehen, tragt der Anstellungstrager die Kosten. ®Der Mitar-
beiter darf seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschu-
lungsmalRnahme nicht ohne triftigen Grund verweigern. “Gibt ein Mit-
arbeiter, der das 55. Lebensjahr vollendet hat, seine Zustimmung zu
einer Fortbildungs- oder UmschulungsmafRnahme nicht, gilt dies nicht
als Verweigerung ohne triftigen Grund.

(2) 'Der Mitarbeiter ist fur die zur Fortbildung oder Umschulung erfor-
derliche Zeit von der Arbeit freizustellen, soweit die Fortbildung oder
Umschulung in die Arbeitszeit fallt. 2Wird durch die Fortbildung oder
Umschulung die mit dem Mitarbeiter vereinbarte durchschnittliche Ar-
beitszeit Uberschritten, ist kein entsprechender Freizeitausgleich zu
gewahren.

(3) 'Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Aufwendun-
gen fur eine Fortbildung oder Umschulung nach Maligabe des Satzes 3
zu ersetzen, wenn das Dienstverhéltnis aus einem von ihm zu vertre-
tenden Grund endet. ?Satz 1 gilt nicht, wenn die Mitarbeiterin wegen
Schwangerschaft oder wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten
gekiundigt oder einen  Auflésungsvertrag geschlossen hat.
3zurtickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnis endet,

a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung die
vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung
zwei Drittel der Aufwendungen,
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c) im dritten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung
ein Drittel der Aufwendungen.

Nr. 6
Besonderer Kundigungsschutz

(1) YIst dem Mitarbeiter eine andere Tatigkeit tibertragen worden, darf
das Dienstverhéltnis wahrend der ersten neun Monate dieser Tatigkeit
weder aus betriebsbedingten Grinden noch wegen mangelnder Einar-
beitung gekiindigt werden. *Wird die andere Tatigkeit bereits wahrend
der Fortbildung oder Umschulung ausgelbt, verlangert sich die Frist
auf zwolf Monate.

(2) 'Eine Kundigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses darf nur dann ausgesprochen werden, wenn dem Mitarbeiter ein
Arbeitsplatz nach Nummer 4 Abs. 2 bis 4 nicht angeboten werden kann
oder der Mitarbeiter einen Arbeitsplatz entgegen Nummer 4 Abs. 5
nicht annimmt. ?Die Kindigungsfrist betragt drei Monate zum Schluss
eines Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus 8§ 2 Dienstvertrags-
ordnung i.V.m. 8 53 Abs. 2 BAT oder § 57 Abs. 2 MTArb eine langere
Kundigungsfrist ergibt.

(3) 'Dem Mitarbeiter, der beim Wechsel der Tatigkeit eine Beschéfti-
gungszeit von mindestens 15 Jahren zurickgelegt und das 40. Lebens-
jahr vollendet hat, darf die Kindigung mit dem Ziel der Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses im Zusammenhang mit einer MaRnahme im
Sinne der Nummer 2 nur dann ausgesprochen werden, wenn er einen
gleichwertigen Arbeitsplatz bei demselben Anstellungstrager entgegen
Nummer 4 Abs. 5 nicht annimmt. 2Fur diese Kiindigung aus wichtigem
Grunde betragt die Kundigungsfrist sechs Monate zum Schluss eines
Kalendervierteljahres.

(4) Der Mitarbeiter, der auf Veranlassung des Anstellungstragers im
gegenseitigen Einvernehmen oder auf Grund einer Kundigung durch
den Anstellungstrager aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden ist,
soll auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn ein fir ihn
geeigneter Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

Nr. 7
Ausgleichszulage

(1) Ergibt sich in den Fallen der Nummer 4 Abs. 2 bis 4 eine Minde-
rung der Bezuge, erhalt der Mitarbeiter fur die Dauer des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses eine Ausgleichszulage in H6he des Unterschieds-
betrages zwischen den Bezligen, die ihm fur den ersten vollen Be-
schaftigungsmonat aus der neuen Tatigkeit zustehen, und den Bezi-
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gen, die ihm aus der friheren Tatigkeit zuletzt zustanden. Beziige im
Sinne von Satz 1 sind

a) fur Angestellte die Grundvergutung, der Ortszuschlag, die in Mo-
natsbetragen festgelegten Zulagen und die Zuwendung,

b) fur Arbeiter der Monatstabellenlohn, der Sozialzuschlag, die in Mo-
natsbetragen festgelegten Zulagen und Zuschlage sowie die Zu-
wendung.

In den Fallen der Nummer 4 Abs. 4 hat der bisherige Anstellungstréger
die Ausgleichszulage zu zahlen.

(2) Die Ausgleichszulage vermindert sich jeweils um die Halfte des
Betrages, um den sich die Beziige nach Absatz 1 Satz 2 bei allgemei-
nen und personlichen Gehaltssteigerungen erhéhen. Eine Verminde-
rung unterbleibt bei dem Mitarbeiter, der am Tage der Aufnahme sei-
ner neuen Tatigkeit eine Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren
zuriickgelegt und das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(3) Die Ausgleichszulage wird neben der Vergutung bzw. dem Lohn
aus der neuen Tatigkeit gezahlt. Sie ist keine in Monatsbetragen fest-
gelegte Zulage im Sinne des 8§ 47 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1 BAT. Sie
ist jedoch bei der Berechnung des Aufschlags im Sinne des § 47 Abs. 2
Unterabsatz 1 Satz 2 BAT zu berlcksichtigen. 8 36 Abs. 1 Unterabsatz
2 und Abs. 2 BAT sowie die 88 31 und 48 MTArb gelten entsprechend.
Die Ausgleichszulage wird bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41
BAT, 8§ 47 MTArb) berucksichtigt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht, wenn der Mitarbeiter seine Zu-
stimmung zu einer Fortbildungs- oder UmschulungsmalRnahme verwei-
gert oder die Fortbildung bzw. Umschulung aus einem von ihm zu ver-
tretenden Grund abbricht.

(5) Die Ausgleichszulage entfallt, wenn der Mitarbeiter die Ubernahme
einer hoéherwertigen Tatigkeit ohne triftige Grinde ablehnt. Die Aus-
gleichszulage entféllt ferner, wenn der Mitarbeiter die Mdglichkeit des
Bezuges einer Altersrente nach 88 36, 37 oder 39 SGB VI oder einer
entsprechenden Leistung einer berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung im Sinne des 8§ 6 Abs. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung hat.

Nr. 8
Abfindung

(1) Der Mitarbeiter, der auf Veranlassung des Anstellungstréagers im
gegenseitigen Einvernehmen oder auf Grund einer Kindigung durch
den Anstellungstrager aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet, erhalt
eine Abfindung nach MaflRgabe der Tabelle in Anlage 1.
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Monatsbezug ist der Betrag, der

1. dem Angestellten als Summe aus der Vergltung (8§ 26 BAT), den in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen und der Sonderzuwendung,

2. dem Arbeiter als Summe aus dem Monatstabellenlohn (8§ 21
MTArb), dem Sozialzuschlag, den in Monatsbetrdgen festgelegten
Zulagen und Zuschldgen sowie der Sonderzuwendung

3. im letzten Kalendermonat vor dem Ausscheiden zugestanden hat
oder zugestanden héatte.

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung
des Dienstverhaltnisses. Hat der Anstellungstrager das Dienstverhalt-
nis gekiundigt, wird die Abfindung erst fallig, wenn die Frist zur Erhe-
bung der Kundigungsschutzklage abgelaufen ist oder, falls der Mitar-
beiter Kiindigungsschutzklage erhoben hat, endglltig feststeht, dass er
ausgeschieden ist.

(3) Die Abfindung steht dem Mitarbeiter nicht zu, wenn

a) die Kundigung aus einem von ihm zu vertretenden Grund (z.B. Ab-
lehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes entgegen Nummer 4
Abs. 5, Ablehnung der Fortbildung oder Umschulung entgegen
Nummer 5 Abs. 1 Satz 3) erfolgt ist oder

b) er aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, weil er von einem
anderen kirchlichen Anstellungstrédger ibernommen wurde.

(4) Neben der Abfindung steht ein Ubergangsgeld nach dem BAT bzw.
MTArb in Verbindung mit der Dienstvertragsordnung nicht zu.

Nr. 9
Persodnliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspriche aus dieser Ordnung bestehen nicht, wenn der Mitarbei-
ter erwerbsunfahig oder berufsunfahig im Sinne der gesetzlichen Ren-
tenversicherung ist oder die Voraussetzungen fur den Bezug einer Ren-
te wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres oder einer entsprechenden Leistung einer
berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des 8 6 Abs. 1
Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung erfullt. Einer Erwerbsunféhig-
keit oder einer Berufsunfahigkeit steht die Invaliditat (Artikel 2 8 7
Abs. 3 RUG) gleich.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird der Mitarbeiter das
65. Lebensjahr innerhalb eines Zeitraumes vollenden, der kleiner ist
als die der Abfindung zugrundeliegende Zahl der Monatsbezlige, oder
ist absehbar, dass innerhalb diese Zeitraumes einer der Tatbestande
des Absatzes 1 eintritt, verringert sich die Abfindung entsprechend.
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(3) Tritt der Mitarbeiter innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist als
die der Abfindung zugrundeliegende Zahl der Monatsbezlige, in ein
Arbeitsverhéltnis bei einem diakonischen, kirchlichen oder 6ffentlichen
Anstellungstrager ein, verringert sich die Abfindung entsprechend. Der
Uberzahlte Betrag ist zurtickzuzahlen.

Nr. 10
Anrechnung >

(1) Leistungen, die dem Mitarbeiter nach anderen Bestimmungen zu
den gleichen Zwecken gewahrt werden, sind auf die Anspriche nach
dieser Ordnung anzurechnen. Dies gilt insbesondere fur gesetzliche
oder durch Vertrag vereinbarte Abfindungsanspriiche gegen den An-
stellungstrager (z.B. 88 9, 10 Kundigungsschutzgesetz).

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die ihm nach anderen Bestimmun-
gen zu den gleichen Zwecken zustehenden Leistungen Dritter zu bean-
tragen. Er hat den Anstellungstrager von der Antragstellung und von
den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von allen ihm gewahr-
ten Leistungen im Sinne des Absatzes 1 sowie von der Aufnahme einer
neuen Beschéaftigung unverzuglich zu unterrichten. Kommt der Mitar-
beiter seinen Verpflichtungen nach Satz 1 trotz Belehrung nicht nach,
stehen ihm Anspriche nach dieser Ordnung nicht zu.

Anlage zur Sicherungsordnung

Beschaftigungs- Anzahl der Monatsbeziige
zeit
(8811, 25 bis zum nach vollendetem
DienstVO) vollendeten 40. 45. 50. 55.
mindestens 40. Lebens- Lebensjahr
jahr

3 Jahre - 2,00 2,00 3,00 3,00
5 Jahre 2,00 3,00 3,00 4,00 5,00
7 Jahre 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
9 Jahre 4,00 5,00 6,00 7,00 9,00
11 Jahre 5,00 6,00 7,00 9,00 | 11,00
13 Jahre 6,00 7,00 8,00 | 10,00 | 12,00
15 Jahre 7,00 8,00 9,00 | 11,00 | 13,00

55 Vgl. dazu: K 7/1998 - Durchfuhrung der Nr. 10 Abs. 1 der Sicherungsord-
nung, Anrechnung vergleichbarer Leistungen
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Beschaftigungs- Anzahl der Monatsbezlge
zeit
(8811, 25 bis zum nach vollendetem
DienstVO) vollendeten 40. 45, 50. 55.
mindestens 40. Lebens- Lebensjahr
jahr

17 Jahre 8,00 9,00 | 10,00 12,00 | 14,00
19 Jahre 9,00 10,00 | 11,00 13,00 | 15,00
21 Jahre 10,00 11,00 | 12,00 14,00 | 16,00
23 Jahre - 12,00 | 13,00 15,00 | 17,00
25 Jahre - 13,00 | 14,00 16,00 | 18,00

Erl. 1: Anlage 9 m.W.v. 2.11.1996 eingefiigt durch § 1 Nr. 2 der 31. Anderung

Anlage 10 >&™ 1
(zu § 2 Abs. 8)

Regelung Uber die Arbeitsbedingungen auf Arbeitsplatzen mit
Geraten der Informations- und Kommunikationstechnik

Nr. 1

Bei dem Einsatz von Geraten der Informations- und Kommunikations-
technik sollen Moéglichkeiten genutzt werden, die insbesondere geeig-
net sind,

a) die Handlungs- und Entscheidungsspielrdume der an den Geraten
eingesetzten Mitarbeiter zu erweitern,

b) den Anteil an schematischen Arbeitsablaufen zu verringern,

c) die Fahigkeiten der an den Geraten eingesetzten Mitarbeiter weiter-
zuentwickeln und ihre Kenntnisse zu erweitern und zu vertiefen,
d) die Zusammenarbeit zu verbessern,

e) Mdglichkeiten zu sozialen Kontakten zu erhalten.

Nr. 2

Der Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990 uber
die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Ge-
raten der Informations- und Kommunikationstechnik ist auch auf An-
gestellte, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regel-
maRige wochentliche Arbeitszeit weniger als 18 Stunden betragt, mit
Ausnahme der 88 1 bis 3, 8 6 Abs. 1, 2 und 5 und & 9 anzuwenden,
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wenn die Teilzeitarbeit ganztagig abgeleistet wird und die Angestellten
Uberwiegend am Bildschirmarbeitsplatz eingesetzt sind.

Nr. 3

Der Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990 Uber
die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Ge-
raten der Informations- und Kommunikationstechnik ist mit folgenden
Maflgaben anzuwenden:

a) Anstelle der Protokollnotiz zu § 4 wird bestimmt: =" 2

Als notwendig gelten in der Regel die Kosten, die aufgrund der arzt-
lichen Untersuchung nach Abs. 3 entstehen. °®

b) Anstelle des § 6 Abs. 2, 3 und 4 wird bestimmt: &2

(2) Die Umstellung der Tatigkeit eines Mitarbeiters auf eine Tatig-
keit an einem Gerat der Informations- und Kommunikationstechnik
ist so vorzunehmen, dass die bisherige Eingruppierung nicht beein-
trachtigt wird.

(3) Kann ein Mitarbeiter aufgrund einer erneuten Untersuchung
nach 8 4 Abs. 2 nicht mehr auf einem Bildschirmarbeitsplatz oder
einem Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstiutzung oder aufgrund eines
Widerrufs nach Absatz 1 Satz 2 eingesetzt werden, ist er auf einen
anderen, grundsatzlich gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen.
Dem Mitarbeiter ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbei-
tung auf dem neuen Arbeitsplatz zu geben; MaRnahmen der Fort-
oder Weiterbildung sind durchzufihren. Umschulungen sind auf
Kosten des Anstellungstragers durchzufiihren und sollen wahrend
der Arbeitszeit stattfinden. Finden die Umschulungen ausnahmswei-
se aulRerhalb der Arbeitszeit statt, ist die erforderliche Zeit auf die
Arbeitszeit anzurechnen.

(4) An Bildschirmarbeitsplatzen dirfen werdende Mitter nur mit
ihrem Einverstandnis beschéftigt werden. Sie diurfen an Bildschirm-
geraten nicht beschéaftigt werden, soweit nach arztlichem Zeugnis
eine Gesundheitsgefdhrdung besteht. Nach Beendigung der Schutz-
fristen nach dem Mutterschutzgesetz oder nach Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz sollen sie die
Mdoglichkeit erhalten, auf einen vergleichbaren Bildschirmarbeits-
platz zurickzukehren.

Erl. 1: Anlage 10 m.W.v. 1.8.1990 angeftigt durch § 1 Nr. 7 der 12. Anderung

56) Vgl. dazu: K 2/1998 - Kosten fur die Beschaffung von Sehhilfen, die fur die
Tatigkeit am Bildschirmgerat erforderlich werden
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Erl. 2:  Nummer 3 Buchst. a m.W.v. 1.1.1999 durch § 1 der 39. Anderung
aufgehoben; die bisherigen Buchstaben b und ¢ werden Buchstaben a
und b.

Anlage 11 »®"?
(zu 8 2 Abs. 9)

Regelung fur Angestellte, die auf Grund ihrer Dienstanweisung
oder auf Grund einer Anweisung des Anstellungstragers im Ein-
zelfall als Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizeiten, Semi-
nare, Heim- und Lageraufenthalte durchfihren

Nr. 1
Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur Angestellte, die auf Grund ihrer Dienstan-
weisung oder auf Grund einer Anweisung des Anstellungstragers im
Einzelfall als Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizeiten, Seminare,
Heim- und Lageraufenthalte durchzufihren haben. Freizeiten, Semina-
re, Heim- und Lageraufenthalte im Sinne dieser Regelung sind Mal3-
nahmen, die fur bestimmte Zielgruppen planmaRig fir einen bestimm-
ten Zeitraum in der Regel aulRerhalb des 6rtlichen Bereichs der Dienst-
stelle durchgefuhrt werden.

(2) Diese Regelung gilt nicht fir Angestellte, die unter die Sonderrege-
lungen der Anlagen 2 a, 2 b oder 21 | zum BAT fallen.

Nr. 2
Arbeitszeit, Uberstunden, nicht Vollbeschéaftigte,
Zeitzuschlage, Uberstundenvergiitung, Zusatzurlaub
far Schicht- und Nachtarbeit

(1) Die 88 15, 16, 16a, 17, 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2 und 3 und
Unterabs. 2, 35 und 48a BAT finden fur die Dauer der Durchfuhrung
einer MaRnahme nach Nummer 1 keine Anwendung.

(2) Als Arbeitszeit werden fur jeden Tag der Teilnahme an einer Mal3-
nahme nach Nummer 1 10 Stunden berechnet, soweit sich nicht aus
der Planung fur den Ablauf der Mallhahme eine geringere Arbeitszeit
ergibt. An den Tagen der An- und Abreise, an denen der Angestellte
auch Aufsichts- und Betreuungsfunktionen wahrend der Reisezeit
wahrzunehmen hat, wird die tatsachlich erbrachte Arbeitszeit im vollen
Umfang bericksichtigt.
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(3) Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 2 eine héhe-
re wodchentliche Arbeitszeit, als vom Angestellten sonst nach seinem
Dienstvertrag zu leisten ist, so ist spatestens bis zum Ende des zwdlf-
ten Kalendermonats nach Abschluss der MalRhahme entsprechende
Arbeitsbefreiung zu gewéhren. Uber die zeitliche Lage dieser Arbeits-
befreiung soll bereits bei der Planung der MalRhahme das Benehmen
zwischen dem Mitarbeiter und dem Anstellungstrager hergestellt wer-
den.

(4) Soweit der Arbeitsbefreiung nach Absatz 3 dienstliche Interessen
entgegenstehen, kann der Anstellungstrager die Arbeitsbefreiung bis
zur Halfte durch die Zahlung einer Vergltung ersetzen. Die Arbeitsbe-
freiung kann im Einvernehmen mit dem Angestellten bis zum vollen
Umfang durch die Zahlung einer Verglutung ersetzt werden. Fiur jede
nicht durch Arbeitsbefreiung ausgeglichene Stunde ist die Stundenver-
gutung nach dem jeweils geltenden Vergitungstarifvertrag zuziglich
des Zeitzuschlages nach 8§ 35 Abs. 1 Buchst. a BAT zu zahlen.

Nr. 3
Reisekostenvergitung, Trennungsentschadigung
(1) Die 88 42 und 44 BAT finden fur die Zeit der Durchfuhrung einer

MalRhahme keine Anwendung.

(2) Der Angestellte erhalt fur die Dauer und im Rahmen der Mal3hahme
freie Fahrt, freie Unterkunft und freie Verpflegung.

Erl. 1: Anlage 11 m.W.v. 1.10.2000 angefuigt durch § 1 Nr. 48 der 41. Ande-
rung

(DienstVO i. d. F. der 60. Anderung) 90
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KN Nr. 3

Anhang B

Kr.Va 13,36 12,86
Kr. VI 13.87 1335
Kr. VII 14,90 14,34
Kr. VIIT 15,79 15,20
Kr. IX 16,77 16,14
Kr. X 17.82 17.15
Kr. XI 18,95 18,24
Kr. XII 20,09 19,34
Kr. XIII 21,80 20,98
") gem. § 13a Nr. 2 Satz 2/ § 45 Satz 2 DienstVO

Stundenléhne gem. § 29a DienstVO
Lohnstand: 1. Mai 2004

Lohn- Stundenlohn (in EUR)
gruppe bei einer regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit
von durchschnittlich
38,5 Stunden 40 Stunden ™

1 10,00 9,62
la 10,22 9,84

10,45 10,06
2a 10,68 10,28
3 10,92 10,51
3a 11,16 10,74
4 11,41 10,98
4a 11,66 11,23
5 11,92 11,47
5a 12,19 11,73
6 12,46 11,99
6a 12,74 12,26
7 13,02 12,53
7a 13,31 12,81
8 13,60 13,09
8a 13,91 13,39
9 14,22 13,68

)

gem. § 29a Nr. 1 Satz 2 DienstVO

Bekanntmachung . . . der Stundenvergutungen/
-lbhne gem. 88 13a, 29a und 45 Dienstvertrags-
ordnung
Stundenvergutungen gem. §§ 13a und
45 DienstVO i.V.m. § 35 Abs. 3 BAT
Vergiitungsstand: 1. Mai 2004
Vergiitungs- Stundenvergiitung (in EUR)
gruppe bei einer regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit von durchschnittlich
38,5 Stunden 40 Stunden
X 9,61 9,25
IX a 10,12 9,74
IXb 10,31 9,92
VIII 10,71 10,31
VI 11,40 10,97
VIa/b 12,15 11,69
Ve 13,09 12,60
Va/b 14,33 13,79
IVb 15,51 14,93
IV a 16,85 16,22
111 18,31 17,62
IIb 19,25 18,53
a 20,28 19,52
Ib 22,14 21,31
la 24,07 23,17
I 26,26 25,28
Kr. 1 10,64 10,24
Kr. II 11,14 10,72
Kr. III 11,71 11,27
Kr. IV 12,35 11,89
Kr. V 13,00 12,51




(nicht im Kirchl. Amtsbl. bekannt gegeben)

Tabelle der Einzelvergutungen fur Amtshandlungen und
Vertretungsvergutungen fur Kirchenmusiker nach 8§ 45 DienstvVO

Vergutungsstand: 1. Mai 2004

Arbeitszeit (8 15 BAT, § 15 MTArb): 38,5 Stunden/Woche
Kirchenmusiker

mit mit ohne
C-Prufung D-Priuifung Prifung

(in Euro)
Vertretungsvergutungen
Organistendienst
1. Hauptgottesdienst 39,49 € 34,55 € 26,46 €
2. Kindergottesdienst vor oder 15,19 € 13,29 € 10,18 €
nach einem Hauptgottesdienst
3. Werktagsgottesdienst oder -andacht 24,30 € 21,26 € 16,28 €
4. Wochenschlussgottesdienst 33,41 € 29,23 € 22,39 €
(von etwa einer Stunde Dauer)
Chorleiterdienst
5. Chorprobe mit einem mehrstimmigen 39,49 € 34,55 € 26,46 €
Chor (mindestens 90 Minuten)
6. Chorleitung in einem Gottesdienst 39,49 € 34,55 € 26,46 €
Vorsangerdienst
7. Leitung eines liturgischen Chores und 24,30 € 21,26 € 16,28 €

des Gemeindegesangs im Gottesdienst
einschlieRlich kurzer Ansingprobe

Einzelvergutungen fur Amtshandlungen

Organistendienst

8. Taufgottesdienst, Trauung, Beerdigung

9. wie unter 8., jedoch im Anschluss an
einen Hauptgottesdienst

Arbeitszeit (8 15 BAT, § 15 MTArb): 40 Stunden/Woche

gultig ab 1. April 2005

Vertretungsvergutungen

Organistendienst

1. Hauptgottesdienst

2. Kindergottesdienst vor oder
nach einem Hauptgottesdienst

3. Werktagsgottesdienst oder -andacht

4. Wochenschlussgottesdienst
(von etwa einer Stunde Dauer)

Chorleiterdienst

5. Chorprobe mit einem mehrstimmigen
Chor (mindestens 90 Minuten)

6. Chorleitung in einem Gottesdienst

Vorsangerdienst

7. Leitung eines liturgischen Chores und
des Gemeindegesangs im Gottesdienst
einschlieRlich kurzer Ansingprobe

24,30 € 21,26 € 16,28 €
15,19 € 13,29 € 10,18 €
Kirchenmusiker
mit mit ohne
C-Prufung D-Prufung Prafung
(in Euro)
37,99 € 33,25 € 25,45 €
14,61 € 12,79 € 9,79 €
23,38 € 20,46 € 15,66 €
32,15 € 28,13 € 21,53 €
37,99 € 33,25 € 25,45 €
37,99 € 33,25 € 25,45 €
23,38 € 20,46 € 15,66 €



Einzelvergutungen fur Amtshandlungen

Organistendienst

8. Taufgottesdienst, Trauung, Beerdigung 2338 €

9. wie unter 8., jedoch im Anschluss an 14,61 €
einen Hauptgottesdienst

20,46 €
12,79 €

15,66 €
9,79 €



