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Aufgrund des § 15a des Kirchengesetzes der Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen Uber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeiter-
gesetz - MG) vom 11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geandert
durch das Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 10. M&rz 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131),
hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission Folgendes beschlossen:

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Vorbemerkung:

Die in dieser Arbeitsrechtsregelung verwendeten Personenbezeichnungen gelten fir
Frauen und Méanner.

g1

Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt flir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (im Fol-
genden: Mitarbeiterinnen), deren Dienstverhéltnis zu einem Anstellungstrager im Bereich
der Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen, der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
oder der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg Gber den 31. Dezember 2008
hinaus fortbesteht, flir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Dienstverhaltnis-
ses.

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt ferner fiir die unter § 17 Abs. 3 fallenden Mitarbeiterin-
nen der Vergltungsgruppe I BAT.

Anmerkungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:

1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unsché&dlich; bei Lehrkrdften im
Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergltungsgruppen der Anlage 1a zum
BAT tritt bei Unterbrechungen wahrend der Sommerferien an die Stelle des Zeit-
raums von einem Monat die Dauer der Sommerferien. >*"*

2. 'Auf Mitarbeiterinnen, die seit mindestens fiinf Jahren fiir eine jahreszeitlich be-
grenzte regelmédBig wiederkehrende Tétigkeit in einem Dienstverhéaltnis standen
oder stehen (Saisonbeschéftigte), werden die §§ 2 bis 8, 11, 13, 15, 16, 17 Ab-
satz 1 auch dann angewandt, wenn das Dienstverhéltnis am 31. Dezember 2008
beziehungsweise 1. Januar 2009 nicht bestanden hat. *Fiir die Uberleitung, insbe-
sondere fiir die Berechnung des Vergleichsentgelts, finden die Regelungen fiir Mit-
arbeiterinnen, die im Dezember 2008 beurlaubt waren, sinngeméB Anwendung.
’Die Anwendung dieser Arbeitsrechtsregelung endet, wenn die Saisonbeschéftigte
in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird. *Diese Arbeitsrechtsregelung
gilt uneingeschrdnkt fiir Saisonbeschéftigte, deren Dienstverhéltnis am 31. De-
zember 2008 besteht, bis zum Ende dieses Saisondienstverhéltnisses. °Bestand
mit den Saisonbeschéftigten am 31. Dezember 2008 beziehungsweise 1. Januar
2009 ein Dienstverhéltnis, finden die in Satz 1 angefiihrten Vorschriften dieser Ar-
beitsrechtsregelung auf nachfolgende Saisonbeschéftigungen unter den Voraus-
setzungen der Satze 1 und 3 Anwendung.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieser Ar-
beitsrechtsregelung auch fiir Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhaltnis zu einem Anstel-
lungstrager im Sinne des Absatzes 1 nach dem 31. Dezember 2008 beginnt und die unter
den Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung (DienstVO) fallen.

(3) Fur geringfligig beschdftigte Mitarbeiterinnen im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB
IV, die am 31. Dezember 2008 unter den Geltungsbereich der DienstVO fallen, finden die
DienstVO in der am 31. Dezember 2008 geltenden Fassung und die bisher jeweils ein-
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schlagigen tarifvertraglichen Regelungen fiir die Dauer ihres ununterbrochen fortbeste-
henden Dienstverhaltnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen der Dienstvertragsordnung gelten, soweit diese Arbeitsrechtsrege-
lung keine abweichenden Regelungen trifft.

Erl. 1: Nr. 1 der Anm. zu § zu § 1 Abs. 1 Satz 1 neu gefasst m.W.v. 1.9.2009 gem. § 1 Nr. 1 der 3. Anderung
der ARR-U-Konf

§2
Ersetzung der bisherigen Regelungen
durch die Anderung der DienstVO

(1) 'Die Regelungen der Dienstvertragsordnung in der Fassung der 61. Anderung (im
Folgenden: DienstV0O-2009) ersetzen in Verbindung mit dieser Arbeitsrechtsregelung fir
den Bereich der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen, der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche in Braunschweig, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg und die ihrer Aufsicht
unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts die
Regelungen der Dienstvertragsordnung in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden
Fassung und die in der Anlage 1 Teil A ARR-U-Konf aufgefiihrten Tarifvertrdge (ein-
schlieBlich deren Anlagen) beziehungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit in der
DienstV0-2009, in dieser Arbeitsrechtsregelung oder in den Anlagen nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt ist. °Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. Januar 2009,
soweit kein abweichender Termin bestimmt ist.

Anmerkungen zu § 2 Absatz 1:

IDje Anlage 1 Teil A ARR-U-Konf enthélt die Tarifvertrége beziehungsweise die Tarif-
vertragsregelungen, die am 1. Januar 2009 ohne Nachwirkung auBer Kraft treten.
’Ist fiir diese Tarifvorschriften in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fiir das AuBer-
krafttreten beziehungsweise eine voriibergehende Fortgeltung vereinbart, beschrdnkt
sich die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge auf deren bisherigen Geltungsbereich (Ar-
beiter/Angestellte usw.).

(2) 'Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. Januar 2009
ersetzt, die

- materiell in Widerspruch zu Regelungen der DienstVO-2009 beziehungsweise dieser
Arbeitsrechtsregelung stehen,

- einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission durch die DienstVO-2009 beziehungsweise diese Arbeitsrechtsregelung
ersetzt oder aufgehoben worden ist, oder

- zusammen mit der DienstVO-2009 beziehungsweise dieser Arbeitsrechtsregelung zu
Doppelleistungen flihren wirden.

(3) 'Die in der Anlage 1 Teil B ARR-U-Konf aufgefiihrten Tarifvertrédge und Tarifvertrags-
regelungen gelten fort, soweit in der DienstVO-2009, in dieser Arbeitsrechtsregelung
oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. *Die Fortgeltung
erfasst auch Mitarbeiterinnen im Sinne des § 1 Absatz 2.

Anmerkung zu § 2 Absatz 3:

Die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge beschrédnkt sich auf den bisherigen Gel-
tungsbereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestelite).

(4) >F™-1 Soweit in nicht ersetzten Tarifvertrdgen und Tarifvertragsregelungen auf Vor-
schriften verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren
Stelle bis zu einer redaktionellen Anpassung die Regelungen der DienstVO-2009 bezie-
hungsweise dieser Arbeitsrechtsregelung entsprechend.
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Erl. 1: Absatzbezeichnung i.d.F. der Berichtigung vom 10.12.2008 (KABI. Hannover 2008 S. 221)

. 2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

. §3
Uberleitung

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Mitarbeiterinnen werden am 1. Januar 2009 nach den
folgenden Regelungen lbergeleitet.

§4

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) Fir die Uberleitung der Mitarbeiterinnen wird ihre Vergiitungs- beziehungsweise
Lohngruppe (§ 22 BAT beziehungsweise entsprechende Regelungen flr Arbeiterinnen und
Arbeiter beziehungsweise besondere tarifvertragliche Vorschriften fir bestimmte Berufs-
gruppen) nach der Anlage 2 Teil A und B ARR-U-Konf beziehungsweise der Anlage 4 den
Entgeltgruppen des Tarifvertrages flir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) zuge-
ordnet.

Anmerkung zu § 4 Absatz 1:

1. Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung versténdigt sich die Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission zur besseren Ubersichtlichkeit fiir die Zuord-
nung der Mitarbeiterinnen gemdB den Vergitungsgruppen KR auf eine Anwen-
dungstabelle gemaB Anlage 4; dies gilt auch fir Mitarbeiterinnen im Sinne des
§ 1 Absatz 2. °In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhéht sich der Tabel-
lenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 205,80 Euro, § 9 Absatz 4 Satz 2 gilt ent-
sprechend > 1 2. jst pej (ibergeleiteten Beschéftigten das Vergleichsentgelt h6-
her als das Entgelt der Stufe 5, erhalten sie den erhéhten Tabellenwert ab dem
1. Januar 2011. Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist sich einig,
dass diese Anwendungstabelle — insbesondere die Bezeichnung der Entgeltgrup-
pen — keinen Vorgriff auf die Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung dar-
stellt.

2. Lehrkréfte, die ihre Lehrbefdhigung nach dem Recht der DDR erworben haben
und deren Amter im Besoldungsgesetz des Landes Niedersachsen zur Eingrup-
pierung der angestellten Lehrkréfte an offentlichen Schulen ausgebracht wurden,
sind "Erfiiller" im Sinne der Uberleitung der Lehrkréfte.

(2) Mitarbeiterinnen, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
Voraussetzungen flr eine Hobhergruppierung, eine Hoéherreihung, einen Bewdahrungs-,
Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erfiillt hatten, werden fiir die Uberleitung so behan-
delt, als waren sie bereits im Dezember 2008 hoéhergruppiert beziehungsweise hdher
eingereiht worden.

(3) Mitarbeiterinnen, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in
eine niedrigere Verglitungs- beziehungsweise Lohngruppe eingruppiert beziehungsweise
eingereiht worden wéren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits
im Dezember 2008 herabgruppiert beziehungsweise niedriger eingereiht worden.

Erl. 1: Erhéhungsbetrag m.W.v. 1.1.2009 gem. § 1 Nr. 1 der 1. Anderung der ARR-U-Konf auf den Entgelts-
tand 1.1.2009 dynamisiert

Erl. 2: Satz2 m.W.v. 1.9.2009 i.d.F. nach § 1 Nr. 2 der 3. Anderung der ARR-U-Konf
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§5
Vergleichsentgelt

(1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-L wird fiir die Mitarbeite-
rinnen nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Beziige, die im Dezember
2008 zustehen, nach den Absétzen 2 bis 6 gebildet. 2Das gebildete Vergleichsentgelt ist
um 2,9 v.H. zu erhéhen und auf volle finf Euro aufzurunden.

(2) 'Bei Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung vom
16. Mai 1983 in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. September 2000, zuletzt
gedndert durch die 60. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008 (im
Folgenden: DienstV0-1983), auf deren Dienstverhaltnis der BAT Anwendung findet, setzt
sich das Vergleichsentgelt aus Grundvergitung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der
Stufe 1 oder 2 zusammen. %Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschnitt B
Absatz 5 BAT ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen fami-
lienzuschlagsberechtigt, wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbetra-
ges der Ortszuschlagsstufe 1 und 2 beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1,
den die andere Person aufgrund von Teilzeitbeschdftigung nicht mehr erhalt, zugrunde
gelegt; findet die DienstVO-2009 am 1. Januar 2009 auch auf die andere Person Anwen-
dung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den
Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. *Ferner flieBen im Dezem-
ber 2008 tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt
ein, als sie nach der DienstVO-2009 nicht mehr vorgesehen sind. *Erhalten Mitarbeiterin-
nen eine Gesamtvergiitung (§ 30 BAT), bildet diese das Vergleichsentgelt. *Bei Lehrkréf-
ten im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergitungsgruppen der Anlage 1 a zum
BAT wird die Zulage nach § 2 Absatz 3 des Tarifvertrages Uber Zulagen an Angestellte in
das Vergleichsentgelt eingerechnet. ’Abweichend von Satz 5 wird bei Lehrkréften, die am
31. Dezember 2008 einen Anspruch auf die Zulage nach Abschnitt A Nr. 2 der Lehrer-
Richtlinien der TdL haben, die Zulage nach § 2 Absatz 2 Buchstabe c des Tarifvertrages
Uber Zulagen an Angestellte, und bei Lehrkraften, die einen arbeitsvertraglichen An-
spruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1la zum BAT fal-
lenden Angestellten haben, diese Zulage in das Vergleichsentgelt eingerechnet.

Anmerkung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Mitarbeiterinnen erhalten bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgelt-
ordnung ihre Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen unter den bisherigen
Voraussetzungen als persénliche Besitzstandszulage.

(3) 'Bei Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich der DienstVO-1983, auf deren
Dienstverhaltnis der MTArb Anwendung findet, wird der Monatstabellenlohn als Ver-
gleichsentgelt zugrunde gelegt. 2Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. *Erhalten Mitarbeite-
rinnen den Lohn nach § 23 Absatz 1 MTArb, bildet dieser das Vergleichsentgelt.

(4) Mitarbeiterinnen, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die
Grundvergitung beziehungsweise den Monatstabellenlohn der nachsthéheren Lebensal-
ters- beziehungsweise Lohnstufe erhalten hatten, werden flr die Bemessung des Ver-
gleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Dezember 2008
erfolgt. 2§ 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

(5) Bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen wird das Vergleichsentgelt auf der Grundla-
ge einer entsprechenden vollzeitbeschaftigten Mitarbeiterin bestimmt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 5:

!l ediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage einer entsprechenden voll-
zeitbeschéftigten Mitarbeiterin ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das
zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet. *Die zeitanteilige Kirzung des auf den
Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Absatz 2 Satz 2, 2. Halb-
satz) unterbleibt nach MaBgabe des § 29 Abschnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT. *Neue An-
spriiche entstehen hierdurch nicht.
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(6) Fur Mitarbeiterinnen, die nicht fir alle Tage im Dezember 2008 oder flir keinen Tag
dieses Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie
fur alle Tage dieses Monats Bezlige erhalten; in den Fallen des § 27 Abschnitt A Absatz 7
BAT und § 27 Abschnitt B Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT beziehungsweise der entsprechen-
den Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Mitarbeiterinnen fir das Ver-
gleichsentgelt so gestellt, als hatten sie am 1. Dezember 2008 die Arbeit wieder aufge-
nommen.

§6
Stufenzuordnung der Angestellten

(1) Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT)
werden einer ihrem Vergleichsentgelt (§ 5) entsprechenden individuellen Zwischenstufe
der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet. °Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe erhéht
sich ab dem 1. September 2009 um einen Sockelbetrag von 40 Euro und anschlieBend
um 3,0 v. H. und ab dem 1. M&rz 2010 um 1,2 v. H. 3Zum 1. Januar 2011 steigen diese
Mitarbeiterinnen in die betragsmaBig nachsthdhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe
auf. “Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. °Fir die
Stufenzuordnung der Lehrkrafte im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Verglitungs-
grupper; Iclzer Anlage 1a zum BAT gilt die Entgelttabelle zum TV-L mit den MaBgaben des
§ 18 >-Erl.

(2) 'Werden Mitarbeiterinnen vor dem 1. Januar 2011 héhergruppiert (nach § 8 Absatz 1
und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer héheren
Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Tabel-
lenentgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwi-
schenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. %In den Féllen des
Satzes 1 gilt § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L entsprechend. *Werden Mitarbeiterinnen vor dem
1. Januar 2011 herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen
individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Dezember
2008 ergeben hdtte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 3 und 4.

>Erl. 4

(3) lIst bei Mitarbeiterinnen, deren Vergiitung sich nach den Vergiitungsgruppen KR
richtet, das Vergleichsentgelt niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber
mindestens dem Mittelwert aus den Betragen der Stufen 2 und 3 und ist die Mitarbeiterin
am Stichtag mindestens drei Jahre in einem Dienstverhaltnis bei demselben Anstellungs-
trager beschaftigt, wird sie abweichend von Absatz 1 bereits zum 1. Januar 2009 in die
Stufe 3 (bergeleitet. “Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
TV-L.

(4) lLiegt das Vergleichsentgelt (iber der héchsten Stufe der nach § 4 bestimmten Ent-
geltgruppe, werden die Mitarbeiterinnen abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichs-
entgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet; bei Lehrkraften im Sinne der
Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Verglitungsgruppen der Anlage 1la zum BAT gilt dabei die
Entgelttabelle des TV-L mit den MaBgaben des § 187*" !, “Werden Mitarbeiterinnen aus
einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe
mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. 3Im Ubri-
gen gilt Absatz 2 entsprechend. *Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen Endstu-
fe herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen
Zwischen- beziehungsweise Endstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im De-
zember 2008 ergeben hitte. °Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu
einer individuellen Zwischenstufe nach den Regelungen des TV-L.>*" 2 ®Dje individuelle
Endstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben
Umfang wie die hdchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.*™ 3
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(5) 'Mitarbeiterinnen, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der
Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. Der weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. 3Abweichend von Satz 1 werden
Mitarbeiterinnen, denen am 31. Dezember 2008 eine in der Allgemeinen Vergltungsord-
nung (Anlage la zum BAT) durch die Eingruppierung in Verglitungsgruppe Va mit Auf-
stieg nach IVb und IVa abgebildete Tatigkeit libertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgrup-
pe 10 zugeordnet.

Anmerkungen zu §§ 4 und 6:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a geméB Anlage 4 ARR-U-Konf gilt fir
libergeleitete Mitarbeiterinnen

- der Verglitungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

- der Verglitungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Verglitungsgruppe Kr. Va finf Jahre Kr. VI

- der Verglitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zunéchst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsétzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkdirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhéht.

Erl. 1: Paragrafenangabe i.d.F. der Berichtigung vom 10.12.2008 (KABI. Hannover 2008 S. 221)

Erl. 2: Satz 2 in Absatz 1 m.W.v. 1.9.2009 neu eingefiigt gem. § 1 Nr. 3 der 3. Anderung der ARR-U-Konf, die
bisherigen Sétze 2 bis 4 werden die Satze 3 bis 5

Erl. 3: Sé&tze 4 und 5 m.W.v. 1.1.2011 neu eingefiigt gem. § 1 der 5. Anderung der ARR-U-Konf, der bisheri-
gen Satz 4 wird Satz 6

Erl. 4: Satz 3 m.W.v. 1.4.2011 berichtigt gem. § 1 nr. 1 der 6. Anderung der ARR-U-Konf

§7

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen

(1) Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 2 DienstVO-1983
(MTArb) werden entsprechend ihrer Beschéftigungszeit nach § 25 DienstV0-1983 in
Verbindung mit § 6 MTArb der Stufe der gemaB § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeord-
net, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle des TV-L bereits seit Beginn ihrer
Beschaftigungszeit gegolten hdtte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu
beriicksichtigen. ?Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(2) § 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt flr Mitarbeiterinnen gemaB Absatz 1
entsprechend.

(3) 'Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt,
werden die Mitarbeiterinnen einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe zugeordnet. 2Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die be-
tragsmaBig nachsthdhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt
statt, zu dem sie gemaB Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fir diesen Stufenaufstieg
aufgrund der Beschéftigungszeit erfillt haben. 3§ 6 Absatz 4 Satz 4 gilt entspre-
chend. >Erl. 1

(4) 'Werden Mitarbeiterinnen wéhrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischen-
stufe hdhergereiht, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der
regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht,
jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach den Regelungen des TV-L. °§ 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L gilt entsprechend. *Werden
Mitarbeiterinnen wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe
herabgereiht, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei die
niedrigere Einreihung bereits im Dezember 2008 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2,
ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

Erl. 1: Satz 3 angefiigt m.W.v. 1.9.2009 gem. § 1 Nr. 4 der 3. Anderung der ARR-U-Konf
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3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§8

Bewdhrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 'Mitarbeiterinnen, die aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT)
in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Uibergeleitet werden und

- die am 1. Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fiir eine Hoher-
gruppierung oder eine erforderliche Zeit der Bewdahrung oder Tatigkeit zur Halfte er-
fullt haben,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszuliben haben, die
diesen Aufstieg ermdglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hdéhergruppiert waren, in die
nachsthéhere Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Mitarbeiterinnen aus der Vergltungs-
gruppe VIII mit ausstehendem Aufstieg nach Verglitungsgruppe VII in die Entgeltgrup-
pe 3 Ubergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeiterin-
nen aus der Vergltungsgruppe VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Verglitungsgruppe
Vc in die Entgeltgruppe 6 (ibergeleitet worden sind. 3Die S&tze 1 und 2 gelten nicht in
den Fallen des § 4 Absatz 2. “Erfolgt die H6hergruppierung vor dem 1. Januar 2011, gilt -
gegebenenfalls unter Berilicksichtigung des Satzes 2 — § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entspre-
chend.

(2) 'Mitarbeiterinnen, die aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT)
in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 (ibergeleitet werden und

- die am 1. Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fiir eine Hoher-
gruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erflllt haben,

- in der Zeit zwischen dem 1. Februar 2009 und dem 31. Dezember 2010 ho-
hergruppiert waren,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszuliben haben, die
diesen Aufstieg ermdglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer H6hergruppierung entgegengestanden hatten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert waren, in
ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bezie-
hungsweise Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach
der Vergiitung aufgrund der Héhergruppierung bestimmt hétte. *Der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1.
38 4 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(3) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absitze 1 bezie-
hungsweise 2 auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir Ubergeleitete Mitarbeiterinnen,
die bei Fortgeltung des BAT bis spadtestens zum 31. Dezember 2014 wegen Erflillung der
erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit hdhergruppiert worden waren, unab-
hdngig davon, ob die Halfte der erforderlichen Bewadhrungs- oder Tatigkeitszeit am Stich-
tag erfillt ist. ’In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Mitarbeiterinnen, die in der
Zeit zwischen dem 1. Januar 2011 und dem 31. Dezember 2014 bei Fortgeltung des BAT
hdéhergruppiert worden waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen
individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der Summe des bisherigen Tabellen-
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entgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten H6hergruppierungsgewinn nach bisherigem
Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt hiervon unberiihrt. *Bei Mitarbeiterinnen mit indivi-
dueller Endstufe erhéht sich in diesen Fallen ihre individuelle Endstufe um den nach
bisherigem Recht ermittelten Héhergruppierungsgewinn. *§ 6 Absatz 4 Satz 4 gilt - auch
bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe - entsprechend. > 3

(4) 'Die Abséatze 1 bis 3 finden auf ibergeleitete Mitarbeiterinnen, deren Vergiitung sich
nach den Vergiitungsgruppen KR richtet keine Anwendung. ?Satz 1 gilt nicht fiir die ge-
maB Anlage 4 in die Entgeltgruppen 9a bis 9d Ubergeleiteten Mitarbeiterinnen.

(5) lIst bei einer Lehrkraft, die gemaB Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT fallt, eine H6hergruppierung nur vom Ablauf
einer Bewahrungszeit und von der Bewdhrung abhangig und ist am 1. Januar 2009 die
Halfte der Mindestzeitdauer flir einen solchen Aufstieg erflllt, erfolgt in den Fdllen des
Absatzes 1 unter den weiteren dort genannten Voraussetzungen zum individuellen Auf-
stiegszeitpunkt der Aufstieg in die nichsthéhere Entgeltgruppe. Absatz 1 Satz 2 und
Hoéhergruppierungsmoglichkeiten durch entsprechende Anwendung beamtenrechtlicher
Regelungen bleiben unberiihrt. 3In den Fillen des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der MaBga-
be, dass anstelle der Hohergruppierung eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach
Absatz 2 erfolgt. *Absatz 3 gilt entsprechend. >*™ 2

Anmerkungen zu § 8 Absatz 5:

Die Eingruppierung der Lehrkréfte, die gemdB Nr. 5 der VVorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT fallen, richtet sich nach dem
Runderlass des Landes Niedersachsen vom 15. Januar 1996 (iber die Eingruppierung
der im Angestelltenverhéltnis nach dem BAT beschéftigten Lehrkréfte an Offentlichen
Schulen.

Erl. 1: Absatz3 m.W.v. 1.1.2011 i.d.F. gem. § 1 Nr. 1 Buchst. a der 4. Anderung der ARR-U-Konf
Erl. 2: Satz4 m.W.v. 1.1.2011 angefiigt gem. § 1 Nr. 1 Buchst. b der 4. Anderung der ARR-U-Konf
Erl. 3: Absatz 3 m.W.v. 1.4.2011 geédndert gem. § 1 Nr. 2 der 6. Anderung der ARR-U-Konf

§9

Vergiitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstV0O-1983 (BAT) lbergeleitete Mitar-
beiterinnen, denen am 31. Dezember 2008 nach der Anlage 1 der DienstVO-1983 oder
nach der Verglitungsordnung zum BAT eine Vergltungsgruppenzulage zusteht, erhalten
in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Héhe
ihrer bisherigen Vergltungsgruppenzulage.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT) Ubergeleitete Mitar-
beiterinnen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2008 eine
Vergitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hatten,
erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden
hatte, eine Besitzstandszulage. °Die Héhe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem
Betrag, der als Vergltungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese bereits
am 31. Dezember 2008 zugestanden hétte. *Voraussetzung ist, dass

- am 1. Januar 2009 die flr die Vergltungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewah-
rung oder Tatigkeit nach MaBgabe des § 23b Abschnitt A BAT zur Halfte erflllt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Verglitungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuliben ist, die
zu der Vergitungsgruppenzulage gefiihrt hatte.

(2a) Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir tbergeleitete Mitarbeiterin-
nen, die bei Fortgeltung des BAT bis spatestens zum 31. Dezember 2014 wegen Erfillung
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der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit die Voraussetzungen der Vergl-
tungsgruppenzulage erflllt hatten, unabhdngig davon, ob die Halfte der erforderlichen
Zeit der Bewdhrung oder Tatigkeit am Stichtag erfillt ist. =™ % 8

(3) Fir aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstV0O-1983 (BAT) Ubergeleitete
Mitarbeiterinnen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember
2008 im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergltungsgruppenzulage erreicht
hatten, gilt Folgendes:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 (ibergeleitete Mitarbeiterinnen, die den
Fallgruppenaufstieg am 31. Dezember 2008 noch nicht erreicht haben, sind zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert worden waren, in die
nachsthéhere Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert; § 8°*"* Absatz 1 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend. Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergiitungsgruppenzulage steht
nicht zu.

b) !Ist ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am
31. Dezember 2008 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaBgabe, dass am 1. Januar
2009 die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Vergitungsgruppenzulage
einschlieBlich der Zeit fir den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss oder
die Verglitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. De-
zember 2014 erworben worden wére. 2Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird die
Besitzstandszulage auf schriftlichen Antrag gewéahrt. > > &

c) Ware im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg spa-
testens am 31. Dezember 2010 erreicht worden, gilt Absatz 2 auf schriftlichen Antrag
mit der MaBBgabe, dass am 1. Januar 2011 die Halfte der Gesamtzeit fir den An-
spruch auf die Vergiltungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fiir den vorausge-
henden Aufstieg erreicht worden sein muss und die Vergitungsgruppenzulage bei

Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember 2014 erworben worden wa-
re. >Erl. 6, 8

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absatzen 1, 2 und 3 Buchstaben b und c ist um
2,9 v.H. zu erhéhen; sie wird so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit
ununterbrochen ausgetbt wird und die sonstigen Voraussetzungen flr die Vergitungs-
gruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin bestehen. ®Sie verandert sich bei allge-
meinen Entgeltanpassungen um den von der ADK fiir die jeweilige Entgeltgruppe be-
schlossenen Vomhundertsatz. > 7

Anmerkungen zu § 9 Absatz 4.:

!Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit, Urlaub, Arbeitsfreistellung nach §
45 SGB V, eines Sonderurlaubs aus familidren Grinden bzw. eines Sonderuriaubs im dienstilichen
Interesse sind unschédlich. °Die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen T&-
tigkeit beendet nicht die anspruchsbegriindende Té&tigkeit. >Die Besitzstandszulage
wird fortgezahlt und ist auf die Héhe der Zulage fiir die voriibergehende Ausibung
der héherwertigen Tatigkeit anzurechnen. > 2

Anmerkung zu § 9 Absatz 4 Satz 2: >*"%?

Die Besitzstandszulage erhéht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und ab 1. Januar
2012 um 1,9 v.H.

Erl. 1: Paragrafenangabe i.d.F. der Berichtigung vom 10.12.2008 (KABI. Hannover 2008 S. 221)

Erl. 2: Sé&tze 2 und 3 der Anmerkung zu § 9 Abs. 4 angefiigt m.W.v. 1.9.2009 gem. § 1 Nr. 1 der 2. Anderung
Erl. 3: Anmerkung zu § 9 Abs. 4 Satz 2 angefiigt m.W.v. 1.9.2009 gem. § 1 Nr. 6 der 7. Anderung

Erl. 4: § 2a eingefiigt m.W.v. 1.1.2011 gem. § 1 Nr. 2 Buchst. a) der 4. Anderung

Erl. 5: Absatz 3 Buchst. b m.W.v. 1.1.2011 i.d.F. gem. § 1 Nr. 2 Buchst. b) aa) der 4. Anderung

Erl. 6: Absatz 3 Buchst. c eingefiigt m.W.v. 1.1.2011 gem. § 1 Nr. 2 Buchst. b) bb) der 4. Anderung

Erl. 7: Absatz 4 Satz 1 m.W.v. 1.1.2011 i.d.F. gem. § 1 Nr. 2 Buchst. c) der 4. Anderung

Erl. 8: Absétze 2a und 3 m.W.v. 1.4.2011 gedndert gem. § 1 Nr. 3 der 6. Anderung der ARR-U-Konf

Erl. 9: Anmerkung m.W.v. 1.4.2011 gedndert gem. § 1 Nr. 4 der 6. Anderung der ARR-U-Konf
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§ 10
Fortfithrung voriibergehend
uibertragener héherwertiger Tatigkeit

!Mitarbeiterinnen, denen am 31. Dezember 2008 eine Zulage nach § 24 BAT zusteht,
erhalten nach Uberleitung in die DienstVO-2009 eine Besitzstandszulage in Héhe ihrer
bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin ausiben
und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wére. ?Wird die anspruchsbegriindende
Tatigkeit tUber den 31. Dezember 2010 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem
1. Januar 2011 die Regelungen des TV-L Uber die voriibergehende Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit Anwendung. 3Fiir eine vor dem 1. Januar 2009 voriibergehend
Ubertragene hoherwertige Tatigkeit, fir die am 31. Dezember 2008 wegen der zeitlichen
Voraussetzungen des § 24 Absatz 1 beziehungsweise 2 BAT noch keine Zulage gezahlt
wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht
die Zulage zu zahlen gewesen wéare. *Sitze 1 bis 3 gelten in den Fillen des §9
MTArb entsprechend; bei Vertretung einer Arbeiterin bemisst sich die Zulage nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn nach § 9 Absatz 2 Buchstabe a MTArb und dem
im Dezember 2008 ohne Zulage zustehenden Lohn. °S&tze 1 bis 4 gelten bei besonderen
tarifvertraglichen Vorschriften Gber die voriibergehende Ubertragung héherwertiger T&-
tigkeiten entsprechend. ®Die Zulage nach Satz 1 ist um 2,9 v.H. zu erhdhen; sie verén-
dert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der ADK fir die jeweilige
Entgeltgruppe beschlossenen Vomhundertsatz. ’Wird Mitarbeiterinnen, die eine
Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, im Zeitraum vom 1. Februar 2009 bis zum 31.
Dezember 2010 die anspruchsbegriindende Tatigkeit dauerhaft Ubertragen, erhalten sie
eine persénliche Zulage, wenn sich die Beziige dadurch verringern. ®Die Héhe der Zulage
bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. Januar 2009 nach § 6
oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen Zwischen-
oder Endstufe einschlieBlich der Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt
nach der Héhergruppierung. °Entgelterhéhungen nach der Hoéhergruppierung durch all-
gemeine Entgeltanpassungen, Erhdéhungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und
Hoéhergruppierungen und durch Zulagen gemaB § 14 Abs. 3 TV-L sind auf die persoénliche
Zulage in voller Héhe anzurechnen. »*71

Erl. 1: Sé&tze 7 bis 9 angefiigt m.W.v. 1.2.2009 gem. § 1 Nr. 8 der 3. Anderung der ARR-U-Konf

§ 11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 'Fur im Dezember 2008 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des BAT oder MTArb in der fir Dezember 2008 zustehenden Hbéhe als
Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen
gezahlt wird oder ohne Berlicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4
BKGG gezahlt wiirde. ?Die Besitzstandszulage entfdllt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer
anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffent-
lichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fir welches die Besitzstandszulage gewahrt wird,
das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die Mitarbei-
terin dem Anstellungstréger unverziiglich schriftlich anzuzeigen. *Unterbrechungen der
Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehribun-
gen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder ékologischen Jahres sind un-
schadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat Dezember 2008
vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kinder-
geldzahlung gewahrt.

Anmerkung zu § 11 Absatz 1: >*™1

1. Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2008 bei Ruhen des
Dienstverhéltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit, Ablauf der Krankenbe-
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zugsfristen, wegen des Bezuges von Krankengeld nach § 45 SGB V (Erkran-
kung von Kindern) oder eines Sonderurlaubs aus familidGren Griinden oder ei-
nes Sonderurlaubs im dienstlichen Interesse ist fir das Entstehen des An-
spruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. Bei spdteren Unterbrechun-
gen der Entgeltzahlung in den Féllen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage
nach Wiederaufnahme der Beschéftigung weiter gezahlt. 3Die Héhe der
Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich nach § 5 Absatz 6.

2. Familisre Griinde im Sinne der Nr. 1 liegen vor, wenn die Mitarbeiterin min-
destens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach &rztlichem Gutachten pfle-
gebediirftigen Angehérigen tatséchlich betreut oder pflegt. “Die Mitarbeiterin
hat das Vorliegen der Voraussetzungen nachzuweisen und Anderungen anzu-
zeigen.

3. !Bei Tod der oder des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Absatz 1
fir die andere in die DienstVO Ubergeleitete Mitarbeiterin auf schriftlichen An-
trag auch nach dem 1. Januar 2009 begriindet. ?Der Anspruch auf die kinder-
bezogenen Entgeltbestandteile muss bei der verstorbenen Person unbeschadet
der sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 1 bis zum Todestag bestanden
haben. °Die Héhe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hétte die
Mitarbeiterin bereits im Dezember 2008 Anspruch auf Kindergeld gehabt. *Die
Besitzstandszulage wird ab dem ersten Tag des Monats, der dem Sterbemonat
folgt, frilhestens jedoch ab 1. September 2009, gezahlt. °Satz 2 der Nr. 2 gilt
entsprechend.

(2) § 24 Absatz 2 TV-L ist anzuwenden. °Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 ist
um 2,9 v.H. zu erhbéhen; sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission flir die jeweilige Entgeltgruppe ver-
einbarten Vomhundertsatz. >*™ 3

Anmerkungen zu § 11 Absatz 2: »*™ % *#

1. Die Anmerkung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

2. Die Besitzstandszulage betradgt
ab 1. April 2011 98,61 €,
ab 1. Januar 2012 100,48 €.

Erl. 1: Anmerkung zu § 11 Abs. 1 ersetzt m.W.v. 1.9.2009 die bisherige Anmerkung zu § 11 Abs. 1 Satz 1
gem. § 1 Nr. 9 der 3. Anderung der ARR-U-Konf

Erl. 2: Anmerkung zu § 11 Abs. 2 angefiigt m.W.v. 1.9.2009 gem. § 1 Nr. 10 der 3. Anderung der ARR-U-Konf

Erl. 3: Die Besitzstandszulage betragt
e ab 1. Jan. 2009: 93,20 EUR
e ab 1. Sept. 2009: 96,00 EUR
e ab 1. Mdrz 2010: 97,15 EUR

Erl. 4: Anmerkungen m.W.v. 1.4.2011 i.d.F. gem. § 1 Nr. 5 der 6. Anderung der ARR-U-Konf

§12
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

FGr Mitarbeiterinnen, deren Arbeitsunfahigkeit vor dem 1. Januar 2009 begonnen und am
1. Januar 2009 fortbestanden hat, ist fiir die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit § 37 BAT
nach MaBgabe des § 16a DienstVO-1983 oder § 42 MTArb nach MaBBgabe des § 32a
DienstV0-1983 in der am 31. Dezember 2008 geltenden Fassung anzuwenden.

Anmerkung zu § 12:

IAnspriiche aufgrund von Regelungen fiir die Gewéhrung von Beihilfen an Arbeitneh-
merinnen im Krankheitsfall bleiben fiir (bergeleitete Beschéftigte, die am 31. Dezem-
ber 2008 noch Anspruch auf Beihilfe haben, unberiihrt. Anderungen von Beihilfevor-
schriften fur die Kirchenbeamten finden Anwendung.
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§ 13
Beschiftigungszeit

(1) Fur die Dauer des Uber den 31. Dezember 2008 hinaus fortbestehenden Dienstver-
haltnisses werden die vor dem 1. Januar 2009 nach MaBgabe der DienstVO-1983 in
Verbindung mit den jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschaftigungs-
zeiten als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Abs. 3 TV-L in der Fassung des § 25 Nr.
2 DienstV0-2009 bericksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des § 20 Abs. 1 DienstVO-2009 werden die bis zum 31. Dezem-
ber 2008 zurtickgelegten Zeiten, die nach MaBgabe

- des § 39 BAT anerkannte Dienstzeit,
- des § 45 MTArb anerkannte Jubildumszeit

sind, als Beschaftigungszeit beriicksichtigt.

8§ 14
Urlaub

(1) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT (ibergeleitete Mitarbeiterinnen der Vergiitungs-
gruppen I und Ia, die fir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erho-
lungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Flinftagewoche diesen Anspruch fir die
Dauer des Uber den 31. Dezember 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Dienst-
verhéltnisses. “Die Urlaubsregelungen des TV-L bei abweichender Verteilung der Arbeits-
zeit gelten entsprechend.

(2) '8 49 Absatz 1 und 2 MTArb i.V.m. dem Tarifvertrag Uiber Zusatzurlaub fiir gesund-
heitsgefdhrdende Arbeiten flr Arbeiter der Lander gelten bis zum Inkrafttreten einer
entsprechenden Arbeitsrechtsregelung fort. 2Aus dem Geltungsbereich des MTArb (iber-
geleiteten Mitarbeiterinnen, die am 31. Dezember 2008 Anspruch auf einen Zusatzurlaub
nach § 49 Absatz 4 MTArb haben, behalten diesen Anspruch, solange sie die Anspruchs-
voraussetzungen in dem Uber den 31. Dezember 2008 hinaus ununterbrochen fortbeste-
henden Dienstverhaltnis weiterhin erfillen.

(3) In den Fallen des § 48a BAT oder § 48a MTArb wird der nach der Arbeitsleistung im
Kalenderjahr 2008 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2009 gewéhrt. “Die
nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmungen des TV-L
im Kalenderjahr 2009 zustehenden Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit und Schichtar-
beit angerechnet. *Die Regelungen des TV-L gelten fiir die Bemessung des Urlaubsent-
gelts.

4. Abschnitt
Sonstige von den Regelungen der DienstvVO-2009
oder vom TV-L abweichende oder sie erganzende Bestimmungen

§ 15
Eingruppierung

(1) '§ 12 DienstvV0O-1983 und die §§ 22, 23 BAT einschlieBlich der Vergiitungsordnung,
§ 36 DienstV0O-1983 und die §§ 1, 2 Abs. 1 und § 5 des Tarifvertrages Uber das Lohn-
gruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen TdL) einschlieBlich des
Lohngruppenverzeichnisses mit Anlagen 1 und 2 gelten lUber den 31. Dezember 2008
hinaus fort. ?Diese Regelungen finden auf libergeleitete und ab dem 1. Januar 2009 neu
eingestellte Mitarbeiterinnen im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach MaBgabe
dieser Arbeitsrechtsregelung Anwendung. *An die Stelle der Begriffe Vergiitung und Lohn
tritt der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1
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- gelten Verglitungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht fir ab dem 1. Januar
2009 in Entgeltgruppe 1 TV-L neu eingestellte Mitarbeiterinnen,

- gilt die Vergitungsgruppe I der Vergitungsordnung zum BAT ab dem 1. Januar 2009
nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhaltnisse erfolgt auBertariflich.

(3) Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem
1. Januar 2009 und dem Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung stattfindenden Ein-
gruppierungsvorgange (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorlaufig und begrin-
den keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. %Dies gilt nicht fiir Aufstiege geméaB
§ 8 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(4) 'Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens einer neuen Entgelt-
ordnung erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. *Bei Riickgruppierungen, die in diesem
Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynamischen
Besitzstandszulage auszugleichen, solange die Tatigkeit ausgeiibt wird. 3Die
Besitzstandszulage vermindert sich ein Jahr nach dem Inkrafttreten einer neuen Entgelt-
ordnung bei jedem Stufenaufstieg um die Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der
bisherigen und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen (§ 1 Absatz 2) vermindert sich die
Besitzstandszulage jeweils um den vollen Unterschiedsbetrag. “*Die Grundsétze korrigie-
render Rickgruppierungen bleiben unberihrt.

(5) Bewédhrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Januar 2009
nicht mehr; 8§ 8 und 9 bleiben unberiihrt. 2Satz 1 gilt auch fiir Vergitungs-
gruppenzulagen, es sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergltungsgruppe der Anlage
1 der DienstV0-1983 oder der Allgemeinen Verglitungsordnung (Anlage 1a zum BAT) ist
eine Vergitungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der Tétig-
keit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechenden Téatigkeit wird diese bis zum In-
krafttreten einer neuen Entgeltordnung unter den Voraussetzungen des bisherigen Tarif-
rechts als Besitzstandszulage in der bisherigen Héhe gezahlt; § 9 Absatz 4 gilt entspre-
chend.

(6) Eine personliche Zulage, die sich betragsméaBig nach der entfallenen Techniker-,
Meister- und Programmiererzulage bemisst, erhalten diejenigen Mitarbeiterinnen, denen
ab dem 1. Januar 2009 bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung eine an-
spruchsbegriindende Tatigkeit Ubertragen wird, soweit die Anspruchsvoraussetzungen
nach bisherigem Tarifrecht erfillt sind.

(7) 'Fur Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2009 bis zum Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung werden die Vergitungsgruppen der Anlage 1 der DienstVO-1983, der
Allgemeinen Vergltungsordnung (Anlage 1la zum BAT) und die Lohngruppen des Lohn-
gruppenverzeichnisses geméaB Anlage 3 den Entgeltgruppen des TV-L, zugeordnet. %In
den Fallen des § 16 Absatz 2 DienstVO kdénnen Mitarbeiterinnen unter Anwendung der
Anlage 2 in die im unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhéltnis gemaB § 4 Absatz 1 in
Verbindung mit Anlage 2, § 8 Absatz 1 und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder durch ver-
gleichbare Regelungen erworbene Entgeltgruppe eingruppiert werden, sofern das unmit-
telbar vorhergehende Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Januar 2009 begrindet worden ist
und derselben Ausgangsverglitungsgruppe zugeordnet war; im vorhergehenden Arbeits-
verhaltnis noch nicht vollzogene Bewdhrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden in
dem neuen Arbeitsverhaltnis nicht weitergefiihrt.”*™* 3Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

Anmerkung zu § 15 Absatz 7:

Die Anmerkung zu § 4 Abs. 1 gilt entsprechend fiir (ibergeleitete und ab dem 1. Ja-
nuar 2009 neueingestellte Pflegekréfte.

(8) 'Mitarbeiterinnen, die ab dem 1. Januar 2009 in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert
sind und die nach der Anlage 1 der DienstVO-1983 oder nach der Allgemeinen Vergu-
tungsordnung (Anlage 1la zum BAT) in Vergitungsgruppe Ila BAT mit flinf- beziehungs-
weise sechsjdahrigem Aufstieg nach Vergltungsgruppe Ib BAT eingruppiert waren, erhal-
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ten bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung eine persdnliche Zulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und
der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. ?Von Satz 1 werden auch Fallgruppen
der Vergitungsgruppe Ib BAT erfasst, deren Tatigkeitsmerkmale eine bestimmte Tatig-
keitsdauer voraussetzen. ?Die Satze 1 und 2 gelten auch fiir Mitarbeiterinnen im Sinne
des § 1 Absatz 2.

(9) 'Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen gelten im bisherigen Geltungsbe-
reich fort; dies gilt auch fir Mitarbeiterinnen im Sinne des § 1 Absatz 2. °Ist anlésslich
der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit im Sinne des § 14 TV-L
zusatzlich eine Tatigkeit auszuliben, flir die nach bisherigem Recht ein Anspruch auf
Zahlung einer Zulage flr Vorarbeiterinnen besteht, erhalt die Mitarbeiterin bis zum In-
krafttreten einer neuen Entgeltordnung abweichend von Satz 1 sowie von § 14 Absatz 3
TV-L anstelle der Zulage nach § 14 TV-L fur die Dauer der Ausiibung sowohl der hé-
herwertigen als auch der zulagenberechtigenden Tatigkeit eine persdnliche Zulage in
Hbhe von insgesamt 10 v.H. ihres Tabellenentgelts.

Anmerkung zu § 15 Absatz 9 Satz 1: »*™"2

IDie Zulage fiir Vorarbeiterinnen verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
nach dem 31. Dezember 2010 um den von der ADK fir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz. °Sie erhéht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und ab
1. Januar 2012 um 1,9 v.H.

(10) Die Absatze 1 bis 9 gelten fir besondere tarifvertragliche Vorschriften Uber die
Eingruppierungen entsprechend.

Anmerkung zu § 15:

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist sich darin einig, dass im Falle einer
neuen Entgeltordnung die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus
Fachhochschulabschliissen (einschlieBlich Sozialpddagoginnen und Ingenieurinnen)
auf das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten
(unter Berticksichtigung der Kosten fiir den Personenkreis, der nach der Ubergangs-
phase nicht mehr in eine héhere beziehungsweise niedrigere Entgeltgruppe eingrup-
piert ist) zusammengefiihrt werden; die Abbildung von Heraushebungsmerkmalen
oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon unberiihrt. "1

Erl. 1: Satz 2 eingefiigt m.W.v. ... gem. § 1 Nr. 2 Buchst. a der 2. Anderung der ARR-U-Konf
Erl. 1: bisheriger Satz 2 aufgehoben m.W.v. 1.9.2009 gem. § 1 Nr. 11 der 3. Anderung der ARR-U-Konf
Erl. 2: Anmerkung eingefiigt m.W.v. 1.4.2011 gem. § 1 Nr. 6 der 6. Anderung der ARR-U-Konf

§ 16
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit
nach dem 31. Dezember 2008

(1) 'Wird aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT) (ibergeleiteten
Mitarbeiterinnen in der Zeit zwischen dem 1. Januar 2009 und dem 31. Dezember 2010
erstmalig auBerhalb von § 10 eine hdherwertige Tatigkeit voriibergehend lbertragen,
findet der TV-L Anwendung. *Ist die Mitarbeiterin in eine individuelle Zwischenstufe iber-
geleitet worden, gilt fir die Bemessung der persdnlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und
2 entsprechend. Bei Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 4 Satz 2
entsprechend. *In den Féllen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die Héhe der Zulage nach
den Vorschriften des TV-L iber die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit.

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 2 DienstV0-1983 (MTArb) lGbergeleiteten
Mitarbeiterinnen nach dem 31. Dezember 2008 erstmalig auBerhalb von § 10 eine ho-
herwertige Tatigkeit voriibergehend Ubertragen, gilt § 14 TV-L.

ARR-U-Konf i.d.F. der 6. Anderung



Landeskirchenamt Hannover — Referat 73

(3) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV-L gilt - auch fir Mitar-
beiterinnen im Sinne des § 1 Abs. 2 - die Regelung des § 14 TV-L zur voriibergehenden
Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit mit der MaBgabe, dass sich die Voraussetzun-
gen flr die Ubertragene héherwertige Tatigkeit nach § 22 Absatz 2 BAT beziehungsweise
den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen bestimmen.

§17
Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U

(1) Zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung
gelten fiir Mitarbeiterinnen, die in die Entgeltgruppe 2 U (ibergeleitet worden sind oder in
die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach
2a eingestellt worden sind oder werden, besondere Tabellenwerte; sie betragen: > *

a)

in der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011 > 2

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

1.682,21 1.862,07 | 1.930,84 | 2.015,49 | 2.073,68 2.121,28
b) ab 1. Januar 2012 *#2

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

1.731,17 1.914,45 1.984,53 2.070,78 2.130,08 2.178,58

(2) Fur Mitarbeiterinnen, die in die Entgeltgruppe 13 U ibergeleitet worden sind, gelten
folgende Tabellenwerte:

>-Erl. 1

a) in der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011 *#7 2
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
nach 2 nach 4 nach 3 nach 3
Jahren in | Jahren in | Jahren in | Jahren
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a in Stufe 4b
Betrage (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
aus
E13 U 3.454,36 | 3.639,51 3.962,19 | 4.290,17 4.792,72
b) ab 1.Januar 2012 **"?
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
nach 2 nach 4 nach 3 nach 3
Jahrenin | Jahrenin | Jahrenin | Jahren
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a in Stufe 4b
Betrage (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
aus
E13 U 3.536,99 | 3.725,66 | 4.054,47 | 4.388,68 4.900,78

(3) 'Ubergeleitete Mitarbeiterinnen der Vergutungsgruppe I BAT unterliegen dem TV-L.
’Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U (ibergeleitet. 3Fiir sie gelten folgende Tabellen-

werte: >&h 1

a) in der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011 **7 2
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4.697,50 5.215,91 5.707,88 6.030,57 6.109,92

b) ab 1. Januar 2012 ?#7-2
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4.803,75 5.332,01 5.833,33 6.162,15 | 6.243,01

“Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils fiinf Jahre. °§ 6 Absatz 5 findet

keine Anwendung.
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Erl. 1: Absétze 1 bis 3 m.W.v. 1.9.2009 gem. § 1 Nr. 1 der 2. Anderung der ARR-U-Konf neu gefasst.
Erl. 2: Buchstaben a und b jeweils m.W.v. 1.4.2011 geédndert gem. § 1 Nr. 7 der 6. Anderung der ARR-U-Konf

§ 18
Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrifte

(1) Fur Ubergeleitete und fiir ab 1. Januar 2009 neu eingestellte Lehrkrafte, die gemaB
Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergltungsgruppen nicht unter die Anlage 1la zum
BAT fallen, gilt die Entgelttabelle zum TV-L mit der MaBgabe, dass die Tabellenwerte

- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 57,60 Euro und
- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 64,80 Euro

vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch maBgebend fir die Zuord-
nung der Lehrkrafte in die individuelle Zwischenstufe beziehungsweise individuelle End-
stufe am 1. Januar 2009. 2Satz 1 gilt nicht fiir Lehrkrafte, die die fachlichen und pédago-
gischen Voraussetzungen fir die Einstellung als Studienrat nach der Besoldungsgruppe A
13 BBesG erfillen, und fir Ubergeleitete Lehrkrafte, die einen arbeitsvertraglichen An-
spruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1a zum BAT fal-
lenden Angestellten haben.

(2) Die Betrage nach Absatz 1 Satz 1 vermindern sich bei jeder nach dem 1. Januar
2009 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und
- den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.

Anmerkung zu § 18; 212

Die Verminderungsbetrdge nach Absatz 1 betragen =2
in den vom 1.4.2011 ab 1.1.2012
Entgeltgruppen bis 31.12.2011
Euro Euro
5 bis 8 38,40 32,00
9 bis 13 43,20 36,00

Erl. 1: Anmerkung angefiigt m.W.v. 1.9.2009 gem. § 1 Nr. 12 der 3. Anderung der ARR-U-Konf
Erl. 2: Verminderungsbetrdge m.W.v. 1.4.2011 gem. § 1 Nr. 8 der 6. Anderung der ARR-U-Konf

§ 19
Abrechnung unstandiger Beziigebestandteile

Beziige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT, § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTArb flr
Arbeitsleistungen bis zum 31. Dezember 2008 werden nach den bis dahin jeweils gelten-
den Regelungen abgerechnet, als ob das Dienstverhaltnis mit Ablauf des 31. Dezember
2008 beendet worden waére.

8§ 20
Bereitschaftszeiten

INr. 3 SR 2 r BAT fiir Hausmeisterinnen und entsprechende Tarifregelungen fiir Beschéaf-
tigtengruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer regelmaBigen Arbeitszeit gelten
fort. °Dem § 9 TV-L widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis zum 28. Febru-
ar 2009 entsprechend anzupassen.

§ 21
Nebentatigkeiten

Fir bis zum 31. Dezember 2008 genehmigte Nebentatigkeiten der Ubergeleiteten Mitar-
beiterinnen gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertrag-
liche Neuregelung bleibt unberihrt.
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. § 22
Ubergangsregelungen fiir bestehende Dienstwohnungsverhdltnisse

Fir bestehende Dienstwohnungsverhéltnisse gelten § 65 BAT und § 69 MTArb weiter.

5. Abschnitt
Schlussvorschrift

§ 23
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anlage 1 ARR-U-Konf

Teil A

Ersetzte Arbeitsrechtsregelungen und Tarifvertrage

Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt gedndert
durch den 78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 31. Januar 2003

Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander
(MTArb) vom 6. Dezember 1995, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 4 vom 31. Januar 2003 zum Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und
Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb).

Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961

Vergiltungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fiir den Bereich der Lander vom
31. Januar 2003

Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom 31. Januar 2003

Tarifvertrag Gber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohn-
gruppen-TdL) vom 11. Juli 1966

Tarifvertrag tiber Zulagen an Angestellte (Léander) vom 17. Mai 1982,
mit Ausnahme der §§ 5, 6 ,7 bis 10, die bis zum Inkrafttreten einer neuen Ent-
geltordnung fortgelten

Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Zulagen gemafB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT
vom 11. Januar 1962

Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschldage
gemaB § 19 Tv-L

Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemaB § 29 MTL II (TVZ zum MTL) vom
9. Oktober 1963

Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tariflichen Neuregelung der Erschwer-
niszuschldge geméB § 19 TV-L

Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte vom
17. Dezember 1970

Tarifvertrag Uber vermodgenswirksame Leistungen an Arbeiter (Lander) vom
17. Dezember 1970

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung flr Angestellte vom 12. Oktober 1973

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und der Lander vom
12. Oktober 1973

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe flir Angestellte und Lehrlinge
des Landes Niedersachsen

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe flir Arbeiter und Lehrlinge des
Landes Niedersachsen
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Teil B

Fortgeltende Arbeitsrechtsregelungen und Tarifvertrdge

1. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998,
zuletzt geandert durch den § 2 Nr. III des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom
12. Marz 2003

2. Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990 Uber die Arbeits-
bedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitspldatzen mit Geraten der Informati-
ons- und Kommunikationstechnik

3. Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub Gber gesundheitsgefahrdende Arbeiten flir Arbei-
ter der Lander vom 17. Dezember 1959
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Anlage 2 ARR-U-Konf

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fir am 31. Dezember 2008/1. Januar 2009 vorhandene Mitarbeiterinnen fiir die Uberleitung

Teil A

Mitarbeiterinnen mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B

Entgelt- |Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
150 I Keine
15 Keine Stufe 6 Keine
Ia

Ia nach Aufstieg aus Ib

Ib mit ausstehendem Aufstieg nach Ia

14 Keine Stufe 6 Keine

Ib ohne Aufstieg nach Ia
Ib nach Aufstieg aus Ila

ITa mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 5 oder 6 Jahren

130 Keine Stufe 6 Keine

ITa mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 11 oder 15 Jahren

13 Keine Stufe 6
Keine

ITa ohne Aufstieg nach Ib
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Entgelt- |Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe

12 Keine Stufe 6 Keine
ITa nach Aufstieg aus III
ITII mit ausstehendem Aufstieg nach Ila

11 Keine Stufe 6 Keine
ITI ohne Aufstieg nach Ila
ITI nach Aufstieg aus IVa
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach III

10 Keine Stufe 6 Keine
IVa ohne Aufstieg nach III
IVa nach Aufstieg aus IVb
IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa
Va in den ersten sechs Monaten der Berufsausiibung, wenn danach
IVb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zu Stufe 1)

9 IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6) 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren Aufstieg nach IVa (keine|und 6)
Stufe 6)
IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)
Va mit ausstehendem Aufstieg nach IVb ohne weiteren Aufstieg
nach IVa (keine Stufe 6)
Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe
4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
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Entgelt- |Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe
4 nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
8 Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb 8a
Vc ohne Aufstieg nach Vb
Vc nach Aufstieg aus VIb 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 und 8a
7 Keine 7a
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a
7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a
6 VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VIb ohne Aufstieg nach Vc 6a
VIb nach Aufstieg aus VII
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
6 nach Aufstieg aus 5
5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
5 VII mit ausstehendem Aufstieg nach VIb 5a
VII ohne Aufstieg nach VIb
VII nach Aufstieg aus VIII 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
5 nach Aufstieg aus 4
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a
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VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII
VIII ohne Aufstieg nach VII
VIII nach Aufstieg aus IXb

Entgelt- |Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
4 Keine 4a
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a
3 Keine Stufe 6 3a

3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2 und 2a mit ausstehendem
Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2a mit ausstehendem Aufstieg
nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2 und 2a (keine Stufe 6)

2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg
nach 3 und 3a

2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a

2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg
nach 3 (keine

Stufe 6)

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a, 3 und 3a

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a und 3 (keine
Stufe 6)

2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3 (keine

Stufe 6) >

3 nach Aufstieg aus 2a (keine Stufe 6) >
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Entgelt- |Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
20 Keine 2a
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a
2 IXa la (keine Stufe 6)
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIII 1 mit ausstehendem Aufstieg nach la (keine Stufe
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach IXa 6)
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
1 Keine Keine

Erl.1: angefiigt m.W.v. 1.1.2009 gem. § 1 Nr. 4 der 2. Anderung der ARR-U-Konf

Teil B

Lehrkrafte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen die Anlage 1 a zum BAT nicht gilt

Entgelt- Uberleitung Lehrkrifte Uberleitung Lehrkrifte
gruppe "Erfiller" "Nichterfiiller"
Vergltungsgruppe Vergltungsgruppe
150 |I -
15 Ia -
14 Ib Ib nach Aufstieg aus Ila
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Entgelt-
gruppe

Uberleitung Lehrkrifte
"Erfiller"
Vergltungsgruppe

Uberleitung Lehrkrifte
"Nichterfiiller"
Vergltungsgruppe

13

IIa

IIa ohne Aufstieg nach Ib
ITa mit ausstehendem Aufstieg nach Ib

12

IIa nach Aufstieg aus III
ITa nach Aufstieg aus IIb
III mit ausstehendem Aufstieg nach Ila
IIb mit ausstehendem Aufstieg nach Ila

11

III

IIb ohne Aufstieg nach Ila

ITI ohne Aufstieg nach Ila

III nach Aufstieg aus IVa

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach III

10

IVa

IV a ohne Aufstieg nach III
IV a nach Aufstieg aus IVb
IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IVa

IVb

Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5)

IVb ohne Aufstieg nach IVa
IVb nach Aufstieg aus Vb

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)

V b nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)

Vc

Vc ohne Aufstieg
Vc nach Aufstieg aus VIb
Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
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Entgelt- Uberleitung Lehrkrifte Uberleitung Lehrkrifte
gruppe "Erfiller" "Nichterfiiller"
Vergltungsgruppe Vergltungsgruppe
7 - -
6 - VIb ohne Aufstieg
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
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Vorldaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fir ab dem 1. Januar 2009 stattfindende Eingruppierungsvorgidnge

Teil A

Beschiftigte mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B

Anlage 3 ARR-U-Konf

Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

15

keine Stufe 6
Ia

Ib mit Aufstieg nach Ia

14

keine Stufe 6

Ib ohne Aufstieg nach Ia

13

keine Stufe 6

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulausbildung voraussetzen (IIa mit und
ohne Aufstieg nach Ib)

[ggf. Zulage nach § 15 Abs. 8 ARR-U-Konf]

und weitere Beschéftigte, die nach der Verglitungsordnung
zum BAT unmittelbar in II a eingruppiert sind.

12

keine Stufe 6

IIT mit Aufstieg nach Ila
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Entgelt- |Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
11 keine Stufe 6 -
ITI ohne Aufstieg nach Ila
IVa mit Aufstieg nach III
10 keine Stufe 6 -
IVa ohne Aufstieg nach III
IVb mit Aufstieg nach IVa
Va in den ersten sechs Monaten der Berufsausibung, wenn
danach IVb mit Aufstieg nach IVa
9 IVb ohne Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6) 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Va mit Aufstieg nach IVb ohne weiteren Aufstieg nach IVa,
(keine Stufe 6)
Va ohne Aufstieg nach IVb, (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
8 Vc mit Aufstieg nach Vb 8 mit Aufstieg nach 8a
Vc ohne Aufstieg nach Vb 7 mit Aufstieg nach 8 und 8a
7 Keine 7 mit Aufstieg nach 7a
6 mit Aufstieg nach 7 und 7a
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Entgelt- |Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
6 VIb mit Aufstieg nach Vc 6 mit Aufstieg nach 6a
VIb ohne Aufstieg nach Vc 5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 VII mit Aufstieg nach VIb 5 mit Aufstieg nach 5a
VII ohne Aufstieg nach VIb 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
4 Keine 4 mit Aufstieg nach 4a
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 Keine Stufe 6 3 mit Aufstieg nach 3a
VIII mit Aufstieg nach VII 2a mit Aufstieg nach 3 und 3a
VIII ohne Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe 6)
2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3 (keine Stufe 6) %!
20 Keine 2 mit Aufstieg nach 2a
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
2 IXb mit Aufstieg nach VIII 1 mit Aufstieg nach la (keine Stufe 6)
IXb mit Aufstieg nach IXa
X mit Aufstieg nach IXb (keine Stufe 6)
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Entgelt- |Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
1 Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

- Essens- und Getrankeausgeberinnen

- Garderobenpersonal

- Spllen und Gemuseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
- Reinigerinnen in AuBenbereichen wie Hoéfe, Wege, Grinanlagen, Parks

- Warterinnen von BedUlrfnisanstalten

- Serviererinnen

- Hausarbeiterinnen

- Hausgehilfinnen

- Botinnen (ohne Aufsichtsfunktion)

Erganzungen kénnen durch Arbeitsrechtsregelungen geregelt werden.

Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhangig von bisherigen tariflichen Zuordnungen zu Verglitungs-/Lohngruppen.

Erl.1: angefiigt m.W.v. 1.1.2009 gem. § 1 Nr. 5 der 2. Anderung der ARR-U-Konf

Teil B

Lehrkréfte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen
die Anlage 1 a zum BAT nicht gilt

Entgelt- Eingruppierung Lehrkriafte Eingruppierung Lehrkrifte
gruppe "Erfiiller" "Nichterfiiller"
Vergutungsgruppe Vergltungsgruppe
15 Ia -
14 Ib -
13 ITa IIa mit und ohne Aufstieg nach Ib

ARR-U-Konf i.d.F. der 6. Anderung 32




Landeskirchenamt Hannover — Referat 73

Entgelt- Eingruppierung Lehrkriafte Eingruppierung Lehrkriafte
gruppe "Erfiller" "Nichterfiiller"
Vergltungsgruppe Vergltungsgruppe

12 - III mit Aufstieg nach Ila
IIb mit Aufstieg nach Ila

11 III IIb ohne Aufstieg nach Ila
ITI ohne Aufstieg nach Ila
IVa mit Aufstieg nach III

10 IVa IVa ohne Aufstieg nach III
IVb mit Aufstieg nach IVa

9 Ivb IVb ohne Aufstieg nach IVa

Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren | Vb mit Aufstieg nach IVb
in Stufe 3, keine Stufe 5)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)

8 Vc Vc ohne Aufstieg
Vc mit Aufstieg nach Vb

7 - -

6 - VIb ohne Aufstieg
VIb mit Aufstieg nach Vc
VIb mit Aufstieg nach Vb
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Anlage 4 A (2011) ARR-U-Konf »*"!

KR-Anwendungstabelle
Gilltig fiir die Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011

Werte aus Entgelt- Zuordnungen Vergiitungs- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe | gruppe KR gruppen KR / KR-Verldufe
allg. Tabelle Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. . 3.909,29 4.401,26
EG 12 12a XII mit Aufstieg nach XIII - - 3.528,41 nach 2 3. St. 3 | nach 3 1. St. 4 -
EG 11 11b XI mit Aufstieg nach XII - - 3.528,41 4.004,51 -
EG 11 11 X mit Aufsti h XI 3.200,44 3.525/41 4.004,51
a mit Auistieg nac i i B nach2J.St. 3 | nach5J. St. 4 )
. . 3.311,53 3.724,15
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.094,63 nach 2 3.St. 3 | nach 3 3. St. 4 -
. . 3.290,37 3.507,25
9d VIII mit Aufstieg nach IX - - 3.015,29 nach 4 3.St. 3 | nach 2 J. St. 4 -
. . 3.136,96 3.332,68
9c VII mit Aufstieg nach VIII - - 2.930,65 nach 5 3.St. 3 | nach 5 J. St. 4 -
EG9,
EG 9b VI mit Aufstieg nach VII 3.015,29 3.136,96
9b _ ) ) 2.666,15 | . h51.5t3 | nach5J. st 4 )
VII ohne Aufstieg
. 2.761,37 2.930,65
9a VI ohne Aufstieg - - 2.666,15 nach 5 3. St. 3 | nach 5 J. St. 4 -
EG 7, Va mit Aufstieg nach VI
EG 8, 8a V mit Aufstieg nach Va und VI 2.364,62 2.480,99 2.,581,51 2.761,37 2.930,65
EG 9b V mit Aufstieg nach VI 2.221,79
V mit Aufstieg nach Va - 2.803.68
EG7,EGS8 7a IV mit Aufstieg nach V und Va 2.221,79 2.364,62 2.581,51 2.692,60 T
- - 2.057,80
IV mit Aufstieg nach V -
EG 4, EG 6 4 I mit Aufstieg nach T und IV} o002 | 1.083,75 | 2.11599 | 2.391,07 2.459,84 | 2.592,09
! a III mit Aufstieg nach IV o I e R i I
EG 3,EG 4 3a I mit Aufstieg nach II 1.761,56 1.952,00 2.004,90 2.089,54 2.158,31 2.311,72

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhéht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 217,73 Euro.”

Erl.1: KR-Anwendungstabelle m.W.v. 1.4.2011 in der Fassung gem. § 1 Nr. 9 der 6. Anderung der ARR-U-Konf
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Anlage 4 B (2012) ARR-U-Konf »*"!

KR-Anwendungstabelle
ab 1. Januar 2012

Werte aus Entgelt- Zuordnungen Vergiitungs- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe gruppe KR gruppen KR / KR-Verldufe
allg. Tabelle Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. . 4.000,57 4.501,88
EG 12 12a XII mit Aufstieg nach XIII 3.612,45 nach 2 3.St. 3 | nach 3 J. St. 4
EG 11 11b XI mit Aufstieg nach XII - - 3.612,45 4.097,60 -
. . 3.278,25 3.612,45 4.097,60
EG 11 11a X mit Aufstieg nach XI nach 23.5t.3 | nach 5 J. St. 4
EG 10 . . 3.170,45 3.391,45 3.811,91
10a IX mit Aufstieg nach X nach 2 3.St. 3 | nach 3 J. St. 4
. . 3.369,89 3.590,89
9d VIII mit Aufstieg nach IX 3.089,58 nach43.St.3 | nach 2. St. 4
. . 3.213,56 3.413,00
9c VII mit Aufstieg nach VIII 3.003,33 nach 5 3. St. 3 | nach 5 J. St. 4
EG 9,
EG 9b VI mit Aufstieg nach VII 3.089,58 3.213,56
9b - - 273381 | ah53.St.3 | nach5J. St 4 -
VII ohne Aufstieg
. 2.830,84 3.003,33
9a VI ohne Aufstieg 2.733,81 nach 51J.St. 3 | nach5J.St. 4
EG 7, Va mit Aufstieg nach VI )
EG 8, 8a V mit Aufstieg nach Va und VI 2.426,55 2,545,13 2.647,56 2.830,84 3.003,33
EG 9b V mit Aufstieg nach VI 2.281,00
V mit Aufstieg nach Va - 2.873.95
EG7,EG8 7a IV mit Aufstieg nach V und Va 2.281,00 | 2.426,55 2.647,56 2.760,76 T
- - 2,113,90
IV mit Aufstieg nach V -
EG 4, EG 6 4a I mit Aufstieg nach IILund IV_| 4 895 99 | 2.038,44 | 2.173,19 | 2.453,50 2.523,58 2.658,34
III mit Aufstieg nach IV
EG 3,EG 4 3a I mit Aufstieg nach II 1.812,03 2.006,09 2.059,99 2.146,24 2.216,24 2.372,64

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhéht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 221,87 Euro.
Erl.1: KR-Anwendungstabelle m.W.v. 1.1.2012 in der Fassung gem. § 1 Nr. 9 der 6. Anderung der ARR-U-Konf
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Ubersicht (iber die Anderungen der ARR-U-Konf

ARR-U-Konf vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70)
Berichtigung vom 10. Dez. 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 221)
. Anderung vom 22. Sept. 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 217)
. Anderung vom 26. Aug. 2009 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 170)
. Anderung vom 4. Nov. 2009 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 223)
. Anderung vom 20. Sept. 2010 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 135)
. Anderung vom 7. April 2011 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 138)

A i A W N R~

. Anderung vom 10. November 2011 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. ...)

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers - Landeskirchenamt, Referat 73
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